COMUNE DI ROVERETO

PROVINCIA DI TRENTO

Deliberazione del Consiglio Comunale

N. 32 registro delibere Data 11/10/2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DEL POSTO DI SEGRETARIO
GENERALE DI 1A CLASSE DEL COMUNE DI ROVERETO. APPROVAZIONE VERBALI E NOMINA
VINCITORE.

Il giorno undici del mese di ottobre dell’anno duemilaventidue ad ore 19:20, nella sala consiliare, in seguito a convocazione
disposta con avvisi recapitati nella forma di legge ai componenti, si € riunito, parte in presenza e parte in videoconferenza

IL CONSIGLIO COMUNALE

composto dai Signori:

1. AZZOLINI CRISTINA - PrESIDENTE 13. DIVAN LEONARDO 25. PLOTEGHER PIER GIORGIO
2. CHEMOTTI ROBERTO - VICEPRESIDENTE 14. FAIT CARLO 26. POMAROLLI RICCARDO
3. VALDUGA FRANCESCO - Smpaco 15. FILIPPI DAVIDE 27. POZZER RUGGERO
4. ANGELI EGON 16. FRANCESCONI MIRIAM 28. PREVIDI MAURO
5. ANGELI VILIAM 17. GAIFAS BIANCA 29. ROBOL GIULIA
6. BERTOLINI GIUSEPPE 18. GALLI GABRIELE 30. VERONESI ROBERTO
7. BETTINAZZI NICOLA 19. KORICHI OMAR 31. ZAMBELLI ANDREA
8. BORTOT MARIO 20. LUZZI CRISTINA 32. ZUCCHELLI RENATO
9. CAZZANELLI PAOLO 21. MINIUCCHI ANDREA
10. CHIESAIVO 22. MIORANDI ARIANNA
11. CORRADINI FABRIZIO 23. MULLICI FATION
12. COSSALI MICOL 24. PLOTEGHER CARLO

Sono assenti i signori: Bertolini Giuseppe (giust.), Divan Leonardo, Francesconi Miriam (giust.), Plotegher Pier Giorgio (giust.),
Robol Giulia (giust.).
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Relazione.

Con determinazione del dirigente del Servizio Organizzazione e risorse umane n.
1850 di data 19 ottobre 2021 ¢ stato indetto il concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura del posto vacante di segretario generale di 1? classe.

In data 19 ottobre 2021, giusto prot. n. 71848/2021, ¢ stato pubblicato fino al
30.11.2021 il relativo bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del
posto vacante di segretario generale di 1° classe.

Con successiva determinazione del dirigente del Servizio Organizzazione e risorse
umane n. 26 del 17.01.2022 ¢ stata disposta I’ammissione ed esclusione dei candidati che
hanno presentato domanda, rispettivamente con o senza i requisiti previsti dal bando
secondo quanto previsto ai sensi dell'art. 152 del Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 e
ss.mm. e ii.

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 26 aprile 2022 ¢ stata disposta
la nomina della Commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 156 del medesimo Codice
degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige.

La Commissione giudicatrice ha espletato il concorso pubblico in oggetto,
rimettendo all’Amministrazione i seguenti verbali:

-n. 1 del 23.05.2022;
-n. 2 del 04.07.2022;
- n. 3 del 18.08.2022;
-n. 4 del 18.08.2022;
-n. 5 del 24.08.2022.

Tenuto conto che con il verbale n. 5 del 24.08.2022 la Commissione Giudicatrice

ha rimesso la seguente graduatoria finale di merito dei candidati idonei:

Candidato Punteggio per | Punteggio | Punteggio @ TOTALE
titoli prova scritta | prova orale | PUNTI
1. Bazzanella Valerio 10,09 30 33 73,09
2. Zanon Luca 9,72 28 29 66,72

Rilevato che tutti gli atti della procedura concorsuale sono regolari e nulla osta alla
loro approvazione ¢ quindi alla nomina del vincitore del concorso.

Avuta lettura dell'art. 151 “Nomina a segretario generale di prima classe” del
Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.ii. il quale dispone: “La nomina a segretario
generale di prima classe ¢ disposta dal consiglio comunale in base al risultato di un
concorso comunale per titoli ed esami ... omissis”.

Avuta lettura altresi dell'art. 157 “Periodo di prova” comma 3 del Codice degli enti
locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con Legge regionale 3
maggio 2018 n. 2 e ss.mm.ii. il quale dispone: "Al segretario comunale di nuova nomina
che abbia prestato servizio di ruolo presso un altro comune deve essere riconosciuto ad
ogni effetto sia il periodo di prova che l'anzianita acquisita nelle funzioni di segretario
comunale",
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premesso quanto sopra;

visto I’art. 151 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto
Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.;

visto il Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione degli
uffici e servizi approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 di data 3 febbraio
2004 e s.m.;

visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 € s.m.;

visto I’articolo 14 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 20 di data 13 maggio 2009 e modificato con deliberazioni del
Consiglio comunale n. 44 di data 26 novembre 2014 e n. 6 di data 7 marzo 2016;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 28 gennaio 2022, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 4 di data 28 gennaio 2022,
dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024;

vista la deliberazione di Giunta comunale n. 13 di data 28 gennaio 2022, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2022-2024 — parte finanziaria e schede degli investimenti, con la quale sono affidate le
risorse finanziare ai Dirigenti, stabilendo gli atti di loro competenza e quelli riservati alla
competenza della Giunta comunale e n. 76 di data 14 aprile 2022 relativa all’approvazione
del Piano esecutivo di gestione 2022-2024 — parte obiettivi;

visto il piano triennale di prevenzione della corruzione e il programma triennale
per la trasparenza e I’integrita 2022-2024 approvato con deliberazione della giunta
comunale n. 95 di data 22.04.2022;

visti gli allegati pareri di regolarita tecnico-amministrativa e di regolarita contabile
sulla proposta della presente deliberazione — resi ai sensi dell’art. 185 del Codice degli enti
locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 3
maggio 2018 n. 2 e ss.mm.:
» parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa del dirigente del Servizio
organizzazione e risorse umane Mauro Amadori;
» parere favorevole di regolarita contabile del dirigente del Servizio patrimonio e finanze
Gianni Festi;

ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine
di dare immediata attuazione al procedimento amministrativo sotteso;



con 24 voti favorevoli palesemente espressi per appello nominale da parte dei 27
consiglieri presenti in aula, dei quali 3 (Gaifas, Galli, Pozzer) non partecipano al voto,

delibera

1. di approvare i seguenti verbali redatti dalla Commissione giudicatrice del Concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura del posto vacante di segretario generale di
1* classe del Comune di Rovereto, che si rimettono agli atti: n. 1 del 23.05.2022; n. 2
del 04.07.2022; n. 3 del 18.08.2022; n. 4 del 18.08.2022; n. 5 del 24.08.2022;

2. di approvare pertanto la seguente graduatoria finale di merito dei candidati idonei
rimessa nel verbale n. 5 del 24.08.2022 dalla medesima Commissione giudicatrice:

Candidato Punteggio per | Punteggio Punteggio | TOTALE
titoli prova scritta | prova orale | PUNTI
1. Bazzanella Valerio 10,09 30 33 73,09
2. Zanon Luca 9,72 28 29 66,72

3. di nominare il dott. Bazzanella Valerio nato a Trento il 01.05.1964 al posto di
segretario generale di 1° classe del comune di Rovereto quale vincitore del relativo
pubblico concorso per titoli ed esami;

4. di dare atto che la presente nomina decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio;

5. di demandare al Servizio Organizzazione e risorse umane I’adozione del
provvedimento di assunzione in servizio, 1’individuazione della decorrenza previa
stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro dopo 1’acquisizione della
documentazione di rito;

6. di demandare al Servizio Organizzazione e risorse umane [’adozione del
provvedimento di impegno di spesa sui relativi capitoli di bilancio del P.E.G. 2022-
2024 - esercizio finanziario 2022 per gli emolumenti da corrispondere mensilmente al
segretario generale;

7. diprecisare che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

* opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi
dell’articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.;

* ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi
dell’articolo 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010 n. 104;

* ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi
dell’articolo 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.
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Il Consiglio comunale, per le motivazioni di cui in premessa, ad unanimita di voti
favorevoli palesemente espressi per appello nominale dai 27 consiglieri presenti in aula,
dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, comma
4, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, di cui alla
L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.TO AZZOLINI CRISTINA F.TO GIABARDO ALBERTO

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione diverra esecutiva il 25/10/2022, dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai
sensi dell’articolo 183, comma 3°, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato

con L.R. 03.05.2018, n. 2 ss.mm..

IL SEGRETARIO GENERALE

f.to Giabardo Alberto
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