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Alla cortese attenzione

dell’ Assessore alla Cultura, Creativita giovanile e Innovazione

del Presidente del Consiglio Comunale

RINASCITA ROVERETO

INTERROGAZIONE

Politiche giovanili: alcune questioni

L’interrogazione vuole fare luce su due aspetti:
I’esternalizzazione del servizio di Referente Tecnico Organizzativo (RTO) del
Tavolo Giovani del Comune di Rovereto,
la gestione di Smart lab, in particolare in riferimento ad alcune attivita e collaborazioni,

alle modalita di controllo, e al futuro prossimo.

Si ritengono necessarie alcune premesse per quanto riguarda il primo punto:
i Manager Territoriali certificati sono figure previste dalle linee guida provinciali (L.p. 6
del 2018) per ricoprire il compito di RTO in riferimento a Piano Giovani di Zona, Tavolo
Giovani e altre iniziative variamente connesse alle Politiche giovanili, sociali e familiari;
i Manager Territoriali sono singoli professionisti che intervengono nell’ambito delle
politibhe su base territoriale (giovanili, familiari e di sviluppo di comunita), progettando e
organizzando azioni integrate éul-territorio;
I’ente certificatore di tali competenze, per il territorio, & la Fondazion_e De Marchi, che

coordina il percorso grazie al supporto, all’investimento e alla collaborazione della

Provincia;



)

)

la Provincia, auspicando la diffusione di tali professionalita, ha sostenuto i costi di

certificazione dei pértecipanti (oltre 50 iscritti; la seconda edizione del percorso, con

numeri simili, ha un costo di 380 € a partecipante);

la certificazione prevede sia la realizzazione di un dossier personale che dimostri capacita
e competenze in ambito progettuale (project management, rendicontazione, realizzazione
& monitoraggio delle diverse fasi, favorire processi di cittadinanza attiva} sia una
discussione conclusiva coﬁ una commissione di valutazione presidiata da due dirigenti
della PAT;

il Comune di Rovereto ha indetto una gara/manifestazione d’interesse per
I’individuazione di un RTO diretta anzitutto a enti (cooperative e imprese sociali) e solo
in ultima istanza a Manager territoriali (singoli professionisti certificati) diversamente da

quanto previsto a livello provinciale.

Cid premesso,

i proponenti
interrogano I’assessore

per sapere:

Procedura di manifestazione d’interesse per gara RTO:

Chi ha gestito ’affidamento del servizio di RTO? Perché nell’ affidamento del servizio di
RTO si & preferito optare per una procedura di gara / manifestazione d’interesse e non per

un bando?

Perché nella gara/manifestazione dinteresse, diversamente da quanto previsto dalle linee
guida provinciali, il comune non ha valorizzato la figura dei
Manager Territoriali certificati e ha preferito invece enti come Cooperative

e Imprese sociali?



3) Visto che la gara/manifestazione d’interesse non ha riscontrato adesioni, come € a chi
verra affidato I’incarico? Secondo quali criteri? Sara valorizzata la figura dei Manager

Territoriali certificati in linea con quanto previsto dalle linee guida provinciali?

4) Chi monitorera nei prossimi anni 1I’operato dell’ente vincitore? Quali uffici e con quale

metodologia?

Smart lab:

5) Nel periodo di chiusura forzata delle palestre per il lockdown, Smart lab ha interrotto le
proprie attivitd legate al mondo fitness o della danza? A novembre ¢ dicembre 2020,

Smart lab ha interrotto le proprie attivita legate al mondo fitness o della danza?

6) Come viene monitorata e supervisionata la gestione del garage del centro giovani, sede
operativa dell’associazione FBR? Nello specifico, quali attivita si svolgono ad oggi?
Esistono 1 requisiti di sicurezza e legali per tali attivita? Si da o dara spazio anche ad altre

realta associative, in quei locali? Come?

7) Esiste a livello comunale un organo di controllo esterno ai gestori di Smart lab che valuti
oggettivamente 1’operato della gestione del centro giovani? Se si, da chi & composto e
quali criteri di valutazione segue? Ogni quanto si riunisce ¢ dove possono essere reperiti i

verbali o i documenti relativi alla valutaziéne?

8) Inrelazione al futuro béndo di gestione (Ottobre 2022), saranno nuovamente forniti i
fondi comunali garantendo la piena liberta di utilizzo al gestore? Si stanno valutando
buone prassi ed esempi virtuosi a livello nazionale? Si sta pensando ad un’offerta
realmente innovativa per I’affidamento (per esempio, superando il finanziamento a

pioggia come unica risorsa e favorendo processi di sviluppo reali)?



9) Quali strategie d’innovazione si intendono adottare per supportare I’ente gestore del

centro giovani? E come si intende potenziare I’ offerta socio-culturale locale?

A norma di Regolamento, si chiede risposta scritta.
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Cons. Gabriele Galli
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