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RENDICONTO DELL'UTILIZZO DELLA QUOTA DEL 5§ PER MILLE DELL’IRPEF
AL SOSTEGNO DELLE ATTIVITA’ SOCIALI
ATTRIBUITA NELL'ANNO 2020 E RIFERITA ALL’ANNO FINANZIARIO 2018 E ANNO DI IMPOSTA 2017
(Articolo 12, decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 aprile 2010 aggiornato con le istruzioni del
Decreto del Presidente del Consiglio 7 luglio 2016)

Comune di Rovereto Prov. TN
Codice Ente 022161
Importo totale percepito dal Ministero Interno 12.038,39

Il presente modello va compilato in caso di affidamento del servizio a enti esterni al Comune

1 - Ente beneficiario e denominazione sociate ASSOCIAZIONE “UBALDA BETTINI GIRELLA”
onlus '

2 - Codice fiscale dell’ente 01306670223
3 - Sede legale VIA BENACENSE n. 33 - 38068 ROVERETO (TN)

4 - nome e cognome e codice fiscale del rappresentante legale FABIANOG LORANDI
C.F. LRNFBN52A28H612U

5 - Indirizzo di posta elettronica direzione@associazionegirella. it

6 - Scopo dell’attivita sociale

L' Associazione si occupa dei bambini, delle bambine, dei ragazzi, delle ragazze e dei giovani
del Comune di Rovereto e della Comunita della Vallagarina realizzando attivita e progetti
specifici, in rete con i soggetti pubblici e privati interessati, in funzione della lettura del
fabbisogno e delle loro esigenze. | principali progetti svolti sul territorio dall'Associazione
sono i seguenti: INTERCITY RAMBLERS & un luogo educativo per i ragazzi e le ragazze, |
bambini e te bambine della zona Nord di Rovereto, in cui si realizzano attivita laboratoriali,
di aiuto allo studio, uscite sul territorio e momenti di incontro e di socializzazione.
All'interno di questo spazio trovano accoglienza anche le famiglie con proposte
direttamente dedicate loro come il corso di italiano per le donne di origine straniera.

7 - Anno finanziario a cui si riferisce 'erogazione 2020

8 - Data di percezione delle somme
| acconte 23/06/2020
If acconto 28/07/2020
Il acconto 29/10/2020
saldo 21/06/2021

9 . Importo assegnato 199.887,00



10 - Importo delle spese finanziate con il 5 per mille destinate alle spese di funzionamento
del beneficiario distinte con 'indicazione della loro riconduzione alle finalita del soggetto
beneficiario:

Tipologia spesa di Importo Riconduzione ad attivita
funzionamento sociale dell’ente
a) Spese per risorse umane € 12.038,89 100% .
b) Spese per beni e servizi L IR %
(indicare tipi di beni)
€ v %
c) Altro L N %
S . %

12 - Eventuali somme accantonate, per la realizzazione di progetti pluriennali da
rendicontare nell’anno di UtIlIZZAZIONE ; € ...

Rovereto, 1i 2.3 [06 }ZDU

Timbro dell’ente
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RENDICONTO DELL’UTILIZZO DELLA QUOTA DEL 5 PER MILLE DELL’IRPEF
ALSOSTEGNO DELLE ATTIVITA’ SOCIALI
ATTRIBUITA NELL’ANNO 2020 E RIFERITA ALL’ANNO FINANZIARIO 2019 E ANNO DI IMPOSTA 2018

(Articolo 12, decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 aprile 2010 aggiornato con le istruzioni del
Deereto del Presidente del Consiglio 7 luglio 2016)

Comune di Rovercto Prov. TN
Codice Ente 022161
Importo totale percepito dal Ministero Interno 12.822,05

Il presente modello va compilato in caso di affidamento del servizio a enti esterni al Comune

1 - Ente beneficiario e denominazione sociale ASSOCIAZIONE “UBALDA BETTINI GIRELLA”
onlus

2 - Codice fiscale dell’ente 01306670223
3 - Sede legale VIA BENACENSE n. 33 - 38068 ROVERETQO {TN)

4 - nome e cognome e codice fiscale del rappresentante legale FABIANO LORANDI
C.F. LRNFBN52A28H612U

5 - Indirizzo di posta elettronica direzione®associazionegirella. it

6 - Scopo dell’attivita sociale

L'Associazione si occupa dei bambini, delle bambine, dei ragaw delle ragazze e dei giovani
del Comune di Rovereto e della Comunita della Vallagarina reatizzando attivita e progetti
specifici, in rete con i soggetti pubblici e privati interessati, in funzione della lettura del
fabbisogno e delle loro esigenze. | principali progetti svolti sul territorio dall’Associazione
sono i seguenti: INTERCITY RAMBLERS é un luogo educative per i ragazzi e le ragazze, i
bambini ¢ le bambine della zona Nord di Rovereto, in cui si realizzano attivita laboratoriali,
di aito allo studio, uscite sul territoric e momenti di incontro e di socializzazione.
All'interno di questo spazio trovano accoglienza anche le famiglie con proposte
direttamente dedicate loro come il corso di italiano per le donne di origine straniera.

7 Anno finanziario a cui si riferisce U'erogazione 2020

8 - Data di percezione delle somme;
| acconto 13/06/2020
Il acconto 28/07/2020
Il acconto 29/10/2020
saldo 21/06/2021

9 - Importo assegnato 199.887,00



10 - Importo delle spese finanziate con il 5 per mille destinate alle spese di funzionamento
del beneficiario distinte con 'indicazione della loro riconduzione alle finalita del soggetto
beneficiario:

Tipologia spesa di Importo Riconduzione ad attivita
funzionamento sociale dell’ente
a) Spese per risorse umane € 12.822,05 100%
b) Spese per beni e servizi L S %
(indicare tipi di beni)
€ e . %
€ e %
c) Altro € e . %
€ eorrerrenns . %

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12 - Eventuali somme accantonate, per la realizzazione di progetti pluriennali da
rendicontare nell’anno di utilizzazione | € ... e e

Rovereto, “.‘51731061202,\

Timbro dell ente

1l Responsabile del servizio finanziario

1! Responsabile dei servizi sociali -
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t, Comune di Rovereto
POLITICHE SOCIALI

VALUTAZIONE PROGETT!
MODELLO WG
Guida alla valutazione

INTERCITY RAMBLERS 2020

AZIONIPERLAVALUTAZIONE . .. . . - - o o

A. PROGETTONANIZIATIVA SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE

(progelto complessivo, o singola iniziativa)

NB: Operazione imporiante di delimitazione del campe di valutazione

ES.. Valutazione annuale progeito del Centro Diurno per minori oppure valulazione atlivita esliva
proposta dal Centro

Valutazione annuale del progetto di centro aperto inter-multiculturale per minori, inserito all'internc del
contesto abitativo di edilizia popolare ITEA sito in viale Trento "Intercity Ramblers”.
Ambito socio assislenziale prevalente di altivila del Progetto con riferimento alla L.P.13 /2007 artt 31-35.

B. COLLOCAZIONE TEMPORALE DELLA VALUTAZIONE

(intera annualita e/o istantanea dell'iniziativa ad un tempo stabilito)

NB: attenzione a corrispondenza tra daliffonti di valulazione e temporaneda stabilila

ES : Valutazione annuale periodica di inizialive ricorrenti al fine di rendere possibile la comparabilia e la
misurazione dell'evoluzione nel tempo (es. universitd eld hbera) oppure valutazione “una tantum® diun
progetto {es. verifica generalivita progetto “Intervento 197).

Valutazione annuale penodica il progetto Intercity Ramblers prevede una valutazione a consunlivo
relativa ad una sene d azioni in parte ricorrentl, in parte nuove, riguardanti I'anno 2020

C. OBIETTIVO DELLA VALUTAZIONE

{(valutazione 1mpatio del! progello complessivo con rifenmento alle finalla generall e/o singoh aspetl
dello stesso qual obiettivi specifici diretts o indirett)

NB Le fonti @ 1 dati raccol per la valulazione devono essere congruenh e non eccedent nspetto
aliobiettivo della valulazione

ES \Valutazione generale dellativitd complessiva del DES “Le Formiching' con nfenmento a tuth
process: e dmension attivate oppure valutazione generabivita relaivamente ad un obietivo specifico
quale ad esempio il livello th protagomsmo del benefician

Valutazione generale dell'ativilad complessiva relativa alle seguenti finalita
- consohdamento del ruolo di presidio educalivo e sociale per 1 hambim e 1 loro geniton e dr promozione
der processt ¢ crescita e dionclusione. anche per le donne ¢ le mamme ded bambimdragazz) che
frequentano il cenlro
- proseguimento della spenmentazione/ticerca soci0-pedagogica a valenza ¢ inclusione socale neila
comamild di appartenenza
.consoldamento della funzione d osservalono per hinfanaia ladolescenza e per 1 ragazar d ongine
straneta dr seconda generazione

tafflorzamento dellessere parle alliva ¢ und rete di servizi (Assocazione Cuartiere Sohdale) che
operano sulterntono della zona nordg di Roverelo
s consol damento delle pratiche o promogzione b farme e cdbadnanza alliva ¢ o presa in canco der
bemi comumi in collaborazione con la Crcoscnrione Roverelo Nard con particolare allenzione o
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cittadini in situazione di svantaggio
E ai seguenti cbiettivi specifici:
- promozione di relazioni, facendo esprimere attitudini e competenze, talenti, desideri, aspetlatlve
aspirazioni
- educazione alla solidarieta, al fare per gli altri, sollecitando dimensioni di reciprocita

- Progetto di Welfare generativo: progettazione della nostra Donne Leggendarie

D INDICARE IL RISULTATO OTTENUTO

NB: il risultato ottenuto confrontato con l'obiettivo della valulazione

ES.: se l'obiettivo delliniziativa & reperire la disponibilits di famiglie disponibili allaccoglienza, indicare
unn. rnlmno du adeslone

I 2020 é stato un anno pamco1are wsta I emergenza samtarla mondlale

Dopo i primi due mesi di avvio al nuove anno con le atlivita laboratoriali, di studio e compiti consuele, la
programmazione per l'avvio del progetto Donne Leggendarie finanziato dali'assessorato alla Fari
opportunita della Provincia di Trenlo. a marzo ci siamo ritrovati ad affronlare 'emergenza che riguarda
minori e famiglie.

PERIODO DI LOCKDOWN

A sequito del DCPM 8 marzo 2020, che decrelava la sospensione delle attivita didattiche in presenza
delle scuole di ogni ordine e grado e della Circolare § marzo 2020 del Dipartimento della salute della
PAT n relazione alla gestione in emergenza Covid19 dei servizi socio assislenziall. la scrivente
Associazione decide F'atlivazione della modalita di educativa a distanza, al fine di garantire la continuila
dei servizi ai minori iscrilti ai nostri Centri disponibili per il supporto alla didatlica a distanza.

Viene inviata una comunicazione in tal senso allAmministrazione comunale di Rovereto, in data 10
marzo 2020 e successwvamente agli Istitut Scolastici.

I1 10 marzo. 51 venficano la disponibiita di tuth 1 dipendenti allo smart working. fa lunzionalita delle loro
dotaziom tecnologiche, si fa una prnma programmazione e riorganizzazione del lavoro in
videoconferenza con la pratlaforma Skype

Il giorno successivo arriva la Circolare 11 marzo 2020 del Dipartimento della salute della PAT

che legittima le nostre scelle

L'intenzione & quella di sequire 1 ragazzi e le ragazze che fino al giorno prma avevano frequentalo le
nostre sed: per sostenere loro e 1 genitari, in una condizione di emergenza straordinana e nuova sotto
ognt profilo. monilorando le situazion singote e deir nucler fanuhan

Infatlr. abtwamo la consapevolezza che la didatlica a distanza unica soluzione possibile per garantire il
dintte allapprendimento da parle della Scuola, corre I nschio dv aumenlare le dfficolta de
bambinifragazzy in sitvazione di lragind educaliva nonostante le atlenziom e le premure der docent
(che abbvamo por avulo modo ¢ apprezzare nel corso des rascors: 40 gorni di sospensione delle
lezioniin presenza)

Non ¢'¢ dubbio che le disuguaghanze corrono anche su inlernel e, lorse, vengono accentuate. E' noto
che le famiglie pnve di mezai informatict adeguali. con pochi giga a disposizione per soddistare le
necessita onkne di tutt 1 component, sono anche quetle in cul $pesso non sono adeguale tra 1 gemiton
le compelenze necessane per accompagnare « figh specie | pu piccol, in questa modahtd di
apprendimento Sono anche quelle in cui & piu frequente un numero elevato di Ligh n spazi abilalivi
nstrets @ 1l pc. 10 smartphone, la connessione devono essere usall contemporaneamente da pu
persone

L'avvio della nuova esporionza

Le phme sethmane sono stale molto :mpegrative perché ablramo dovulo fare numaoros: intervents ¢
soslegno alle famighe per I'attvazione der computerdablet/celiutan con Wi Fi e accompagnath nella
predisposizone (h programme quat Skype Meet ¢ Zoom per poler entrace 1 conlallo con noi e con le
Scuole

Ad alcune famigle, pnve g strumentazione tecnologica abbramo consegnalor computer che
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avevamo nelle nostre sedi e 1 tablet. Cosa che & avvenuta con altre famiglie, grazie alla generosita di
alcune persone che hanno prestalo e in qualche caso regalato i device.
I Fando straordinario di solidarieta decanale ha provveduto, su nostra segnalazione, all'anticipo dei
costi delle connessioni internet, laddove ¢'era la necessita.
Sono statt presi i contatti con le referenti scolastiche per la consegna e la restituzione dei compili.
Con la scuola secondaria di primo e secondo grado era gia consuetudine utilizzare Classroom e avere
accesso ai vari quaderni e registri elettronici.
La scuola primaria ¢i ha consentito 'accesso a Padlet, piattaforma sulla quale le docenti caricano gli
esercizi e i materiali per ogni singola materia.
L'equipe ha programmato gli incontri da svolgere online con le ragazze e i ragazzi, i momenti di
riflessione e pianificazione delle attivitd e dei momenti di supervisione e confronto.
Gli interventi individualizzati avvengono con la modalitd 1 educatore o 1 volentario con 1 minore e
richiedono un calendario il pili possibile stabilito. ma anche flessibile dovendo tener conto degli orari
delle video lezioni, della presenza o meno di sorelle e frateli che hanno le stesse necessita,
dellinsufiiciente presenza di computer e zero stampanti nelle famiglie.
Ci siamo organizzati con videochiamate su piattaforme varie, in Whats App, telefonate.
Nelle situazioni di maggiore fragilita familiare abbiamo cercato di programmare una nostra presenza
quolidiana, a voile anche con un paic di interventi al giorno. Da subito 'adesione a questo nuovo
metodo ¢ slata allissima e molto gradita dalle famiglie. Si vedano i numeri a conferma di quanto delto,
Tant'é che abbiamo dovuto chiedere ai tre volontarife di aumentare la propria disponibilita oraria a
seguire | bambini.
Attraverso le mail intercityramblersidassociazione.it ci siamao tenuli in contatio con gli insegnanti e
spesso svolgiamo funzione di tramite nellinvio del materiale, soprattutio per quelle famighe che non
possiedono un computer e un indirizzo email. Ci siamo confrontati con i singoli insegnanti di classe per
una condwisione rispetlo alle singole situazioni, alle priorita e alta defimzione delle modalita operative e
la collaborazione ha prodolto nisultall incoraggianti perché ragazz: e genitori hanno avvertito a loro
vantaggio l'alleanza formativa slrelta tra Scucla e Associazione. Gli operalori e le operatrici hanno
utihzzalo i propri dispositivi telefonici/computer e stampanti per procedere nelle aperazioni.
Per chi abita nel complesso Intercily, grazie alla disponibilitd di una ragazza maggiorenne, ¢ slato
possibile reperire materiale (i quaderm ad esempio) e stampare delle schede, nella noslra sede. ¢osl
come le autocertificazioni richieste per gl spostament
La ragazza sirecava a! Centro Educativo e melteva poi nella bussola di ciascuno il matenale
QOltre lo studio/compili: il lavoro direlazione, contallo, connessione
L'educaliva a distanza ¢ ha cosiret e & ha dato l'opportunitd di entrare nelle foro case e a loro di
entrare nelie nostre Essendo lontani lisicamente ma wvicing sentimentalmente, sbamo incrociando
aspett: delle loro vite quolidiane che non possono essere non pres in sena considerazione da chi
svoige un servizio educalivo e sociale
Abbiamo nlevato bisogr leggendo le situazioni famihan, altn ¢i sono esphicitall con e conhdenze
dei ragazz: e dei genmitornt Ne & emeiso un quadro di bisegni e di nichieste di auto che menta ¢ essere
rappresentato. implementato. approfondito per rovare nsposte il pio possibile adeguate alla stuazione
- essere informali @ aggiornati correllamente sulle nusure diprevenzione @ di sicurezza
essere awutah a coghere il senso e 13 capacld dr atinbuire significatr alle misure d sicurezza. g
prevenzione. ¢ restrizione hsica
essere awlali 3 contenere paura, ansia. spaecsamento nel vivere tepidem:a
essere autal ad alfrontare o stress 1a nora, le tensiom 1 contitti legah alla convivenza coatta
esscre awlal a nspeltare le nonme 1gienico samlang
essere autals o nspeltare ntmi regotan di vita ne!l'arco delta giornata (o circadiam)
essere accompagnat nelle diverse fas defl'emergenza
essere accompagnah ad uscite dall emergenza
essere autal ad aver speranza nel fuluro e a pensare che st pud ¢ s polrd esset felics ancora
cssore awtal ad avere Hiducin in se stess ¢ Neln comuntd o cur fanno parte
sentirs accolli tuth ma ancora di pri -1 hamb nde ragazzve stran:en ¢ con bisogo speciah

o DeposatoS AN N prupne SuososchemaRelazione




- entro la comunita dei pari in un quadro complessivo di relazioni solidali tra coetanei, tra generi e
tra generazioni
- avere garantita la capacitd di imparare e sentirsi parte di una comunita che la didatlica e
I'educaliva a distanza e I'utilizzo delle nuove tecnologie e dei social, riducono e non facilitano a
seguilo delle condizioni socio-economiche delle famiglie
- far fronte al non poter studiare in una postazione adeguata, con una porta da chiudere e in
spazi accettabili, non presenti in situazioni di fragilitd abilativa per le condizioni
socioeconomiche delle famiglie
- essere motivati e protagonisti nei processi di apprendimento con le nuove modalita legale
all'utilizzo dei device
Le sirategie e le attenzioni che abbiamo messo in campo, nello sforzo di provare a dare gualche
risposta, sono state quelle di sentire questi ragazzi e queste ragazze - con cui abbiamo una prossimila
confidenziale e di fiducia - per fare due chiacchiere, ascoltarli, parlare di come vanno le cose, di come
stiamo/stanno vivendo questo momento.
Abbiamo predisposto alcune slide suddivise per |a fascia dei pit picceli e per quella dei pii grandi, che
con uno stile leggero e accallivante, suggerendo alcuni comporiamenti base per gestire la quotidianita.
Abbiamo dato consigli e condiviso con loro, le modalita di gestione dell'organizzazione del lempo a
casa, dei ritmi di vita (sonno, alimenlazione.), di proposte di atlivitd da svolgere in famiglia (giochi,
letture, faccende domestiche. ), di utilizzo del pc sia per aspelli scolastici ma anche personali e ludici,
di definizione dei tempi per lo studio, per I'uso dei videogiochi, per lutilizzo di internet e social network.
di spazi allinlerno det conlesto abitativo dove poter svolgere le atlivita.
Ogni tanto abbiamo sentilo anche | genitori per fare il punto della situazione sulle atlivita e i
comportamenti dei loro figli e, se lo desiderano. sugli altri aspetti della vila famibare.
Alcuni hanno manifestalo grandi preoccupazioni per il loro futuro lavorativo
Con i genton di alcuni ragazzi “storic” delllntercity Ramblers abbiamo partato della siuazione
complessiva in videoconferenza Con la stessa modalitd abbiamo partato con 1 ragazzi e le ragazze
delle scuole superiori e con quell delle medie. con le donne straniere che seguivano i corso di taliano
L2. con i bambini e le bambine della scuola primaria
Il lavoro dietro le quinte
E' nsultato subilo evidente la necessita di implementare le riunioni collegiall per monitorare quanto
stava accadendo sotto il profilo organizzative e quellc educativo
Setimanalmente s1 sono svolie nel peniodo d lockdown
- due numion detlo staff dingenziale e organmizzativo
- due equipe det Centro Intercity Ramblers
In caso di necessita per le singole situvazions sono state svolle nuniom con l'educalore o f'educatnce
nfenmento. 1a Coordinatrice e il Supervisore pedagogico
Sono appuntamenti imponanh per fare 1| punto della situazione. mettere n luce gh aspetll posiivi ¢
quelll enticr del nostro impegno, monitorare - venficare —valulare 1 nsultal: che s1 stanno raggiungendo
Inoltre costituiscono un'occasione per il monitoraggre setttmanale delle manifestazion pstco emolive
Brovi consldarazionl finali, prima del numari.
Erano diffusiin tulti nor 1 dubby, le incertezze, 1 imon che I'educaliva a distanza potesse non funzionare
Che non saremmo staliin grado di farlo per 1a poca o nulla espenenza nel campo del virtuale
Che 1 bambini e 1 ragazzi non Faviebbero acceltata e non aviebhbero retlo. se non pocht giorm
Che s sarebbero allentale ie relaznioni di stima_ fiducia. affetio costrute nellempo
Che ) geniton non avrebbero capito e acceltalo
invece abbiamo falto bene ad acceltare [a stda
Lavorare & dsstanza & slalo impegnativo. lalicoso. dispendioso in tetmimi di energie e i temp
Lo &. perché le nyove tecnologie sono state poco pralicate net mondo della scuola e in quello educalivo
50C101e
Ma lo & soprattulto perché il sanso delle relazioni con st bambii @y (agazai. perde divalore se nonc'e la
pross:midd fis:ca personale e di gruppo Manca a tuth d guardarst negh occhi da vicino e labbracciars
Lavorare a dislanza, perd, @ slalo ed & impartante Ha cansentito ¢ consente a nor di continuare a far
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crescere A loro di cominciare a capire, e a vivere, che essere responsabili significa farsi carico di cid
che & altro da sé. mamma, papa, fratelli, sorelle, parenti, amici e conoscenti vicini e lontani.
Percheé nessuno si salva da solo in questa epidemia.

Cominciare a capire e a vivere che |a solidarieta & riconoscere se stessi negli altri e sentirsi parte di una
comunita.

Beneficiari servizi a distanza Centro socio-educativo territoriale Intercity Ramblers®:

totali 76

di cui:

Scuola Primaria: totale 33

I.C Rovereto Nord 21

[.C. Rovereto Sud 8

I.C. Rovereto Est 3

1.C. Rovereto lsera 1

Scuola Secondaria di primo grado: totale 29

C'er 1.C Rovereto Nord 16

1.C. Rovereto Sud 8

1.C. Rovereto Est 4

Scuota Secondaria di secondo grado: tolale 11

Istituto d'Istruzione don Mitani 7

Liceo delle Scienze umane Filzi 4

Centri di Formazione Professionale: totale 3

Istituto Professionale Alberghiero di Rovereto 3

* Per garantire la conlinuila della progettualitd di Cre.5.Co | le altivitd sono state riorganizzate in
interventi individualizzati, grazie anche alla collaborazione dell'equipe di Intercity Ramblers.

ISCRITTI TOTALI 121

N° maschi 60 (da 6 a 13 anni 91)
N° femmine 81 (fascia >13 anni 30)
Media presenza giornaliera 34

Per quanto riguarda la realizzazione della mosira inerante Donne Leggendarie si veda |3 relazione
consuntiva inviala alla Provincia

. BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA' od INTERVENTI

Dal 1d gennano at 10 marzo abbiamo svolto le atlivita del centro presso la nos!ra sede di V|ale Trenlo

Dal 10 marzo al 17 giugno abbiamo svollo le atvila atiraverso la modalita della didatica a distanza 95
grazie alluso delle vane prattatorme digial

Dal 15 gugno al 12 seltembre abbiamo ripreso le attivita del Cenlro presso la scuola pnmaria Gandhu
grazie alla disponibilta della Dingente scolastica delliC Rovereto Nord e del Comune di Roverelo

Dat 14 settembre at 31 dicembre siamo tornali presso la sede di Viale Trento ulihzzando anche gh spaz
}della scuola pnmana Gandh che sono nmast disponibili per le altivild del venerdi pomenggio e della
‘giornata del sabato (matina e pomenggio) oltre che la sede d via Benacense (mercoledi pomenggo e
'sabato mattina) per lo svolgimento dellauto compiti per 1 bambuni e le bambine della zona Sud della
celtdy

Athivild quotidiana laboratonate di uscda e partecipazione agh eventt. dr studic e sostegno ar compili e
allo studio e all'nsegnamento dellitahano come lingua seconda twolta a ragazzi non talofom (L2) e
sostegno nel momento del pasto nel penodo estivo

Partec:pazione ad eventi e mziative oy collabotazione con altn soggett
CGEMNAIO

FoDepoatoS AS X pgrne SuosoSchemaltelasione



- 6 gennaio Cena delle Strie in collaborazione con la Casa delle Donne di Rovereto

-1 genna|o uscita al Palaghiaccio di Folgaria

- 24 gennaio Intervista a Buongiorno Regione (Rai 3) in diretta e messa in onda del servizio al TG
Regionale sul progette “Scopri it mondo a Rovereto”

- 29 gennaio, laboratorio di creativita attraverso il riciclo delta plastica con la presenza di un esperto
creazione di vasi e portapenne

FEBBRAIO

- 14 febbraio presentazione e partecipazione al flash mob “One Biliong Rising” in Piazza Loreto,
precedentemente partecipazione agli incontri preparalivi

- MARZO

- 13 marzo uscita del video #restiamoacasa

- 14 marzo messa in onda del video al TG Regionale di Rai 3 e pubblicazione sui social dei quotidiani
locali

MAGGIO

- 12 maggio partecipazione alla realizzazione del video Indicazioni per la fase 2 ideato da RelabVideo

- 25 maggio pubblicizzazione dell'avvio del progetto Donne Leggendarie

ATTIVITA' ESTIVE:
- dal 17 giungo fino al 12 setlembre apertura con orario estivo attivita laboratoriali e aiuto compiti
- Chiusura del centro dal 3 al 15 agoslo

GIUGNO
- 17 giugno primo giorno in presenza presso FAuditorium e il cortite della scuola pnimaria Ganghi
- 24 giugno visita del Sindaco e della Vicesindaca
LUGLIO
- 22 e 29 luglic per un totale di 24 bambini e bambine hanno preso pane alfuscila in barca a vela
offertaci dalla cooperaliva Arché sul lago di Garda. Questa esperienza guidala dalle competenze di
Gianluca Samarelll che ha anche svolto la giornata di preparazione & slala un'occasione unica per {uth
loro che non avevano ma) avuto occasione di salire su una barca a vela
AGOSTO:
- 18 agosto usciia la Lago di Caldonazzo con la Cooperativa Arché attivita di sup surhng e Kajak 12.
ragazzelragazz ;
- 19 agosto Barca a vela Lago di Garda 12 bambimihambine
- 27 agosto Cinema all'aperto in collabarazione con 1l Cinema Solare |tinerante wistone del film Onlili a|
Pang .
- 31 agosto laboratono di sengrafia
inolire sono state garanhite nr 4 uscite n Piscina per 'eslate

SETTEMBRE
- 1 settembre Barca a vela Lago dv Garda -Riva del Garda- 12 bambimbambine e pizza al Lago per
salutare i'estate
. A seltembre Cinema all'aperto in collaborazione con il Cinema Solare Ihneranie wisione del fitm Il hbto
della gungla
- 13 settembre Festa di apertura del nuovo Parco Bambini ¢ Beslan

- 14 sottombre avvio delle altivitd In sode (Viale Trento) con utilizzo dogli spazl della scuocla
primnrla Gandhi |l venordl pomeriggio a il sabato tutlo il glorno,

- 26 seltembre vendila delte Orchidee d Unicet
10‘! TOBRE
- 11 oltobre visita guidata @'la mostra inosaut in carne ¢ 05sa

. Ua settembre a dicambre (o luttord) ¢ slato garantdo per 1 bambim le bambine 11agazs e le ragazze ¢
te Iore famegle of sostegno a distanza ne penode i quarantenn o per postivitd ¢ un membro della
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famiglia o per quarantena della classe frequentata.

- Realizzazione del Progetto Donne Leggendarie a partire da luglio durante tutto I'anno (vedi relazione in
allegato).

- Per tulte le uscite ta Cooperativa sociale Villa Maria ha messo a disposizione gratuitamente due
pullmini,

- La coordinatrice pedagogica partecipa alle riunioni del Direttivo dell'Associazione Quartiere Solidale.

Attivita di sostegno tese allo sviluppo dell'acquisizione delle funzioni genitoriali e all'incremento
della partecipazione attiva delle mamme.

- Sono stati realizzati alcunt momenti d'incontro e di comunicazione attraverso la piattaforma Zoom con
la responsabile del Progetto Intercity Ramblers con i gruppi di famiglie provenienti da diverse realta e
paesi con lo scopo di fungere da ponte tra le istituzioni scolastiche e famiglie, approfittando della
relazione fiduciaria in essere tra famiglie e Associazione.

- Durante I'anno scolastico 2019/2020 abbiamo accompagnato e affiancato le famiglie alle udienze
generali presso I''C Rovereto Nord (primaria e secondaria di primo grado) presso I'lslituto Don Milani,
presso la scuola Alberghiera. Partecipazione a udienze individuali presso i vari istituli e in particolare alle
udienze generali di Don Milani e Negrelli, anche altraverso la piattalorma meet.

Per I'anno 2020/2021 abbiamo avviato una collaborazione con la dotl.ssa Pamela Tomaselli psicologa e
psicolerapeuta a sostegno dei bambini/delle bambine, dei ragazzi e delle ragazze e delle loro famiglie.

Formazione

15/01/2020 - Essere Protagonisti nell'era digitale — Formatore Michele Marangi (2 ore)
20/02/2020 -~ Formazione sulla Sicurezza Specilica — Formazione Interna (6 ore}
27/02/2020 - Aggiornamenlo Formaltivo Educalon — Formazione Interna (4 ore)

Dal 9/05 al 31/05 — Formazione Covid-19 —~ Formazione TSM (4 ore)

05/06/2020 — Aggiornamento Allivita Estive - Formazione Inlerna (2.25 ore}
12/06/2020 - Formazione Covid-19 — Formatore Niko Posenalo (2 ore)

29/09/2020 - Aggiornamenlo Allivitd Associazione — Formazione Interna (1.20 ore)
13/10/2020 - Aggiornamenlto nuove Norme Covid-19 - Formazione Interna (1 ora}
Inolire da gennaio 2020 l'equipe ha partecipato alla formazione proposta allinterno del Progetto Brione
Insteme

Acquisizione della qualfica di Educatore Socio Pedagogico da parie degh Educalton dell'equipe
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1. RISORSE ECONOMICHE '

! I | | ] lla dimensi
-~ Sono previsti finanziamentli per la realizzazione del progetlofiniziativa? Se si di quale lipologia e importo? (lipologia su 3
livell: pubbliche, privale & proprie del soggello geslore)
- Da chisono coperli i costi del progetiofiniziativa?
—~  Quali sono le risorse economiche in entrata che permellono la realizzazione efo il mantenimento del progetlo/ iniziativa
senza le quali il progelto non potrebbe realizzarsi? (si Iralla si risorse economiche di garanzia i funzionamenlo della
strutlura)

Per clascuna lipologia indicare limporto riferite alla temporaneita stabilita al pt. B
Sono da considerare in quaslo ambito anche:
- lg dolazioni di materiale efo concassiona di spazi per la realizzaziene delliniziativa, inserendo la stima economica di
quanto concesso.
- Gi eventuali costi di personale pubblico o privata impiegatoe nel progelto per lo svolgimento di funzioni non rigntranti tra
quelle istiluzionali lradizionali per quante riguarda il personale pubblico e per le eventuali funzionl non ricomprese @
copere dalle quote di inanziamento del progetto per quanla riguarda il porsonale privato.

Pubbnche (comunah provmcnall bandi...) | 199.887,00 :

- Private (sponsor. donazuom conlnbuh ) :

Proprae dell'ente gestore (quote assocralwe auto!manzlamenlo capulale) 7. 340 94

- Cosli personate pubblico (per funziom non ricomprese nell'atlivita
istituzionale)

- Cosli personale privato (se non ncompresi nelle voci precedent) i

. Altro (specificare)
Quote di compartecipazione e entrate attivila 2.574,00
Credito dimposta 1.125,87

Totale | 210.927,84
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Doman lutazion a di :

- Ci sono professionisli pubblici @ privati retribuiti efo con compenso economico che svolgono attivita nella
programmagzione e realizzazione del progellofiniziativa?

- Se sl quali e quanli profili professionali sono impiegali? Per quanle ore clascuno?

~ Inpresenza di progelli con destinatari diretti Identificabili e con parcorsi di accompagnamento. sestegno e/o con proposta
individuale quante ore professionale mediamenle vengono assicurale a ciascun percorse?

-~ Se sitraita dl progelli rivolli alla cilladinanza in generale qual @ il rapporto tra le ore complessive realizzate dal personale
e la durata complessiva del progetio e delliniziativa, con riferimente anche al n. dei partecipanti al progeltofiniziativa?

ORBE ERONESBICIN

Figure Professionali pubbliche

- profili professionali (specificare quali)

Servizio Poliliche Sociali, Ufficio Servizio socic-assistenziali del Comune di

Rovereto (Coordinalore Sociale, Referenti Staff Amministrativo e Sociale, 8 93
Assistenti Sociali Area Minori, Dirigente, Assessore alle Politiche Sociali)

Figure Professionali privale

profili professionali (Consulenti esterni)

- Niko Posenato G&P in qualita di R.S.P.P. 1 25
- Marco Dallabernardina — Sintesi Services in qualita di tecnico informatico 1 30
- Perolioni Rag. Claudia in qualita di tributarista qualificata LAPEC 1 35
di cui alta legge n. 4/2013

- Corrado Dallabernardina - in qualita di consulente GDPR 1 16
- Studio Sanlolini 4 180
- doit ssa Pamela Tomaselli 1 32
- Collaborazione occasionale i 456
- Formatori esternic

dott Marangi Michele 1 2

- Formatori inlerni Associazione 2 14.75
. profii professionah (Ente Gestore)

- Direzione 1 468
- Ufficio contlabile 1 494
- Segretena 1 355
- Coordinamento e supervisione pedagogica i i 754
-nr & Educator. nr 7 educaton in sostituzione 13 ! 709525
- Facilitatore Linguistico 2 3514
Totale 32 9990,6
N medio ore per beneficano direlto (lotale ore professionalin benehcarn) l

Durata complessiva progello/iniziativa coliettva | 12 mesi |

Indice di Indipondenza da spacialismo professionale
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'E

LIMITATO Apporto professionale prevalente e ad alta intensitd: pit di 250 h per singolo
percorso o oflre it 75% di ore professionali sul lotale dell'offerta/durata det
progello

MEDIO Apporto professionale moderato e a media intensita: tra 100 e 250 per

singolo percorso o tra il 25% fino al 75% di ore professionali sul totale
dell'offerta/durata del progetlo

“ELEVATO Apporio professionale limitato: inferiore alle 100 ore per singo'o percorso o
inferiore al 25% di ore professionali sul lolale dell'offerta/durata del progalto

MASSIMO Il Progello non pfevede risorse profassionali

'Punteggio indice
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20 ».3, RISORSE NON PROFESSIONALI - . .-

lutazl lla dimen :

- Ci sona ciltadini, volonlari singoli o associati impegnati nella programmazione e gestione del progelto che non ricevono
un compenso economico per l'azione che svolgeno? (nan come dastinalari diretli o indiretti ma con un ruolo attivo e
diretto nella predisposizione delliniziativa/progetto) '

~  Se sl guanti, con quali funzieni e con guala impegno e disponibilita di tempo?

Z  L'oggetlo dellazione svolta di cittadini/volonlari & generica (volontariate di ciltadinanza) ¢ corrisponde allo specifico
professionate del volontario/ciltadino (volontariato professionale: es. lo sciitlore ¢he scrive un racconte per una
pubblicazione finalizzata al finanziamento del progettofiniziativa)?

-~ Se si per quali funzioni e con quale livello di impegno?

Sono da considerare in questo ambito anche;
-~ lirocinanli @ persone In servizio civile
- servizio non remunerato svolto da amminislratori comunali @ circoscrizionali per la realizzazione del progelte/inizialiva
- servizlo non remunerato rese da benefician direlli e/o indiretli del progellofinizialiva, componenti del consiglio direltivo o
cda dal soggetio gestore, limitatamente per il pragetio oggelto di valulazione
- servizi resi a litolo di volonariato da parle del personale del soggetlo goslore per la realizzazione delliniziativa/progetlo,
in termiri eccedenti alla mansione lavoraliva.

Aol ORIl (b i+ i T S Db

- Volontariato di cittadinanza l 30 800
- Volontariato professionale

Supervisore Pedagogico 1 420
Insegnanti in pensione 2 350
- Servizio Civile Universale e Servizio Civile Universale Provinciale 2 2250

- Tirocinanti {Universita)
- Altre risorse informali (specificare qual)
- Altro L

Studenti Scuole Secondane di Secondo Grado volontan di “Faccio cose, 3 240
vedo gente ©

Totale : 38 © 4080

Indice dl clttadinanza
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Cr e Lt T AV RENDIMENTO
n rla valutazi 1a dim :

- La questione generale & la seguenle: stabilire il prezzo del progettodnizialiva {valori non economici Inclusi) come se
dovessi comgprarla o venderla sul mercato, cercando di inserire in un ipotetico lislino prezzi tutte le categorie
merceologiche, economiche e non, realizzate dal progetto.

~  Qual & la capacita generativa econcmica del progettofiniziativa?

~  Quanto costerebbe il progellofinizialiva realizzala se dovessi compraria sul mercato? (comprensiva di tutli | benefici
soclali non economici)

~  Qual & ta stima di importo economico del valore complessivo del progettofinizialiva? Quanto vale in euro il “valore
aggiunto” realizzato?

- La realizzazione del progaliofiniziativa quali @ quanti cosli permelle di non sostenera? Quali risorse economiche
permelte dirisparmiare?

- Quante e quali risorse economiche produce a favore dei beneficiari efo per lo sviuppo incrementale del
pragetiofinizialiva?

~  Le rsorse economiche iImpiegale sono tutte a consumo individuale e/o si rivolgone ad una pluralild di soggeNi?

~  Quale quola dei costi del progella (box risorse economiche) si consuma e quale quola si qualifica come rendimenta,
divenfando risorsa economica per altri (gs. retribuzioni, borsa lavoro...)7?

Lo scopo della nfevaziona in questo ambito non & quella dr monelizzare it valore del progelto altraverso una mera lrasposizione di
valore economico alte nisorse non profassionali mlese come supplenza a funziont professionali non allivabili per mancanza di
risorse o aliro.

Il lentative di slima economica si pone allresi una finalitd complassiva di rappresentaziene del valore del progetto/iniziativa
stiraverso una catalogazione di skma ecanomica dei valori. processi e fisorse abitualmente misurale mediante altre unitd di misura
Si Iralta quind 6 un'opzione Gomunicativa rilenuta ncsiva, da assumere come possible base per comparazionl e valulazioni pul
estese. funzional anche a conlermare e valorizzare 1a legittimila di peliiche e mtervenh ntenuli a prima wislt esclusivamenle n
lermuni di coslo @ non diinveshmento

Wy

- Stima servizio volontariato cittadinanza (valore h voucher 10 Euro "n. ore) 8.000,00

- Suma servizio volontariato professionale (valore h 25 Euro "*n_ ore) 19.250,00
'+ Valore economico eventuall nsorse aggiuntive non previste
"~ Imporio dei compensifielnbuziom concesse ai benefician

- Ricavi da attivita 2.982,90

- importo "Prezzo ombra’ (costo di bene analogo comprate sul mercalo)

- altro (credito d'imposta) 1.125,87

{ Totalo €31.368,77 !
! 1
‘Indico di genarativitd invastimento pubblico
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B, RESPONSABILIZZAZIONE . . i

Han valutazlon ia dimegn

- come & cambiata la condizione dei deslinatari e beneficiari direlli del progellofiniziativa grazie alla pariecipazione allo

stesso?

- Sa ¢'sfato un cambiamento nella condizione dei beneficiari, gl effelli si collocano a breve, medio o lungo terming?

- il progettofinizlativa che risullati ha raggiunlo? Gli obleltivi previsti sono stati perseguiti? I risultati attesi sono stati

conseguiti?

-~ Qual & il tivello di protagonismo e colnvolgimento attivo del beneficlari direlti @ indirelli del progettofiniziativa? Si tratla di
una partecipazione passiva che si esprime principalmente neila fruiziona del servizio o sono presenli anche livelii ¢ ferme

di partecipazione attiva da parte loro?
- Quale adesione ha riscontrato Finiziativa? Quanli partecipanti ha raggiunto?
- Come siconfigura il "concorso al risullalo” del progettofinizialiva da parte dei deslinatari e partecipanti?

NB: per una piena valulazione della dimensione delia responsabilizzazione i dali quantitalivi sono da integrare da dati qualitativi da
raperire allraverso idonel strumenti {focus group, esservazione partecipante, analisi documentazione. interviste ai benefician e ai

partecipanti dellinizlaliva, reportistica, strumenti narralivi, questionari. video...)

RESHONBAEI L[ A2 TN EE : g S RS
- numero soggelli (pubblici e privati) coinvolli nella realizzazione e
! programmazione inizialiva

n. beneficiari diretti e/o n. partecipanti iniziativa/progetto I 121'

o lscritti :

- Livello di protagonismo benefician nell'attivita (alto, medio o basso} |'Alto“ )
-~ allro (specificare)

y N. nuovi lrué!orl . 35 “
f-\N nuovi volomari 4

- Coinvolgimenito reti istituzionali e personale alin enti privali e cittadini in
forma associata (Quartiere Solidale)

Indlce di camblamento
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) . vt 8. RIGENERAZIONE '~/ = - °

| valutazlgne dolla d lone:

- Quali servizifinterventifoppertunita precedentemente non presenti il progettosiniziativa ha reso disponibili e fruibili alla
cittadinanza?

- Quanti soggetti singoli 0 associati si sono rivolli al pragettefinizialiva, partecipando alle iniziative proposte o det servizi
resi?

~  Quanli evenli e altivitd sono state realizzate aperie alla ciltadginanza?

— I soggelti e la reti del terrilorio quanto sono capaci di garanlire Ya continuita del progeito?

- Gli effetti del progetto sono soslenibili nel breve, medio a lungo termine? Se si con quali suppori necessari?

La dimensicne della rigenerazione misura quanto il progetio/iniziativa ha svollo a favore della cittadinanza, oltre a quanto realizzato
a favore dei destinatari e beneficiari direlli.

Varifica quanto le risorse inveslite {economiche, professionali e non professionali} sona spese a “consumo Individuale™ e quindi a
favore prevalente o esclusivo dei deslinatari de! progetlo e quanlo, pur oltemperando all'obieltivo del servizie e quindi
corrispondendo al beneficiarl diretti, la risposla fornita si configura anche come opporfunitd per la comunita (‘risorsa a consumo
coflellivo”™).

Rientra in quesla dimensiane anche il livello di sostenibilita del progette nel lemipo. e quindi la capacita detle rell di soggetti a vatio
titolo coinvolti di alimenlare azioni favorevoli per fa confinuitd nel tempo. in direzione di un aumenie progressivo dellindice di
indpendenza da contributo pubblico {so presenta) ¢ di una auto capacita dele ret comunilarie di asstcurarne i mantenimonto ¢ lo
sviluppo.

NB. per una piena valutazione della dunensione della rigenerazione, come per la responsabiizzazione 1 dah quantdativi sono da
integrare con « dab qualilatw da reperre alfraverso idoner slrumenti (focus group, osservazione pardecipanta. analisi
documentazione. inlerviste ai benefician e a partecipanti dellinizialiva, reporhisica, struments narrativi. questonan. video )

- Offerta servizifatlivita@iniziative aperte alla ciltadinanza precedentemenle 2 ! i
.non presenti !

- N. ore di allivita graluile realizzale, non previste inizialmente. aggiuntive ] 80 ! ‘

- N diinizialive e altivitd spontanee non programmate promosse dai 1 I

beneficiari i

« N. eventi reahzzati aperti alla ciltadinanza ] 2 !

- Stima del n_ di persone enlrate in contatlo con Il progetlosmiziativa (no 1500

benefician diretti) !

- n servizi resi net confront della clientela (se presenti) :

- Eventuale impegno benefician in altvitd/servizi a favore di soggetl divers: 1 avento

- Altro (specificare)
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