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Premessa

L’art. 23 del Regolamento sui controlli interni, approvato con delibera del Consiglio comunale n. 21
di data 25/05/2016, prevede l’elaborazione da parte del  Direttore di  un rapporto sullo stato di
attuazione di obiettivi e programmi del Documento Unico di Programmazione (DUP).

Il presente documento si propone pertanto dare evidenza dei risultati dell’attività di monitoraggio,
rappresentandoli per Missioni e programmi di spesa.

Relazione

Il  Documento Unico di  Programmazione 2022-2024, approvato con deliberazione del  Consiglio
comunale n. 3 del 28 gennaio 2022, prevede :

• 5 Linee programmatiche del Sindaco, articolate in:

• 24 Obiettivi strategici, a loro volta declinati in:

• 53 obiettivi operativi.

Gli obiettivi operativi, ripresi nel  Piano esecutivo di gestione 2022-2024  approvato con delibera
della Giunta Municipale n. 76 di data 14/04/2022, si sviluppano in  104 progetti (per l’anno 2022)
che i vari Servizi comunali sono stati chiamati a realizzare per quanto di competenza.

Ciò premesso per poter dare conto dell’attuazione degli obiettivi e programmi del DUP, così come
richiesto dal Regolamento, sono stati considerati gli stati di avanzamento dei progetti di PEG; lo
stato di avanzamento di un obiettivo operativo è quindi desumibile dalla lettura della percentuale
di realizzazione di tutti i singoli Progetti nei quali è stato declinato.

In termini metodologici quindi i  Dirigenti dei  Servizi  hanno dato riscontro dell’attività compiuta
indicando, in preconsuntivo rispetto al 30 giugno 2022, lo “stato delle attività” per poi esprimere in
termini  percentuali l’avanzamento  di  ciascun  progetto  riguardo  al  risultato  da  conseguire
nell’annualità di riferimento.

L'aggregazione di tali  dati elaborata nella tabella riportata di seguito costituisce uno strumento
sinteticamente indicativo dell'attività complessivamente svolta dalla struttura comunale rispetto a
quella originariamente pianificata con il DUP 2022-2024. 
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0 1 1
10 1 1 1 3
15 1 1
20 1 1 3 2 1 1 9
25 1 1
30 1 3 3 2 4 1 2 16
35 1 1 2
40 1 1 5 1 2 10
45 2 2
50 1 5 1 1 1 1 3 5 5 3 2 28
60 1 2 2 1 3 1 10
70 4 1 1 6
75 1 1 2
80 1 2 3
90 1 1
95 1 1

100 2 2 1 2 1 8
Totale 5 12 13 6 5 21 4 8 5 3 10 12 104

Tabella 1: Stato di avanzamento progetti suddiviso per le strutture comunali

n. progetti anno
2022

% di avanzamento
Dal 0 al 24% Dal 25 al 49% Dal 50 al 74% Dal 75 al 99% 100,00%

104 14 31 44 7 8

% su totale 13,46% 29,81% 42,31% 6,73% 7,69%

Tabella 2: Riepilogo percentuali stato di avanzamento progetti
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Dal  punto  di  vista  finanziario  gli  “obiettivi  operativi”  e  conseguentemente  i  “progetti” sono
attribuiti  a  “Missioni  e  Programmi”  ossia  la  classificazione  della  spesa  secondo  la  normativa
contabile;  questa “catalogazione” costituisce il  punto di  relazione tra l’attività programmatoria,
intesa come la definizione degli obiettivi, e la parte finanziaria, ovvero la disponibilità delle risorse
economiche.

Di seguito è riportato  il riepilogo della spesa in conto competenza per la parte corrente e in conto
capitale suddivisa per  Missioni e Programmi con l’indicazione della percentuale di impegno e di
pagamento. Estrazione dati al 04/07/2022.

SPESA IN CONTO COMPETENZA ANNO 2022
SECONDO MISSIONI E PROGRAMMI

Parte  corrente e conto capitale

MIS/PROG.
DESCRIZIONE
PROGRAMMA

A) ASSESTATO AL
NETTO

REIMPIEGO FPV
B) IMPEGNATO C) PAGATO D) B/A E) C/B

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

01 Organi istituzionali 1.701.512,63 1.035.778,11 474.306,27 60,87% 45,79%

02 Segreteria generale 869.182,73 414.438,69 267.421,12 47,68% 64,53%

03

Gestione economica, 
finanziaria, 
programmazione e 
provveditorato

899.675,36 530.922,88 354.933,58 59,01% 66,85%

04
Gestione delle entrate 
tributarie e servizi fiscali

791.430,70 344.664,00 234.353,55 43,55% 67,99%

05
Gestione dei beni demaniali
e patrimoniali

6.379.777,34 1.730.798,81 890.827,98 27,13% 51,47%

06 Ufficio tecnico 1.527.401,75 722.031,26 473.429,68 47,27% 65,57%

07
Elezioni e consultazioni 
popolari - Anagrafe e stato 
civile

896.777,02 471.971,70 347.064,80 52,63% 73,54%

08
Statistica e sistemi 
informativi

626.399,49 339.800,27 206.246,21 54,25% 60,70%

10 Risorse umane 706.047,64 451.899,08 434.247,40 64,00% 96,09%
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MIS/PROG.
DESCRIZIONE
PROGRAMMA

A) ASSESTATO AL
NETTO

REIMPIEGO FPV
B) IMPEGNATO C) PAGATO D) B/A E) C/B

11 Altri servizi generali 1.941.117,83 1.106.864,52 648.793,93 57,02% 58,62%

Totale 16.339.322,49 7.149.169,32 4.331.624,52 43,75% 60,59%

02 GIUSTIZIA

01 Uffici giudiziari 63.500,00 47.751,00 24.045,38 75,20% 50,36%

Totale 63.500,00 47.751,00 24.045,38 75,20% 50,36%

03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

01
Polizia locale e 
amministrativa

3.577.486,31 1.880.606,70 1.260.610,92 52,57% 67,03%

Totale 3.577.486,31 1.880.606,70 1.260.610,92 52,57% 67,03%

04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

01 Istruzione prescolastica 1.902.320,21 959.024,72 564.780,53 50,41% 58,89%

02
Altri ordini di istruzione non
universitaria

1.731.903,54 1.147.733,49 364.944,90 66,27% 31,80%

04 Istruzione universitaria 325.000,00 267.100,00 117.300,00 82,18% 43,92%

06 Servizi ausiliari all'istruzione 510.844,69 326.435,72 180.223,37 63,90% 55,21%

Totale 4.470.068,44 2.700.293,93 1.227.248,80 60,41% 45,45%

05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ CULTURALI

05 01
Valorizzazione dei beni di 
interesse storico

266.340,00 136.778,12 610,00 51,35% 0,45%

02
Attività culturali e interventi
diversi nel settore culturale

6.046.157,93 3.585.586,75 1.695.857,39 59,30% 47,30%

Totale 6.312.497,93 3.722.364,87 1.696.467,39 58,97% 45,57%

06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

01 Sport e tempo libero 10.860.949,77 1.810.339,81 868.699,61 16,67% 47,99%

02 Giovani 386.418,93 238.783,57 105.446,49 61,79% 44,16%

Totale 11.247.368,70 2.049.123,38 974.146,10 18,22% 47,54%

07 TURISMO
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MIS/PROG.
DESCRIZIONE
PROGRAMMA

A) ASSESTATO AL
NETTO

REIMPIEGO FPV
B) IMPEGNATO C) PAGATO D) B/A E) C/B

01
Sviluppo e valorizzazione 
del turismo

544.700,00 390.002,77 43.716,74 71,60% 11,21%

Totale 544.700,00 390.002,77 43.716,74 71,60% 11,21%

08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

01
Urbanistica e assetto del 
territorio

1.055.628,28 368.857,89 263.601,66 34,94% 71,46%

02

Edilizia residenziale 
pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-
popolare

15.000,00 2.524,72 0,00 16,83% 0,00%

Totale 1.070.628,28 371.382,61 263.601,66 34,69% 70,98%

09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

02
Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale

1.612.469,91 945.943,67 332.324,93 58,66% 35,13%

04 Servizio idrico integrato 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

05
Aree protette, parchi 
naturali, protezione 
naturalistica e forestazione

0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Totale 4.612.469,91 945.943,67 332.324,93 20,51% 35,13%

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’

02 Trasporto pubblico locale 4.445.000,00 14.527,08 0,00 0,33% 0,00%

05
Viabilità e infrastrutture 
stradali

5.823.995,40 4.176.757,74 776.187,66 71,72% 18,58%

Totale 10.268.995,40 4.191.284,82 776.187,66 40,81% 18,52%

11 SOCCORSO CIVILE

01 Sistema di protezione civile 260.000,00 211.700,33 84.038,62 81,42% 39,70%

Totale 260.000,00 211.700,33 84.038,62 81,42% 39,70%

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

01
Interventi per l'infanzia e i 
minori e per asili nido

9.539.368,26 3.202.083,45 1.890.492,14 33,57% 59,04%
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MIS/PROG.
DESCRIZIONE
PROGRAMMA

A) ASSESTATO AL
NETTO

REIMPIEGO FPV
B) IMPEGNATO C) PAGATO D) B/A E) C/B

02 Interventi per la disabilità 3.115.000,00 2.945.700,00 1.007.819,85 94,57% 34,21%

03 Interventi per gli anziani 3.610.300,00 3.441.419,44 1.213.618,92 95,32% 35,27%

04
Interventi per soggetti a 
rischio di esclusione sociale

2.981.097,09 1.652.738,35 875.016,29 55,44% 52,94%

05 Interventi per le famiglie 161.500,00 21.612,98 0,00 13,38% 0,00%

08
Cooperazione e 
associazionismo

40.000,00 12.000,00 500,00 30,00% 4,17%

09
Servizio necroscopico e 
cimiteriale

283.500,00 247.055,67 75.583,62 87,14% 30,59%

Totale 19.730.765,35 11.522.609,89 5.063.030,82 58,40% 43,94%

14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

14 01 Industria PMI e Artigianato 260.317,32 95.726,19 94.055,82 36,77% 98,26%

02
Commercio - reti 
distributive - tutela dei 
consumatori

160.272,39 57.371,63 17.187,45 35,80% 29,96%

04
Reti e altri servizi di 
pubblica utilità

0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Totale 420.589,71 153.097,82 111.243,27 36,40% 72,66%

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

01
Servizi per lo sviluppo del 
mercato del lavoro

151.500,00 103.105,00 2.998,98 68,06% 2,91%

03 Sostegno all'occupazione 1.310.000,00 860.765,15 0,00 65,71% 0,00%

Totale 1.461.500,00 963.870,15 2.998,98 65,95% 0,31%

16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

16 01
Sviluppo del settore 
agricolo e del sistema 
agroalimentare

19.740,00 6.238,30 6.238,30 31,60% 100,00%

Totale 19.740,00 6.238,30 6.238,30 31,60% 100,00%

20 FONDI E ACCANTONAMENTI
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MIS/PROG.
DESCRIZIONE
PROGRAMMA

A) ASSESTATO AL
NETTO

REIMPIEGO FPV
B) IMPEGNATO C) PAGATO D) B/A E) C/B

20 01 Fondo di riserva 181.485,59 0,00 0,00 0,00% 0,00%

02
Fondo crediti di dubbia 
esigibilità

656.817,02 0,00 0,00 0,00% 0,00%

03 Altri Fondi 9.647,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Totale 847.949,61 0,00 0,00 0,00% 0,00%

50 DEBITO PUBBLICO

01
Quota interessi 
ammortamento mutui e 
prestiti obbligazionari

3.200,00 3.136,91 1.783,22 98,03% 56,85%

Totale 3.200,00 3.136,91 1.783,22 98,03% 56,85%

60 ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

60 01
Restituzione anticipazione 
di tesoreria

2.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Totale 2.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Totale complessivo 81.252.782,13 36.308.576,47 16.199.307,31 44,69% 44,62%

Tabella 3: Spesa in competenza parte corrente e conto capitale per missioni e programmi
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MISSIONI e PROGRAMMI
con stato avanzamento progetti al  30/06/2022

Missione: 01 ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: 01 ORGANI ISTITUZIONALI

Progetto:
350/2022 

Riforma del regolamento del Consiglio comunale limitatamente alla modalità di 
partecipazione e all'utilizzo degli strumenti informatici 

Il diffondersi della pandemia da covid-19 ha reso necessario apportare alcune importanti
modifiche e/o integrazioni al regolamento d'aula al fine di consentire la partecipazione alle
sedute anche in modalità a distanza. Inoltre, come previsto dall'articolo 51 del Codice degli
Enti locali della Regione Trentino Alto Adige, si riconosce alla registrazione audio o audio-
video della seduta il valore di verbale della seduta medesima. 

Servizi coinvolti:
Segreteria Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Presentazione della relativa proposta di deliberazione al consiglio 
comunale per successiva discussione e approvazione finale.

Avanzamento: 100 % 
Il regolamento del consiglio comunale è stato approvato con deliberazione consiliare n. 10 
del 5 aprile 2022. Si è proceduto alla pubblicazione del nuovo testo regolamentare e ai 
conseguenti successivi adempimenti (pubblicazione sul sito istituzionale etc.) 

Progetto:
516/2022 

Comunicazione istituzionale 

Promuovere  l'operato  dell'Amministrazione  in  tutte  le  sua  articolazioni  favorendo  la
comunicazione verso i cittadini e all'interno dell'istituzione stessa. 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; con Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Il primo passo per migliorare la comunicazione è quello di 
riorganizzare il punto d’accesso più immediato alle informazioni, ovvero il portale web. In 
sinergia con l’Ufficio informatica, l’Ufficio Relazioni con il Pubblico sta realizzando un nuovo 
sito in grado di rispondere meglio alle esigenze del Comune, che si presenterà con una 
nuova interfaccia, una grafica migliorata e potrà facilitare l’accesso ai servizi. Grazie alla 
nuova impostazione del sito, agli strumenti informatici, alle possibilità che la multimedialità 
mette in campo, l’informazione troverà un canale più immediato e funzionale. Un ulteriore 
strumento di informazione sarà la realizzazione di una rivista in formato digitale, anche 
attraverso le competenze di un professionista esterno all’amministrazione, che possa 
divenire una nuova risorsa per i cittadini: questa rivista sarà oggetto di una progettazione 
che avverrà nelle prossime settimane. Al formato digitale potrà essere affiancata la stampa 
di alcune copie, quantificabili in qualche centinaio, da distribuire nei luoghi di afflusso 
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(Circoscrizioni, ambulatori, RSA). Si propone inoltre la realizzazione di trasmissioni 
televisive a cadenza periodica che possano mantenere aggiornata la popolazione su 
quanto accade in città, sulle attività amministrativa e sugli eventi di interesse comunitario. 
Per quel che riguarda l’aspetto social, si dovrà identificare una persona o più persone che 
possano seguire la pubblicazione dei contenuti online e rispondere agli stimoli che da esso 
provengono. Fondamentale, infine, la formazione di tutte le persone coinvolte, al fine di 
garantire un costante aggiornamento e una migliore qualità del lavoro svolto.

Avanzamento: 100 % 
Il processo di comunicazione con i cittadini e il rapporto con la stampa ha raggiunto il 
miglior risultato possibile con le forze in campo. Rimane aperta la questione del notiziario 
comunale, del quale tuttavia sembra sempre meno urgente la pubblicazione alla luce della 
comunicazione diretta che avviene attraverso il portale web (e che sarà ulteriormente 
implementata con il rinnovo dello stesso) e l'uso dei social. L'auspicio è di poter 
ulteriormente migliorare attraverso una implementazione delle risorse umane 

Progetto:
518/2022 

Commissione emergenze economico sociali 

La Direzione generale è chiamata a supportare l'attività della Commissione in relazione agli
argomenti trattatati, per coinvolgere i servizi competenti nell'elaborazione delle strategie di
rilancio del territorio 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; con Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Garantire il funzionamento della Commissione e supportarla 
nell'elaborazione delle proposte

Avanzamento: 50 % 
Per i primi sei mesi dell'anno è stato garantito alla Commissione speciale il necessario e 
puntuale supporto alla sua attività ed alla sua gestione. 

Progetto:
579/2022 

Regolamento comunale per la convivenza civile 

Il  Comune di  Rovereto vuole dotarsi  di  un regolamento per la  convivenza civile  teso a
disciplinare  aspetti  in  materia  di  sicurezza  urbana,  intesa  quale  bene  pubblico,  ed  a
valorizzare  il  territorio  e  la  sua  comunità  definendo nuove  modalità  di  prevenzione  dei
fenomeni  di  criticità  sociale.  Per  questo  intende  sottoporre  una  prima  versione  del
regolamento, la cui stesura ha già preso avvio nella precedente consiliatura, agli  organi
politici competenti. 

Servizi coinvolti:
Segreteria Generale; con Servizio Polizia locale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Approvazione versione definitiva da parte della competente 
Commissione consiliare Statuto e presentazione della proposta di regolamento al Consiglio 
Comunale per l’adozione.
Data consegna: 31/03/2022

Avanzamento: 10 % 
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La Commissione ha deciso di esaminare la proposta solo dopo aver concluso l'esame della
proposta beni comuni. 

Progetto:
580/2022 

Regolamento comunale dei beni comuni 

Il Comune di Rovereto vuole dotarsi di un regolamento per disciplinare la partecipazione
attiva  dei  cittadini  ai  beni  comuni,  promuovendo  in  tal  modo  senso  civico  e  forme  di
collaborazione  della  comunità  con  l'amministrazione  comunale.  Per  questo  intende
sottoporre una prima versione del  regolamento,  la cui  stesura ha già  preso avvio  nella
precedente consiliatura, agli organi politici competenti. 

Servizi coinvolti:
Segreteria Generale; con Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Approvazione della proposta di regolamento beni comuni da parte
del Consiglio comunale.

Avanzamento: 60 % 
La Commissione consiliare Statuto ha completato l'esame della bozza di regolamento ed 
ha stabilito di attivare una fase partecipativa con le associazioni/cittadini attivi che hanno 
manifestato interesse sul tema della gestione condivisa dei beni comuni. 

Progetto:
582/2022 

Comune incontra 

I  momenti  di  incontro  con  la  cittadinanza  consentono  all'Amministrazione  di  rendere
partecipe la cittadinanza delle scelte fatte, rispondere alle domande e raccogliere nuove
istanze, in un’ottica di democrazia partecipata e di piena trasparenza dell’agire pubblico 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Progettare modalità d'incontro con la cittadinanza che possano 
rappresentare un momento di confronto e scambio con i cittadini

Avanzamento: 100 % 
Al momento si procede per appuntamenti individuali e comunicazioni dirette attraverso 
comunicati, video e utilizzo dei social. Si valuterà in autunno, in base all'evolversi 
dell'emergenza sanitaria, se ripristinare incontri in presenza a porte aperte 

Progetto:
599/2022 

Revisione del Regolamento per la gestione dei Servizi socio educativi per la prima 
infanzia 

Si propone la revisione del Regolamento, modificato da ultimo con deliberazione consiliare
09.07.2019 n. 30, con adeguamenti rispetto alle modalità organizzative interne e agli aspetti
sulla continuità educativa rispetto ai bambini con bisogni educativi speciali. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
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Risultato da consegnare: Predisposizione proposta modifiche al Regolamento in essere

Avanzamento: 20 % 
E' stato attivato il lavoro di revisione regolamentare che tuttavia è ancora in una fase 
embrionale. 

Progetto:
603/2022 

Aggiornamento regolamento comunale in materia di inquinamento acustico. 

Predisposizione  procedura  e  atti  deliberativi  aventi  come  obiettivo  l'aggiornamento  del
regolamento comunale in materia di inquinamento acustico. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Polizia locale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Predisporre bozza delibera consigliare di approvazione del nuovo 
regolamento.

Avanzamento: 30 % 
L'iter è stato avviato e si è proceduto con l'affidamento dell'incarico al consulente in materia
di inquinamento acustico. 

Progetto:
612/2022 

Revisione e aggiornamento del regolamento comunale relativo al servizio di ricovero 
delle persone anziane o inabili. 

Il  regolamento comunale del servizio di  ricovero delle persone anziane o inabili  è stato
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 34 del 1983 e successivamente
modificato, da ultimo, con deliberazione del 2004. Risulta necessario aggiornare il suddetto
regolamento in particolare con riferimento alla gestione degli inserimenti in struttura, alla
compartecipazione  degli  utenti  e  famigliari  nonché  alle  modalità  di  recupero  delle
anticipazioni effettuate dall'Amministrazione. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Revisione e aggiornamento del regolamento comunale relativo al 
servizio di ricovero delle persone anziane o inabili approvato con deliberazione CC 34/1983
e ss.mm.

Avanzamento: 40 % 
None 

Programma: 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Progetto:
571/2022 

Programmazione e attuazione misure finanziarie e patrimoniali per contrastare e 
superare la crisi economica e sociale 

Programmazione e attuazione per quanto di competenza finanziaria e patrimoniale delle
misure,  progettualità  e  azioni  anche  innovative  per  sostenere  e  promuovere  il  tessuto
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sociale-economico della città 

Servizi coinvolti:
Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Programmazione e attuazione per quanto di competenza 
finanziaria e patrimoniale delle misure, progettualità e azioni anche innovative per 
sostenere e promuovere il tessuto sociale-economico della città Gestione flessibile e 
orientata del bilancio in gestione Previsione e attuazione di misure di sostegno e 
promozione, anche innovative, rispetto agli strumenti finanziari a disposizione Previsione e 
attuazione di misure patrimoniali di sostegno

Avanzamento: 50 % 
Sono già state attivate alcune misure, progettualità e azioni per sostenere e promuovere il 
tessuto sociale-economico della città, quali: - le agevolazioni in materia di IMIS - le 
agevolazioni in materia di tariffa rifiuti - l'esenzione dal canone patrimoniale per i plateatici - 
le agevolazioni per le associazioni Sono state adottare variazioni del bilancio per adeguare 
lo stesso a nuove progettualità da inserire e programmare 

Progetto:
590/2022 

Riorganizzazione delle aree di attività dell'ufficio bilancio 

Riorganizzazione delle aree di attività dell'ufficio bilancio al fine di ottimizzare i processi di
supporto  ai  servizi  comunali,  di  servizio  ai  cittadini  e  di  formazione  degli  atti  di
programmazione e gestione finanziaria 

Servizi coinvolti:
Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Riorganizzazione delle aree di attività dell'ufficio bilancio mediante
valorizzazione del personale in servizio, assegnazione di nuove e diverse attività e 
progettualità, orientamento del lavoro a progetti e obiettivi connessi a novità normative e al 
PNRR

Avanzamento: 60 % 
Si è programmata e condivisa con il personale una riorganizzazione interna dell'ufficio 
maggiormente orientata al perseguimento degli obiettivi, ad una gestione flessibile del 
bilancio in relazione a novità e urgenze, ad un lavoro interservizi per l'accesso e la gestione
dei fondi PNRR e altri fondi statali e provinciali. Creazione di uno staff specializzato sulle 
progettualità del PNRR Creazione di uno staff di monitoraggio e proiezioni dei costi 
dell'energia elettrica e del gas Creazione di uno staff di maggior controllo delle entrate dai 
servizi comunali Creazione di un nuovo staff specializzato in materia fiscale Creazione di 
uno staff specializzato in materia di contabilità economica e bilancio consolidato 

Progetto:
597/2022 

Consolidamento della partecipazione pubblica 

Per la gestione della informazioni relative alle partecipazioni del comune in organismi vari è
stata  implementata  un'apposita  banca  dati  utilizzata  per  gli  adempimenti  normativi  di
censimento, monitoraggio e trasparenza. Al fine del consolidamento di bilancio l'utilizzo di
tali  dati  deve essere ulteriormente implementato  con dati  di  bilancio  da raccogliere  dai
soggetti  partecipati.  Per  una  maggiore  fruibilità  delle  informazioni  raccolte  ancorchè
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debitamente integrate con i  dati  contabili  si  rende necessario sviluppare ulteriormente il
database passando ad un software che possa gestire tutte le informazioni che portano alla
fase di consolidamento dei bilanci. 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; con Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Implementare il database delle partecipazioni comunali con le 
informazioni di bilancio : passaggio ad un nuovo applicativo

Avanzamento: 30 % 
E'in corso l'inserimento dei dati anagrafici e di bilancio delle partecipate dirette ed indirette, 
contestualmente è stato dato avvio alla formazione del personale sull'applicativo. In 
collaborazione con la softwarehouse si stanno esaminando le problematiche riscontrate 
durante l'implementazione dei dati. 

Progetto:
611/2022 

Banca dati per l'attività di controllo della qualità dei servizi erogati dall'ente 

Nell'ambito dell'azione di controllo interno a carico dell'ente, disciplinata dal Regolamento
comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del 25.05.2016, rientra
anche il  controllo  sulla  qualità  dei  servizi  erogati  di  competenza del  Direttore generale.
L'intento è quello di costituire in capo alla Direzione generale un punto di raccordo e di
coordinamento di tutte le indagini effettuate periodicamente dai vari servizi comunali sulla
qualità dei servizi da questi erogati. 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Costituzione di una banca dati dell'attività di controllo sulla qualità 
dei servizi erogati dall'ente, al fine di agevolare un controllo puntuale e cadenzato e 
raccogliere informazioni utili ai fini dell'efficientamento dei servizi

Avanzamento: 20 % 
Si è provveduto ad una prima mappatura dei servizi/uffici interni all'ente che attuano 
indagini di customer satisfaction ed alla loro periodicità; ciò ha permesso di avere un 
quadro generale dell'attività di controllo interno sulla qualità dei servizi. 

Programma: 05 GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Progetto:
240/2022 

Partecipazione attiva dei cittadini alla valorizzazione del patrimonio comunale 

L'Amministrazione comunale rilancia il tema della partecipazione attiva per condividere con
i cittadini la valorizzazione, la riqualificazione e la rigenerazione del patrimonio materiale e
immateriale della città. L'azione consente alle associazioni e ad altri tipi di formazioni sociali
ma  anche  ai  singoli  cittadini  di  promuovere  e  svolgere  interventi  di  valorizzazione,  di
riqualificazione e di rigenerazione del patrimonio comunale, già programmati dal Comune o
anche su iniziativa dei cittadini stessi. 
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Servizi coinvolti:
Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Formazione e stesura finale del regolamento comunale in materia 
Azioni e progettualità di partecipazione attiva

Avanzamento: 50 % 
La bozza di regolamento è stata formata nella sua stesura finale. Si è svolto un lavoro di 
rilettura e approfondimento del testo con la Commissione Statuto. Sono state attivate 
quattro azioni e progettualità di partecipazione attiva con associazioni del territorio. 

Progetto:
465/2022 

Valorizzazione patrimoniale areale del Follone 

Il  compendio  immobiliare  del  "Follone"  risulta  strategico  per  la  città.  Definito  in  modo
ottimale  l'assetto  proprietario  del  compendio  e  perfezionate  le  procedure  per  la  sua
liberazione dalle attività insediate e la demolizione dei fabbricati esistenti, necessita attivare
le progettualità per la sua valorizzazione e rifunzionalizzazione 

Servizi coinvolti:
Servizio Patrimonio e finanze; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Finanziamento del progetto di riqualificazione mediante i fondi per
la rigenerazione urbana e mediante il partenariato pubblico-privato

Avanzamento: 20 % 
Si è prefigurata un'ipotesi di riqualificazione del compendio da attuare mediante accesso ai 
fondi ministeriali per la riqualificazione urbana. E' stata presentata richiesta al Ministero 

Progetto:
512/2022 

Miglioramento dei servizi manutentivi e gestionali degli spazi pubblici. 

Gli spazi pubblici funzionali alla collettività assumono un ruolo determinante per garantire la
vivibilità e la qualità dell'agire quotidiano. In questa prospettiva, l'intervento manutentivo e
gestionale,  capillare  e  costante,  garantisce  un  indubbio  innalzamento  della  favorevole
percezione  da  parte  della  cittadinanza,  della  qualità  del  contesto  in  cui  si  vive.  Ciò
contribuisce ad eliminare fattori di marginalità, esclusione sociale e promuove una costante
riqualificazione, anche nel rispetto delle richieste delle Circoscrizioni. 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano;

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: attuazione delle azioni nel rispetto del cronoprogramma
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 75 % 
Gli uffici tecnici comunali garantiscono un monitoraggio continuo degli interventi minuti 
compiuti sul territorio. Particolare attenzione rileva lo studio territoriale volto ad accertare lo 
stato di consistenza e di manutenzione delle arterie viarie comunali. 
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Progetto:
530/2022 

Miglioramento energetico del patrimonio di pubblica illuminazione (tecnologie a 
basso impatto ambientale) e sinergia con infrastruttura fibra ottica 

Nel  solco  della  metodologia  sulla  quale  si  basa  lo  sviluppo  sostenibile  si  tratta  di
implementare il piano di riqualificazione dell'illuminazione pubblica già avviato. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico;

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Valutazione in merito alle modalità di gestione in vista della 
scadenza dell'appalto e monitoraggio allestimento infrastruttura in fibra ottica.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 50 % 
Si sta procedendo con il monitoraggio della manutenzione ordinaria degli impianti e, 
soprattutto in questo frangente congiunturale, con il controllo del caro bollette. L'Ufficio 
mobilità è impegnato anche con la verifica dello stato di avanzamento degli interventi per 
l'allocazione della rete della fibra, che sta procedendo in modo massiccio su tutto il territorio
comunale. 

Progetto:
567/2022 

Accordi con le associazioni per favorire la valorizzazione degli immobili e delle aree 
di proprietà comunale 

Perfezionamento di accordi con le associazioni per favorire la valorizzazione degli immobili
e delle aree di proprietà comunale Accordi e contratti con le associazioni per valorizzare gli
immobili  e  le  aree  di  proprietà  comunale  mediante  la  loro  responsabilizzazione  nella
gestione delle stesse 

Servizi coinvolti:
Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Accordi e contratti con le associazioni per valorizzare gli immobili 
e le aree di proprietà comunale mediante la loro responsabilizzazione nella gestione delle 
stesse

Avanzamento: 50 % 
Sono stati definiti alcuni accordi e contratti con le associazioni per valorizzare gli immobili e 
le aree di proprietà comunale mediante la loro responsabilizzazione nella gestione delle 
stesse. 

Progetto:
574/2022 

Pianificazione, trattativa e definizione di operazioni patrimoniali per la valorizzazione 
e riqualificazione di comparti strategici della città 

Pianificazione,  trattativa  e  definizione  di  operazioni  patrimoniali  per  la  valorizzazione  e
riqualificazione  di  comparti  strategici  della  città.  La  valorizzazione  del  patrimonio
immobiliare  e  mobiliare  comunale  assume  una  valenza  strategica,  quale  fattore  di
promozione  e  sviluppo  della  partecipazione  attiva  dei  cittadini  e  delle  innovative
progettualità di partenariato pubblico-privato. 

Servizi coinvolti:
Servizio Patrimonio e finanze; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico; 

Pag. 17



Stato di attuazione obiettivi e programmi al 30 giugno 2022

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Pianificazione, trattativa e definizione di alcune operazioni 
patrimoniali per la valorizzazione e riqualificazione di comparti strategici della città quali: - 
valorizzazione e riqualificazione immobiliari nell’“Ambito di paesaggio della Ruina Dantesca”
- valorizzazione e riqualificazione del compendio immobiliare “Asilo nido dell'ex Manifattura 
Tabacchi” - Palazzo Grillo - Progetto di valorizzazione e riqualificazione del comparto 
immobiliare a valenza di sviluppo sociale, culturale ed economico - compendio immobiliare 
comunale di Noriglio – polo multiservizi - valorizzazione e riqualificazione del compendio 
immobiliare, denominato “Ex SAV” - progetto per una nuova sede per i malati di sclerosi 
multipla a Rovereto - legato Mutinelli - rifunzionalizzazione di Palazzo Todeschi nell’ambito 
del progetto strategico di valorizzazione del centro storico - completamento riqualificazione 
immobile ex Acli a Borgo Sacco

Avanzamento: 50 % 
Sono state trattate e perfezionate alcune operazioni e progettualità per addivenire alla 
riqualificazione dei compendi immobiliari interessati: - Parco Ruina Dantesca - prevista 
l'opera di riqualificazione delle orme dei dinosauri - è in corso la definzione dell'operazione 
patrimoniale di permuta immobiliare con DE - Compendio ex Asilo Nido della Manifattura 
tabacchi - è stato perfezionato il contratto di comodato con l'Opera Universitaria di Trento - 
si è condiviso il progetto di realizzazione dello studentato - l'Opera Universitaria di Trento 
ha presentato domanda di finanziamento per la realizzazione dello studentato sui fondi del 
PNRR - ex ACLI - si è presentata domanda di finanziamento sui fondi del PNRR per 
completare la riqualificazione dell'immobile ad uso sociale e culturale - Palazzo Grillo - è 
stato perfezionato un accordo di partenariato con un'associazione per la gestione degli 
accessi e la custodia del palazzo - sono in corso lavori per la sua riqualificazione funzionale
- è stata presentata richiesta di finanziamento di ulteriori lavori di riqualificazione sui fondi 
del PNRR - nuova sede AISM presso il compendio RSA de Francesco - si è perfezionato il 
contratto di costituzione del diritto d'uso in favore dell'AISM quale nuova sede in 
esecuzione del legato Mutinelli - si è definito una nuova operazione di riqualificazione 
immobiliare avente ad oggetto il compendio ex Peterlini in accordo con la Comunità della 
Vallagarina e con la PAT - compendio ex Sav - sono in corso approfondimenti e si è creato 
un gruppo di lavoro con Cassa del Trentino e Cassa depositi e prestiti per un nuovo 
progetto di rigenerazione urbana 

Programma: 07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI – ANAGRAFE E STATO CIVILE

Progetto:
563/2022 

Semplificazione procedimenti amministrativi 

Anche  a  seguito  della  prescrizioni  dell'Agenda  Digitale  è  necessario  promuovere  la
semplificazione  e  la  digitalizzazione  dei  procedimenti  amministrativi.  La  pandemia  e  la
nuova  spinta  alla  dematerializzazione  dei  procedimenti  impone  una  rivisitazione  dei
procedimenti amministrativi di competenza degli uffici demografici. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sviluppo economico e statistica; 

Annualità: 2022 
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Risultato da consegnare: Attuazione di una serie di procedimenti e/o procedure volte a 
semplificare e digitalizzare l'atttività amministrativa : es. dematerializzazione liste elettorali, 
attivazione PagoPa , pratiche di polizia mortuaria, AOL.

Avanzamento: 20 % 
E' in corso l'attivazione di canali telematici per erogazione di servizi on-line nell'ambito del 
progetto 576/2022; a luglio è previsto l'incontro con la software house per la definizione dei 
servizi da attivare. 

Programma: 08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Progetto:
485/2022 

Censimento della popolazione delle famiglie 

L'ISTAT intende modificare le modalità di effettuazione del censimento della popolazione e
perciò ha avviato quattro anni fa una fase sperimentale di censimento annuale permanente
su  base  campionaria.  Il  Comune di  Rovereto  è  stato  investito  della  sperimentazione  e
quindi  anche nel  2022,  con le  modalità  aggiornate come previste  dall'ISTAT,  procederà
all'effettuazione del censimento annuale. In particolare per il 2022 sono state ampliati gli
ambiti  censiti  che  sis  estendono  ora  alle  Convivenze,  alle  Basi  territoriali,  alla
toponomastica, ecc 

Servizi coinvolti:
Servizio Sviluppo economico e statistica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Operazioni censuarie richieste di volta in volta dall'ISTAT

Avanzamento: 50 % 
None 

Progetto:
539/2022 

Digitalizzazione dell'iter di presentazione on-line della pratiche amministrative in 
materia di edilizia privata 

Nell'ambito  delle  funzioni  legate  alla  digitalizzazione  della  documentazione  tecnico-
progettuale per la definizione di banche dati digitali a servizio dell'utenza, l'obiettivo è quello
di  pubblicare su Internet  un sistema smart  per  permettere  a professionisti  e cittadini  di
presentare interamente on-line in formato digitale le istanze relative all'ambito dell'edilizia
privata. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico;
Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Entrata a regime del nuovo sistema. Primo report di verifica.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 40 % 
La procedura è in corso e si stanno raccogliendo i primi dati per il report di verifica. Con il 
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20 giugno tutte le pratiche di richiesta di titoli edilizi sono presentate solo via PEC; con il 
primo di ottobre solo tramite portale on line. 

Progetto:
551/2022 

Digitalizzazione dei processi di lavoro degli uffici comunali; dotazioni e strumenti 
degli utenti; piattaforme, sistemi e sicurezza informatica. 

Il proseguimento del processo di digitalizzazione dei processi amministrativi interni richiede
di riprogettare assieme agli uffici stessi i flussi operativi, mettendo a frutto l'interoperabilità
delle  banche  dati  e  puntando  alla  semplificazione  degli  iter  ed  alla  riduzione  delle
sovrapposizioni  operative.  Tale  digitalizzazione  deve  seguire  il  percorso  indicato  dalle
norme e pianificazioni nazionali e provinciali verso una pubblica amministrazione digitale ed
appoggiarsi  alle piattaforme abilitanti  studiate e messe a disposizione della PA a livello
nazionale. Il tutto richiede di essere accompagnato da un opportuno e specifico impegno
per un percorso di formazione ed addestramento. E' richiesto infine lo sviluppo opportuno
ed aggiornamento delle dotazioni informatiche e delle piattaforme e sistemi di supporto, con
una attenzione specifica al tema della sicurezza informatica e più in generale della privacy
nel trattamento dei dati. 

Servizi coinvolti:
Servizio Informatica; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; Servizio 
Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Si procede all'implementazione di applicativi gestionali per le aree
istruzione, società partecipate, case di riposo ed edilizia privata, mentre si porta a 
compimento l'attivazione o si perfezionano i servizi dei progetti attivati l'anno scorso. In 
particolare sarà attivato in esercizio il software per la gestione degli iter e dati delle pratiche 
trattate dall'uff. Istruzione (software cloud Maggioli SIMEAL) in sostituzione del precedente 
software ormai obsoleto sviluppato in casa, ed attivata l'App per la comunicazione in forma 
digitale tra gli operatori e le famiglie. Con la messa in esercizio del software per 
l'informatizzazione della gestione dell'iter e dei dati delle pratiche edilizie (software cloud 
Maggioli JPE), occorre verificare le risposte alle difficoltà e criticità legate alla presenza di 
un rilevante archivio di pratiche cartacee pregresse (ma che devono essere consultate ed 
aggiornate nella quotidianità) ed anche al sovraccarico di lavoro riscontrato nell'ufficio. Si 
procederà alla progettazione di un nuovo software, in sostituzione del precedente software 
ormai obsoleto, a supporto degli uffici relativamente alla gestione delle rette delle case di 
riposo (incluso verifica dei requisiti economici, parametrizzazione delle rette sulla situazione
reddituale, compartecipazione dei familiari, ecc.). Sempre relativamente all'ambito dei 
software gestionali, si valuterà e progetterà infine il passaggio dagli attuali applicativi in uso 
alla proposta della società in-house Trentino Digitale per l'area paghe e stipendi, gestione 
giuridica del personale e gestione dei giustificativi e presenze. Verrà dato supporto o 
potenziata per quanto di competenza la dotazione per sistemi di videoconferenza per gli 
utenti e per le sale riunioni. Alla luce delle linee di attuazione decise dall'Amministrazione 
comunale per il lavoro agile (vedi progetto di PEG nr. 2022/585) si darà supporto al progetto
e si valuteranno e forniranno le necessarie attrezzature agli utenti coinvolti.

Avanzamento: 35 % 
Sono sostanzialmente completate le attività relative all'area società partecipate, istruzione 
(inclusa l'APP per le comunicazioni operatori-famiglia), pratiche edilizie privata. Sono in 
corso incontri con il fornitore per l'analisi congiunta delle esigenze e necessità in vista della 
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formulazione dell'offerta per l'area paghe, stipendi e gestione del personale. 

Progetto:
576/2022 

Un Comune aperto, trasparente, efficiente, che eroga on-line su Internet alla città ed 
ai cittadini servizi semplici, accessibili, sicuri e di qualità 

Nell'epoca del "tutto e sempre connesso" - ed in particolare sulla eccezionale sollecitazione
dell'emergenza  sanitaria  -  appare  quasi  superfluo  confermare  l'obiettivo  di  una
amministrazione pubblica i cui servizi siano efficacemente accessibile "on-line". Il progetto
di portare su Internet i servizi erogati - oltre a mirare all'obiettivo di renderli più facilmente
fruibili  dall'utenza,  a  ridurne  tempi  e  costi  di  accesso,  ed  ad  ottenere  un  effettivo
innalzamento  della  trasparenza  dell'azione  amministrativa  -  assume  oggi  una  valenza
strategica  (in  coerenza  fra  il  resto  con  i  documenti  programmatici  della  PA a  livello
nazionale, come a livello provinciale). 

Servizi coinvolti:
Servizio Informatica; con Servizio Sviluppo economico e statistica; Direzione Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Sulla scorta delle esperienze, decisioni ed azioni consolidate 
nell'annualità precedente, si procederà all'attivazione online della piattaforma informatica 
selezionata per la realizzazione dello sportello polifunzionale comunale virtuale su Internet. 
Tale sportello virtuale si affianca agli sportelli fisici per permettere all’utenza di presentare le
istanza di parte anche direttamente on-line e di avviare gli iter procedimentali necessari a 
gestirle. Tale sportello implementerà quest'anno un primo significativo insieme di rpatiche 
on-line e comunicherà con i gestionali informatizzati interni messi in esercizio a supporto 
degli uffici comunali, oltre che ai servizi delle piattaforme abilitanti SPID-CNS-CIE, PagoPA 
e App IO per una gestione completamente in digitale. Tale integrazione della 
digitalizzazione faciliterà fra il resto da un parte il cittadino ed il professionista che saranno 
guidati e supportati nell'inserimento online dei dati corretti e necessari 365 giorni/anno, 24 
ore/giorno; dall'altra ridurrà agli uffici la probabilità di ricevere e dover trattare istanze 
incomplete o con dati errati, nonché le operazioni di data-entry per trasferire i dati dai 
moduli cartacei degli utenti agli applicativi gestionali e fra gestionali.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 40 % 
Si entra ora nello specifico dell'attivazione come pianificato della certificazione e delle 
pratiche di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale. Si sta procedendo oltre le attese 
all'attivazione anche delle pratiche online di altri uffici comunali, previo confronto con i 
singoli uffici. 

Progetto:
577/2022 

Attuazione dell'Agenda Digitale Italiana e del Piano Triennale per l’informatica nella 
Pubblica Amministrazione. 

A partire  dall'adozione  del  Codice  dell'Amministrazione  Digitale  l'Italia  ha  intrapreso  in
maniera decisa, più consapevole e più chiara un percorso innovativo che è stato via via
declinato in azioni, progetti e strumenti da realizzare (vedi ad es. l'Agenda Digitale ed i piani
Triennali  per  l'informatica  nella  PA).  L'amministrazione  di  Rovereto  è  impegnata  nella
realizzazione di  quanto sopra nel  proprio ambito di  pertinenza in un percorso concreto,
incrementale  e  implementabile,  con particolare  riferimento all'adozione delle  piattaforme
abilitanti nazionali (piattaforma per l'identità digitale - SPID/CNS/CIE, piattaforma dei servizi
di  avvisatura -  App Io, piattaforma dei pagamenti  -  PagoPA, alla migrazione al cloud di
servizi ed infrastrutture informatiche, alla adozione capillare del documento informatico e
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della  digitalizzazione dei  flussi  di  lavoro,  nonché ad azioni  per  una "alfabetizzazione al
digitale" interna agli uffici comunali, ma anche degli stakeholders, indispensabile fra il resto
per cogliere compiutamente i benefici del processo in atto. 

Servizi coinvolti:
Servizio Informatica; con Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Si implementerà ulteriormente l'adozione del cloud migrando la 
suite degli applicativi fornita da Municipia Spa (protocollo informatico, servizi finanziari e 
contabilità, fatturazione elettronica, controllo di gestione, gestione entrate, gestione degli atti
e provvedimenti). Dalla primavera dovrebbero cominciare ad essere pubblicati i primi bandi 
del PNRR (Piano Nazionale di Rinascita e Resilienza) specificatamente dedicati al 
finanaizamento di progetti che si pongono l'obiettivo della digitalizzazione della pubblica 
amminsitrazione: si monitorerà l'uscita di tali bandi e si valuterà puntualmente l'opportunità 
di adesione in relazione ai progetti dell'amministrazione comunale.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 50 % 
Il nuovo sito Internet istituzionale comunale è di fatto pronto per la pubblicazione. Si stanno 
predisponendo le domande di finanziamento sul PNRR (progetti di digitalizzazione della 
PA). E' stata completata la progettazione della migrazione al cloud della suite software 
Jente e si è arrivati al momento dell'appalto. 

Progetto:
578/2022 

Progetti, azioni ed interventi per il Comune di Isera nell'ambito della gestione 
associata dei servizi ICT 

La convenzione per  la  gestione  associata  dei  servizi  dei  Comuni  di  Rovereto  ed Isera
comprende anche l'area ICT, affidando il supporto in tale ambito al Servizio Informatica del
Comune di Rovereto. Si proseguirà quindi a fornire i servizi ed i progetti necessari ed in
particolare a dare attuazione agli obiettivi fissati dall'Agenda Digitale Italiana e del Piano
Triennale per l’informatica nella Pubblica Amministrazione, come coniugati dall' "Accordo di
Cooperazione istituzionale tra Provincia autonoma di Trento, Consorzio dei Comuni Trentini
e Dipartimento per la Trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri
finalizzato ad accelerare la diffusione di servizi digitali e siti web sul territorio provinciale"
(deliberazione della Giunta provinciale n. 1804 del 13 novembre 2020). 

Servizi coinvolti:
Servizio Informatica; con Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Completamento dei progetti attivati nell'annualità precedente
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 80 % 
Le due amministrazioni nel mese di giugno sono giunte ad una ridefinizione delle aree da 
gestire in modo associato, ed in particolare è stata sciolta la gestione associata dei servizi 
informatici. I progetti comunque erano stati sostanzialmente conclusi e si procederà in 
spirito di collaborazione a continuare a dare supporto e ad operare per la loro chiusura. 

Progetto: Digitalizzazione formazione e trasmissione atti tributari 
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592/2022 

Digitalizzazione formazione e trasmissione atti tributari on line 

Servizi coinvolti:
Servizio Patrimonio e finanze; con Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Digitalizzazione e trasmissione on line ai cittadini degli atti tributari
quali ravvedimento operoso, atti di accertamento, atti di rimborso

Avanzamento: 60 % 
Digitalizzazione degli atti di accertamento IMIS e invio in modalità telematica 
Potenziamento dei servizi on line ai cittadini 

Progetto:
613/2022 

Sviluppo di sistemi, di metodi e di una cultura interna per un efficace contrasto alle 
crescenti minacce alla sicurezza informatica 

Mentre  si  moltiplicano le  notizie  di  data-breach subiti  da aziende e soggetti  fornitori  di
servizi pubblici, inclusi Comuni, e comunque di attacchi alla sicurezza dei sistemi informatici
- e purtroppo del loro successo di tali attacchi - il sistema italia cerca di attrezzarsi dal punto
normativo, organizzaztivo-metodologico ed operativo. Se ce ne fosse stato bisogno, il livello
di attenzione e di timore generale è ulteriormente cresciuto anche in relazione agli scenari
di guerra in Ucraina ed agli allarmi relativi alla sua trasposizione anche in ambito cyber.
L'attenzione  al  tema  della  sicurezza  è  costante  nel  sistema  informatico  comunale  ed
occorre procedere in tale direzione sviluppando sistemi, di metodi e di una cultura interna
per un efficace contrasto alle crescenti minacce. 

Servizi coinvolti:
Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Nel contesto degli interventi di gestione ed innalzamento della 
sicurezza informatica, quest’anno si affronterà specificamente l’ambito della difesa delle 
minacce di “phishing”, cioè dal tentativo malevolo da parte di soggetti esterni di carpire 
credenziali di accesso o altre informazioni sensibili tramite ad esempio l’invio agli utenti di 
email ingannevoli. Tale sistema risulta infatti al momento una delle più semplici ed efficaci 
modalità di attacco perché sfrutta l’anello spesso più debole dal punto di vista della 
sicurezza: gli utenti, che diventano inconsapevoli veicoli dell’attacco; specularmente, una 
delle risposte più efficaci consiste quindi nell’aumentare il loro grado consapevolezza. Nello 
specifico, come è ormai prassi effettuare periodicamente delle simulazioni di incendi con 
“prove di evacuazione”, così anche le “buone pratiche” per la sicurezza informatica indicano
la necessità di effettuare simulazioni di attacchi informatici come forma di verifica della 
capacità di risposta ed allenamento ad una risposta adeguata da parte degli utenti stessi. Si
procederà quindi ad implementare una piattaforma informatica capace di avviare 
periodicamente campagne di invio agli utenti delle email per simulare tentativi di “phishing”, 
per valutare le risposte degli utenti, e per evidenziare aree di debolezza sulle quali agire ad 
es. con interventi di formazione mirata. L’intento delle “esercitazioni di sicurezza” in oggetto 
non è naturalmente né di colpevolizzare qualcuno, ma quello di costituire un processo di 
crescita della capacità del nostro ente nell'attuazione di comportamenti efficaci in favore 
della sicurezza.

Avanzamento: 100 % 
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None 

Progetto:
615/2022 

Digitalizzazione dei servizi di spedizione per la corrispondenza in che nasce in 
formato digitale e deve essere ancora consegnata in formato cartaceo. 

Si intende procedere ad una sostanziale riorganizzazione dell'uff. spedizioni del Comune al
fine di  ottimizzare tempi  e  risorse utilizzate  per  la  postalizzazione della  corrispondenza
cartacea. Se da un parte prosegue infatti velocemente il processo di digitalizzazione delle
comunicazioni ai cittadini (utillizzo sempre più pervasivo dell'email ed in particolare della
PEC, sportelli  virtuali  su  Internet,  sistemi  di  avvisatura elettronica  quali  l'App  IO,  ecc.),
rimane  comunque  tutt'ora  presente  la  necessità  di  consegnare  documenti  in  formato
cartaceo  ai  cittadini  -  in  particolare  quelli  soggetti  a  "digital  divide",  e  ad  es.  appunto
sprovvisti  di  PEC  -  anche  una  decrescente,  ma  pur  sempre  significativa,  quantità  di
corrispondenza cartacea. Si attiveranno in particolari soluzioni di "posta ibrida" (consegna
all'operatore postale in digitale e consegna dall'operatore in cartaceo ai destinatari). 

Servizi coinvolti:
Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: I processi interni agli uffici comunali di produzione della 
corrispondenza sono ormai digitali, ma quando la corrispondenza deve essere consegnata 
ai cittadini in formato cartaceo occorre evitare di dedicare risorse interne alla stampa, 
impustamento e compilazione di moduli per la spedizione (si pensi ad esempio ai moduli da
compilare a mano necessari per spedire una raccomandata con ricevuta di ritorno), ecc. 
Occorre contrattualizzare ed utilizzare ove possibile servizi di spedizione evoluti che, a 
fronte di ricarichi di pochi centesimi per spedizione, permettono agli uffici di consegnare agli
operatori postali la corrispondenza direttamente in formato digitale (tipicamente attraverso 
un'applicazione Web o tramite opportune interfacce informatiche automatiche con i nostri 
software gestionali interni) e di lasciare in capo a detti operatori le attività manuali, 
ottenendo così - specialmente per la spedizione di raccomandate - risparmi dell'ordine di 
mesi/uomo nelle lavorazioni interne. Quest'anno ci si concentrerà sulle raccomandate. Si 
procederà inoltre comunque anche ad una riorganizzazione delle modalità di ritiro della 
corrispondenza in uscita da parte dell'operatore postale, che eliminerà la necessità di 
affrancare la corrispondenza: a sostanziale parità di costi, si otterrà un risparmio di tempo 
impiegato e soprattutto si eviterà il pericolo di interruzione del sensibile servizio di 
spedizione a fronte di eventuali guasti dell'affrancatrice oggi in dotazione all'uff. spedizioni.

Avanzamento: 95 % 
La digitalizzazione dell'ultimo "tratto" dei processi di lavoro degli uffici per la spedizione 
direttamente in digitale è stata introdotta con successo ed è attivamente utilizzata da diversi
uffici e sarà proposta e diffusa ulteriormente. E' stato comunque ridisegnato con un buon 
risultato di aumento di efficienza anche il processo di spedizione della corrispondenza 
cartacea (che resta comunque). 

Programma: 10 RISORSE UMANE

Progetto:
546/2022 

Valorizzazione delle risorse umane interne alla struttura comunale 

L'Amministrazione comunale ha l’obiettivo di organizzarsi secondo una logica di sviluppo
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del  capitale  umano  e  di  integrazione  dei  processi  organizzativi.  Sulla  base  di  tali
presupposti, l’azione di valorizzazione delle risorse umane e delle relative competenze da
parte  del  Servizi  Organizzazione  e  risorse  umane  appare  fondamentale  attraverso
l’applicazione di due strumenti contrattuali quali: 1. le stabilizzazioni di personale che da
anni lavora con contratti  a tempo determinato (già portata a termine); 2. le progressioni
verticali  all’interno  della  stessa  categoria.  Entrambe  le  procedure  hanno  la  finalità  di
riconoscere  le  competenze  professionali  maturate  dai  dipendenti  già  presenti  all'interno
della  struttura  comunale  e  contestualmente  valorizzare  l’investimento  formativo  fatto
dall'amministrazione. 

Servizi coinvolti:
Servizio Organizzazione e risorse umane; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Valorizzazione del personale interno attraverso le procedure di 
progressione verticale all'interno delle categorie.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 50 % 
L'Ufficio Gestione personale e Concorsi si è attivato nei tempi programmati per dare avvio 
alle procedure di progressione verticale. 

Progetto:
584/2022 

Formazione continua rivolta ai dipendenti comunali attraverso il coinvolgimento di 
personale interno. 

Rimane  una  priorità  per  l'Amministrazione  garantire  a  tutti  i  lavoratori  una  formazione
continua,  considerandola  un  investimento  sulle  risorse  interne  e  leva  strategica  per  lo
sviluppo professionale del capitale umano anche attraverso il coinvolgimento del personale
interno in qualità di formatore. Alla base di tale obiettivo operativo vi è la convinzione che la
formazione  costituisca  un  fattore  fondamentale  per  la  realizzazione  degli  obiettivi  di
innovazione e cambiamento attesi. Si continua inoltre ad offrire a tutti i dipendenti comunali
la partecipazione ad iniziative formative in modalità da remoto e/o in presenza e comunque
accogliendo sempre le richieste dei singoli dipendenti riguardo tematiche specifiche inerenti
la propria attività professionale. 

Servizi coinvolti:
Servizio Organizzazione e risorse umane; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Formazione continua dei dipendenti comunali.

Avanzamento: 60 % 
Alla data del 30 giugno 2022 si sono svolti i corsi di formazione interna come da 
programmazione iniziale. 

Progetto:
585/2022 

Flessibilità organizzativa: lavoro in modalità agile. 

L'accesso al lavoro in modalità agile ha vissuto una importante sperimentazione sul campo
con  l'0incombere  dell'emergenza  sanitaria;  l’esperienza,  in  deroga  alla  disciplina
contrattuale  vigente,  ha  evidenziato  molti  punti  di  forza  ma  anche  alcune  criticità.
L'Amministrazione intende promuovere, con un progetto ad hoc, il  lavoro agile e la sua
messa a regime nella struttura comunale. 
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Servizi coinvolti:
Servizio Organizzazione e risorse umane; con Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Sperimentazione, attraverso un progetto pilota, del lavoro agile 
come una modalità di prestazione lavorativa.

Avanzamento: 30 % 
Il Servizio ha impostato le tre progettualità (Censimento- Formazione -Progetto pilota-) 
finalizzate alla messa a regime del lavoro agile nella struttura comunale, che si 
implementeranno a partire dall'autunno prossimo. Il Servizio Informatica ha svolto un 
censimento sulla strumentazione tecnologica in possesso dell'amministrazione anche per 
valutare eventuali acquisti fanatizzati alla partenza del progetto pilota. 

Progetto:
586/2022 

Flessibilità organizzativa: nuovo orario di lavoro 

Al  fine  di  fronteggiare  la  situazione  emergenziale  è  stato  assegnato  d’ufficio  un  orario
flessibile a tutto il personale amministrativo. Con un questionario specifico si è valutato il
grado  di  soddisfacimento  dei  dipendenti.  Ne  è  seguita  l'apertura  di  un  tavolo  di
concertazione con le organizzazioni Sindacali al fine promuovere le opportunità che sono
emerse  da  tale  esperienza  proponendo una  nuova  articolazione  oraria.  L'obiettivo  è  di
assegnare ai  dipendenti  comunali,  una nuova articolazione oraria improntata a criteri  di
flessibilità e responsabilizzazione. 

Servizi coinvolti:
Servizio Organizzazione e risorse umane; con Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Assegnazione al personale amministrativo del nuovo orario di 
lavoro

Avanzamento: 60 % 
Si sono svolte tutte le azioni relativamente all'analisi, valutazione e sperimentazione della 
nuova articolazione oraria per il personale amministrativo. 

Progetto:
587/2022 

Trasferimento al nuovo gestionale del settore personale, presenze e stipendi 

In vista della prossima scadenza del contratto per la gestione degli stipendi, e al fine di
garantire una maggior semplificazione dei processi, l’Amministrazione comunale ha deciso
di  affidare  ad  una  società  in  house  la  gestione  dell'elaborazione  degli  stipendi  e  delle
presenze . 

Servizi coinvolti:
Servizio Organizzazione e risorse umane; con Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Collaborazione con una società in house ed il Comune di Trento 
per il passaggio al nuovo gestionale relativamente al settore personale (fascicolo personale,
presenze e stipendi).

Avanzamento: 30 % 
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Si sono attuate tutte le operazioni finalizzate alla valutazione della proposta da parte della 
società in house relativamente al passaggio del software per la gestione completa del 
personale dipendente (fascicolo, presenze e stipendi). 

Programma: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Progetto:
456/2022 

Aggiornamento Carta dei servizi dei Nidi d'Infanzia del Comune di Rovereto 

Si  propone di  aggiornare la  Carta dei  Servizi  dei  Nidi  d'Infanzia  approvata nel  2014 in
particolare  la  sezione  degli  impegni  di  qualità,  inserendo  le  necessarie  informative
connesse all'accesso online delle iscrizioni e adeguandola alle nuove Linee pedagogiche
per i servizi educativi 0-3 anni approvate dalla G.P. in data 23 dicembre 2021 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Aggiornamento della Carta dei Servizi dei Nidi d'Infanzia 
approvata nel 2014 in particolare la sezione degli impegni di qualità, inserendo le 
necessarie informative connesse all'accesso online delle iscrizioni e adeguandola alle 
nuove Linee pedagogiche per i servizi educativi 0-3 anni approvate dalla G.P. in data 23 
dicembre 2021

Avanzamento: 50 % 
E' orami in fase di ultimazione il lavoro di riesame da parte del gruppo di lavoro. 

Progetto:
468/2022 

SMR srl: ampliamento perimetro territoriale e di attività 

Con la deliberazione di approvazione del nuovo assetto societario il Consiglio comunale ha
individuato possibili  ulteriori  sviluppi di SMR sia per i  servizi  dalla stessa offerti  che per
l'ambito territoriale di attività. 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; Servizio Tecnico 
e sviluppo strategico; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Analisi approfondite ai fini dell'ampliamento della base territoriale 
di azione di SMR srl e dell'affidamento del servizio di gestione del verde pubblico

Avanzamento: 30 % 
Sono stati svolti incontri preliminari con amministratori delle realtà comunali limitrofe al 
Comune di Rovereto per illustrale il panel del servizi di SMR in modo da illustrarne le 
potenzialità; accolta un'adesione di massima è ora in corso il lavoro preparatorio di 
redazione dei patti parasociali per aderire alla compagine sociale. 

Progetto:
481/2022 

SMR srl - adeguamento contratti di servizio, convenzioni, regolamenti 

Revisione e aggiornamento dei contratti di servizio in SMR srl per adeguarli alle esigenze di
servizio del Comune e alla nuova forma gestionale della società 
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Servizi coinvolti:
Direzione Generale; con Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Revisione contratti di servizio gestione impianti sportivi e gestione 
sale comunali.

Avanzamento: 50 % 
E' stata rivista la proposta contrattuale in preparazione del nuovo contratto di servizio; per 
esigenze procedurali si è resa necessaria una proroga dell'attuale scadenza in modo anche
da definire puntualmente l'entità della spesa. 

Progetto:
519/2022 

Implementazione nuovo sistema Sicopat provinciale 

Con  il  2021  è  stato  attivato  il  nuovo  sistema  SICOPAT (Sistema  Informativo  Contratti
Osservatorio  P.A.T.).  A decorrere  dal  1/1/21,  attraverso  il  “nuovo  sistema  SICOPAT”  si
dovranno: 1) pubblicare i  dati  e gli  atti relativi alle procedure per l'affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni, di cui all’art. 29 del d.lgs.18/4/16 n. 50. 2) assolvere agli obblighi
informativi  verso  l’Autorità  (ANAC)  di  cui  all’articolo  213,  comma  9  d.lgs.18/4/6  n.  50
mediante la compilazione e invio delle “schede SICOPAT”. 3) inserire i dati previsti all’art. 1
comma 32  della  legge  6  novembre  2012,  n.  190  "Obblighi  trasparenza  Legge  190"  e
generare il file xml. 4) inserire i dati di cui al decreto legislativo del 29/12/11, n. 229 (BDAP/
MOP). 5) pubblicare gli atti di programmazione, secondo quanto prescritto dalla normativa
applicabile in provincia di Trento; Il progetto ha lo scopo di organizzare, gestire e risolvere in
maniera efficacie ed efficiente tutte le criticità che si dovranno affrontare al fine di garantire
una corretta e compiuta implementazione del nuovo sistema relativamente ai primi 4 punti
sopra citati, nell’attività dei vari servizi/Uffici comunali. Il progetto si caratterizza anche per
una “valenza” trasversale, in quanto coinvolge – in misura più o meno rilevante – gran parte
dei servizi e uffici comunali.  Le criticità da affrontare sono molteplici e di diversa natura
(tecniche, giuridico/amministrativo e organizzative), non solo perché il “nuovo SICOPAT” ha
introdotto diverse novità relativamente a funzioni già svolte dallo stesso [vedi i sopra citati
punti 2) e 3)] ma anche e sopratutto perché al nuovo sistema sono state attribuite funzioni
nuove [vedi i sopra citati punti 1) e 4)] che fino al 2020 venivano gestite in maniera diversa. 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: FASE 2 : ENTRATA A REGIME. Una volta completata la messa a 
regime del sistema si provvederà a rendere la gestione dello stesso più efficiente possibile 
(organizzazione interna dei vari referenti / eventuale ridistribuzione carichi di lavoro e 
riassetto dei ruoli interni dei vari referenti). Al fine di facilitare l'accesso e l'utilizzo autonomo 
del "sistema SICOPAT" soprattutto per i nuovi referenti eventualmente individuati ma anche 
per i referenti che utilizzano il sistema solo in alcuni periodi dell'anno, verrà creato un 
manuale sintetico contente le istruzioni base per poter entrare e utilizzare il sistema in 
maniera tendenzialmente autonoma. Il manuale descriverà in maniera analitica tutti i 
passaggi (dall'accreditamento all'utilizzo vero e proprio) evidenziando eventuali criticità 
degli stessi emerse dalla pratica dello stesso.
Data consegna: 31/12/2022
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Avanzamento: 50 % 
Tutte le azioni previste dal progetto sono state attivate e il relativo stato di avanzamento è - 
ad oggi - compatibile con il raggiungimento di tutti gli obiettivi perseguiti. 

Progetto:
569/2022 

URP domani 

L'ufficio delle relazioni con il  pubblico è stato istituito con D.Lgs 3 febbraio 1993, n. 29,
art.12  (ora  art.11  d.lgs.  30  marzo  2001,  n.  165),  per  rispondere  alla  duplice  esigenza
(espressa dalle precedenti  leggi  n.  241 e n.  142 del  1990),  di  garantire la trasparenza
amministrativa e la qualità dei servizi, e di fornire uno strumento organizzativo adeguato alle
esigenze di attuazione delle funzioni di comunicazione istituzionale e contatto con i cittadini.
Grazie all'esperienza maturata nel corso degli  anni e in particolare durante l'emergenza
epidemiologica Covid-19 si avverte l'opportunità di ripensare e rivedere l'organizzazione del
servizio  tenendo  conto  altresì  del  forte  impulso  rivolto  all'evoluzione  tecnologica  per  la
semplificazione dell'accesso dei cittadini ai servizi della pubblica amministrazione 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Il Servizio URP necessita di una ristrutturazione che parte dagli 
spazi messi a disposizione dell’Ufficio stesso. Innegabile l’esigenza di un rafforzamento del 
personale: all’attività tradizionale assegnata all’URP, ovvero quella di front office allo 
sportello, telefonico e via email, volta a fornire tutte le informazioni di primo livello e 
indirizzare gli utenti agli uffici competenti, gestione delle segnalazioni online, si affianca oggi
una necessaria attività di gestione del sito internet e di assistenza/informazione di primo 
livello per i servizi on-line. Inoltre il contatto diretto con i cittadini, consente agli operatori 
presenti nel servizio URP di poter contribuire costantemente alla progettazione di nuove 
funzionalità e al miglioramento continuo. L’obiettivo finale da conseguire nell'arco della 
consiliatura non può che essere uno sportello unico dove l’utenza possa trovare risposte di 
primo livello in diversi settori, dall’anagrafe all’urbanistica e occorre creare una sinergia tra i 
diversi servizi, con il coordinamento dell’URP, affinché possa prendere vita una struttura già
ampiamente collaudata in altre realtà comunali. Per il 2023 si pone l'obiettivo di avviare una
riorganizzazione degli uffici con il potenziamento delle risorse e dell'organizzazione.

Avanzamento: 90 % 
Il personale svolge il proprio lavoro nel migliore dei modi possibile alla luce di criticità già 
evidenziate relative a spazi e risorse umane. L'auspicio è che possano essere risolti entro 
l'anno. 

Progetto:
591/2022 

Pianificazione e definizione di operazioni patrimoniali e finanziarie per la 
valorizzazione e riqualificazione di immobili comunali 

Mediante l'accesso ai fondi del PNRR o ad altri fondi di settore, pianificazione e definizione
di operazioni patrimoniali e finanziarie per la valorizzazione e riqualificazione di immobili,
direttamente da parte del Comune e/o in partnership con altri soggetti pubblici 

Servizi coinvolti:
Servizio Patrimonio e finanze; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Accesso ai fondi del PNRR o ad altri fondi di settore per la 
definizione e l'attivazione di operazioni patrimoniali e finanziarie per la valorizzazione e 
riqualificazione di immobili, direttamente da parte del Comune e/o in partnership con altri 
soggetti pubblici

Avanzamento: 50 % 
Sono state attivate e sono in corso alcune operazioni e progettualità per addivenire alla 
riqualificazione di compendi immobiliari mediante accesso ai fondi del PNRR e altre linee di
finanziamento: - Compendio ex Asilo Nido della Manifattura Tabacchi: con la PAT, 
l'Università degli studi di Trento e l'Opera Universitaria si è condiviso di potenziare la 
presenza universitaria a Rovereto mediante l'impegno ad attivare in città nuovi corsi di 
laurea e a realizzare le infrastrutture necessarie in termini di servizi agli studenti. 
Nell'ambito di tale obiettivo, si è individuata quale priorità la realizzazione di uno nuovo 
studentato - è stato quindi perfezionato un contratto di comodato con l'Opera Universitaria 
di Trento quale titolo patrimoniale che consente alla stessa di presentare richiesta di 
finanziamento sui fondi del PNRR - si è condiviso il progetto di realizzazione dello 
studentato - l'Opera Universitaria di Trento ha presentato domanda di finanziamento per la 
realizzazione dello studentato sui fondi del PNRR indicando lo studentato di Rovereto quale
opere prioritaria - Palazzo Grillo: - è stato perfezionato un accordo di partenariato con 
un'associazione per la gestione degli accessi e la custodia del palazzo - sono in corso 
lavori per la sua riqualificazione funzionale - è stata presentata richiesta di finanziamento di 
ulteriori lavori di riqualificazione sui fondi del PNRR - Compendio ex Perterlini: - si è definita
una nuova operazione di riqualificazione immobiliare avente ad oggetto il compendio ex 
Peterlini in accordo con la Comunità della Vallagarina e con la PAT e con il coinvolgimento 
del gestore delle mense scolastiche per la compartecipazione agli investimenti - il Comune 
assume il ruolo di soggetto promotore dell'iniziativa e si assume l'onere della realizzazione 
della stessa, ritenendo vi sia un rilevante interesse pubblico alla rigenerazione di un'areale 
posto in una posizione strategica per la città - la PAT cede l'immobile al Comune - la 
Comunità della Vallagarina compartecipa al finanziamento dell'intervento riqualificatorio 
Compendio ex Sav a Sant. Ilario - proprietà ITEA spa: - il Comune assume un ruolo di 
promotore della necessaria rigenerazione del compendio, ormai fatiscente da anni - si è 
creato un gruppo di lavoro con Cassa del Trentino e Cassa depositi e prestiti per un nuovo 
progetto di rigenerazione urbana in partenariato pubblico-privato Compendio immobiliare in 
via Maioliche: - il Comune ha richiesto e ottenuto un finanziamento sui fondi del PNRR per 
riqualificare una palazzina di 12 alloggi da destinare a residenza pubblica 

Progetto:
604/2022 

Piano Nazionale per la Ripresa e Resilienza: attività in partnership con la Provincia 
Autonoma di Trento e altre Comunità. 

Il Servizio Politiche Sociali collabora con la PAT e le altre Comunità nella progettazione e
realizzazione di alcune Linee di investimento previste dal PNRR nella Missione n. 5. In
particolare  verranno  realizzati  i  progetti  per:  1  -  sostegno  alle  capacità  genitoriali  e
prevenzione delle vulnerabilità nelle famiglie con bambini;  2- promozione dell'autonomia
degli anziani non autosufficienti; 3 - rafforzamento dei servizi domiciliari per le dimissioni
anticipate  e  per  prevenire  l'ospedalizzazione;  4  -  rafforzamento  dei  servizi  speciali  e
prevenzione fenomeno burn out operatori; 5 - percorsi di autonomia per le persone con
disabilità; 6 - interventi a favore della povertà estrema. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Realizzazione e attivazione progetti PNRR

Avanzamento: 70 % 
None 

Progetto:
608/2022 

Gestione sinistri 

Il percorso che è stato pensato è quello della progettazione, redazione e approvazione di un
protocollo  operativo  fra  i  soggetti  interni  all'Amministrazione,  a  diverso  titolo  coinvolti  –
Polizia  Locale,  Uffici  dei  Servizi  Tecnici,  Avvocatura  –  nella  gestione  dei  sinistri  che
interessano il Comune. 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; Servizio Polizia 
locale; Servizio Tecnico e sviluppo strategico; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: L'obiettivo è quello di migliorare il procedimento di gestione dei 
singoli episodi di danno, a partire dalla raccolta e trasmissione interna della denuncia, 
all’apertura della posizione presso la Compagnia che assicura l’Ente con l’ausilio del broker,
dallo svolgimento dell’istruttoria per la ricostruzione dei fatti e l’accertamento degli elementi,
utili alla definizione del sinistro.

Avanzamento: 30 % 
Avviata la fase della progettazione del protocollo attraverso gli incontri con i Servizi coinvolti
per l'acquisizione degli elementi utili alla redazione del disciplinare. 

Progetto:
614/2022 

Progetto di monitoraggio, aggiornamento e coordinamento delle azioni necessarie 
per dare attuazione al PNRR 

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR è, in via generale, il  documento che
ciascun Stato  membro deve predisporre per  accedere ai  fondi  del  Next  Generation EU
(NGEU), lo strumento introdotto dall’Unione Europea per la ripresa post pandemia Covid-
19,  che  ha  l’obiettivo  principale  di  rilanciare  l’economia  degli  Stati  europei  rivolgendo
l’azione  verso  tre  direttrici  strategiche  fondamentali:  digitalizzazione  e  innovazione,
transizione  ecologica,  inclusione  sociale.  Gli  enti  territoriali,  specialmente  i  comuni,
giocheranno  un  ruolo  strategico  nella  realizzazione  di  una  quota  significativa  degli
investimenti previsti dal Piano, con riferimento alle 6 missioni che lo caratterizzano e che in
esso sono declinate. Per tale ragione si rende necessario costituire una cabina di regia in
capo alla Direzione generale,in collaborazione con gli altri servizi/uffici comunali, per tenere
monitorata costantemente la pubblicazione dei nuovi bandi predisposti dai vari ministeri,
verificarne  la  fattibilità  e  l'interesse  per  il  comune,  coordinare  le  attività  tra  gli  uffici,
partecipare ai  tavoli  di  aggiornamento del  Consiglio delle autonomie locali  e aggiornare
costantemente la giunta comunale e i servizi delle azioni intraprese. 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Costituzione di una cabina di regia in capo alla Direzione generale
con compito di monitorare, coordinare, aggiornare e sovraintendere il processo attuativo del
PNRR.

Avanzamento: 50 % 
Si sta procedendo con sistematicità al coordinamento del gruppo di lavoro costituito 
all'interno dell'ente ed alla partecipazione al comitato tecnico di raccordo istituito presso il 
Consiglio delle autonomie locali. E' stata intrapresa una costante e puntuale attività di 
informazione e aggiornamento alla dirigenza ed all'organo di amministrazione. 

Missione: 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma: 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Progetto:
309/2022 

Ampliamento della gestione associata del Servizio Polizia locale 

Premesso che il Distretto n. 6 di Polizia Locale (così come individuato dalla Deliberazione di
G.P. n. 2554 del 18 ottobre 2002) trova attualmente nel Comune di Rovereto il  naturale
Ente capofila per le gestioni associate di Polizia Locale, in ragione del numero di abitanti,
delle  strutture  presenti,  delle  competenze gestite  e  di  molti  altri  aspetti,  nell’anno 2022
verranno sviluppate le modalità operative per dare concreto avvio alle convenzioni stipulate
negli anni 2019, 2020 e 2021 dal Comune di Rovereto con i Comuni di Besenello, Calliano,
Folgaria, Isera, Lavarone, Luserna, Nomi, Nogaredo, Pomarolo, Ronzo Chienis, Terragnolo,
Trambileno,  Vallarsa,  Villa  Lagarina  e  Volano.  Il  Comando  collaborerà,  qualora
l’Amministrazione ne dia direttiva, nella predisposizione di ulteriori atti o progetti nell'ambito
della  gestione associata  della  Polizia  Locale  nel  Corpo Intercomunale  di  Polizia  Locale
"Rovereto e Valli  del Leno". Numerosi sono i possibili  vantaggi della gestione associata
quali,  a  titolo  esemplificativo,  la  qualità  di  erogazione  del  servizio,  la  maggior
integrazione/interazione con le Forze dell’Ordine presenti nel territorio, la fascia oraria di
risposta al  cittadino e di  copertura del  servizio (soprattutto per i  Comuni più piccoli),  la
copertura del servizio anche in orari serali/notturni, la possibilità di garantire interventi con
personale  maggiormente  specializzato  nelle  singole  materie,  la  gestione  “centralizzata”
della  risposta  al  cittadino  in  un’unica  centrale  operativa  organizzata  con  personale
specializzato,  la  realizzazione  di  economie  di  scala  nella  gestione  di
procedure/procedimenti  e  nelle  acquisizioni  di  beni  e  servizi  ecc.  Anche la  progressiva
gestione “centralizzata” della videosorveglianza potrà consentire un controllo integrato del
territorio nell’ottica di concorrere nel miglioramento della sicurezza stradale, della sicurezza
urbana e più in generale della sicurezza pubblica. 

Servizi coinvolti:
Servizio Polizia locale; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico; Segreteria Generale; 
Servizio Patrimonio e finanze; Servizio Organizzazione e risorse umane; Servizio 
Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Prosecuzione nello sviluppo, definizione ed attuazione delle 
modalità operative e delle altre azioni volte a dare concreto avvio alle convenzioni stipulate 
negli anni precedenti. Prosecuzione nell'organizzazione e nello sviluppo del servizio. Avvio 
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delle nuove convenzioni il cui inizio è previsto a partire dall'anno 2022. Qualora 
l’Amministrazione ne dia direttiva, collaborazione nella predisposizione di ulteriori atti o 
progetti nell'ambito della gestione associata della Polizia Locale nel Corpo Intercomunale di
Polizia Locale "Rovereto e Valli del Leno". Prosecuzione anche nello sviluppo e nel 
miglioramento delle dotazioni, nei processi di progressiva digitalizzazione e di tutte gli 
aspetti volti ad avviare al meglio o a consolidare le gestioni associate di Polizia Locale 
nell'ambito della Vallagarina e degli Altipiani Cimbri (Distretto n.6 del Progetto Sicurezza del 
Territorio di cui alla DGP n. 2554 del 18 ottobre 2002 e s.m.i.).
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 50 % 
Sono proseguite le attività di sviluppo, di definizione e di attuazione delle modalità operative
e delle altre azioni volte a dare concreto avvio alle convenzioni stipulate negli anni 
precedenti. E' stato dato concreto avvio alla convenzione con il Comune di Ronzo Chienis 
che è partita con il 1 gennaio 2022. Su direttiva dell'Amministrazione è in corso anche una 
collaborazione su ulteriori progetti, con particolare riferimento alla videosorveglianza. 

Progetto:
619/2022 

Nuova gara per l’affidamento in concessione della gestione del servizio di rimozione 
e custodia di veicoli 

Considerata la scadenza del contratto stipulato in data 2 agosto 2018 e la proroga tecnica
pevista  dalla  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  59  del  22  marzo  2022,  rinnovo
dell'affidamento  del  servizio  con  estensione  ai  Comuni  convenzionati  con  Rovereto  nel
Corpo Intercomunale di Polizia Locale "Rovereto e Valli del Leno" 

Servizi coinvolti:
Servizio Polizia locale; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; Servizio 
Patrimonio e finanze; Segreteria Generale; Direzione Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: avvio procedure di gara per il rinnovo dell'affidamento in 
concessione della gestione del servizio di rimozione e custodia di veicoli ai sensi del Codice
della Strada (D.Lgs. 285/1992) e relativo Regolamento di esecuzione (D.P.R. 495/1992), 
con estensione ai Comuni convenzionati con Rovereto nel Corpo Intercomunale di Polizia 
Locale "Rovereto e Valli del Leno"

Avanzamento: 50 % 
il Comando ha avviato il lavoro di predisposizione degli atti funzionali ad avviare le 
procedure di gara per il rinnovo dell'affidamento in concessione. Ora serve un confronto 
con gli altri Servizi Comunali coinvolti, finalizzato ad ultimare gli atti con le informazioni di 
carattere tecnico proprie dell'Ufficio Appalti, del Servizio Avvocatura, della Segreteria 
Generale ecc. Nelle more dell'espletamento delle procedure, con Deliberazione n.59 del 22 
marzo 2022, è stata disposta una proroga tecnica dell'attuale concessionario 

Programma: 02 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA

Progetto:
408/2022 

Rovereto Città sicura 

Svolgimento  di  controlli  per  affrontare  le  problematiche  connesse  direttamente  o
indirettamente alla sicurezza della circolazione stradale ed alla sicurezza urbana. Contatti
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tra la Polizia Locale e le Forze di Polizia a competenza generale operanti nel territorio, per
definire eventuali  interventi coordinati, congiunti o disgiunti di controllo, nel rispetto delle
direttive eventualmente impartite dalle Autorità Provinciali o Nazionali. Collaborazione tra i
Servizi  comunali  coinvolti  nel  presente  obiettivo,  nell'ambito  della  Sicurezza  Urbana.
Prosecuzione nell’analisi dell’attuale sistema di videosorveglianza, con progettazione degli
sviluppi  sia  per  il  territorio  del  Comune di  Rovereto,  sia  per  la  Centrale  Operativa,  sia
progressivamente per il restante territorio di competenza del Corpo Intercomunale di Polizia
Locale “Rovereto e Valli del Leno” individuato sulla base delle convenzioni stipulate. 

Servizi coinvolti:
Servizio Polizia locale; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; Direzione 
Generale; Servizio Politiche sociali; Servizio Informatica; Servizio Tecnico e sviluppo 
strategico; Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Prosecuzione nel supporto per le azioni di manutenzione 
hardware e software del sistema di videosorveglianza del Comune di Rovereto per la parte 
di "sicurezza urbana" collegata alla centrale operativa del Corpo Intercomunale. 
Progettazione e calendarizzazione dello sviluppo del sistema e dei dispositivi del Comune 
di Rovereto per la parte di "sicurezza urbana", con realizzazione degli interventi 
programmati per l'anno 2022 e con pianificazione e progettazione di quelli per gli anni 2023 
e successivi. Prosecuzione nell’analisi degli attuali sistemi e dispositivi di videosorveglianza 
presenti nel territorio dei Comuni convenzionati per il Servizio di Polizia Locale nel Corpo 
Intercomunale di Polizia Locale “Rovereto e valli del Leno” con supporto nella progettazione
e nella calendarizzazione di azioni, con l’obiettivo finale a medio/lungo termine di renderli 
progressivamente visibili direttamente dalla Centrale Operativa del Corpo Intercomunale di 
Polizia Locale “Rovereto e Valli del Leno". Prosecuzione nello svolgimento di controlli per 
affrontare le problematiche connesse direttamente o indirettamente alla sicurezza della 
circolazione stradale ed alla sicurezza urbana. Prosecuzione nei contatti tra la Polizia 
Locale e le Forze di Polizia operanti nel territorio, per definire eventuali interventi coordinati,
congiunti o disgiunti di controllo, nel rispetto delle direttive eventualmente impartite dalle 
Autorità Provinciali. Collaborazione tra i Servizi comunali coinvolti nell'ambito di azioni 
riferite alla sicurezza urbana
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 50 % 
Si è proseguito nelle azioni, nelle progettazioni e nelle analisi per quanto riguarda la 
videosorveglianza del Comune di Rovereto. Sono iniziati i contatti volti ad attivare le analisi 
della videosorveglianza del Comuni convenzionati con Rovereto per il Servizio di Polizia 
Locale. Si è proseguito altresì nei controlli per la sicurezza della circoscrizione stradale e 
per la sicurezza urbana e nei contatti con le Forze di Polizia a competenza generale. 

Progetto:
412/2022 

Rovereto Circoscrizione Sicura, Controllo del Vicinato 

prosecuzione  nel  percorso  attivato  per  valorizzare  la  collaborazione  con  i  cittadini,  in
un'ottica di sicurezza partecipata. All'interno delle due Circoscrizioni sperimentali che sono
state individuate (la Centro e la Sud), sulla base degli  elenchi presentati  dai Presidenti,
organizzazione del gruppo di cittadini "Controllo del Vicinato", che consente ai partecipanti
di fornire ogni informazione ritenuta utile ai fini preventivi e repressivi ed interloquire con le
Forze di Polizie. Le informazioni pervengono alle Forze di Polizia indicativamente mediante
i canali e le modalità previste nel protocollo d'intesa sottoscritto. 
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Servizi coinvolti:
Servizio Polizia locale; con Direzione Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Sviluppo fase operativa del progetto sulla base delle prime 
segnalazioni ricevute dalle Forze dell’Ordine e successive attività per evaderle. Eventuale 
estensione del progetto ad altre Circoscrizioni.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 50 % 
è proseguito lo sviluppo della fase operativa del progetto. In data 23 giugno 2022 si è 
tenuto un secondo incontro con i rappresentanti delle due Circoscrizioni sperimentali, con la
presenza del Questore di Trento che ha tenuto anche questo secondo momento formativo. 
E' inoltre in corso una valutazione sull'estensione ad altri "gruppi"/circoscrizioni 

Progetto:
473/2022 

Servizi per le "biciclette" - sviluppo applicativo Inspector 

prosecuzione nell'avvio del servizio di "punzonatura/marcatura” dei velocipedi finalizzato a
creare una banca dati di tutti i cittadini che intenderanno registrarli, che potrà rivelarsi utile
sia per rintracciare il proprietario di un velocipede rinvenuto, sia come possibile deterrente
per furti. Prosecuzione nell'avvio di una nuova tipologia di servizio: “la pattuglia della Polizia
Locale  in  bicicletta”.  Proseguiranno  i  controlli  della  Polizia  Locale  con  i  velocipedi  in
dotazione, rivolti alla sicurezza stradale (con particolare riferimento ai velocipedi) e più in
generale al controllo del territorio nelle materie di competenza. // Indicativamente tra gli anni
2014  e  2015  è  stato  sviluppato  dal  Servizio  informatica  Comunale  un  applicativo
denominato  Inspector  che,  nell'ambito  di  una  implementabilità  modulare,  soprattutto  a
partire  dall'anno  2020,  ha  avuto  un  rilevante  sviluppo  con  la  creazione  di  una  nuova
partizione per la gestione di turni/servizi, con un potenziamento dell' “interoperatibilità” con
Gerico/Segnala,  con  la  creazione/sviluppo  della  versione  "mobile"  e  con  molte  altre
funzionalità e caratteristiche. All'interno dell'applicativo Inspector vengono gestiti dati relativi
a veicoli, persone, cose, controlli  ecc.,  con la finalità di migliorare l’azione di polizia (ed
amministrativa) e di fornire elementi per effettuare, nel breve tempo che intercorre tra la
richiesta  e  l’esecuzione  della  prestazione,  quel  livello  di  "risk  assesment"  e  "risk
management"  necessario  per  intervenire  in  sicurezza nelle  attività  non preventivamente
programmate. Ha inoltre finalità di gestire al meglio la rendicontazione dell’attività svolta nel
singolo  intervento,  di  programmare/pianificare  al  meglio  i  vari  interventi  e  controlli  del
territorio e di gestire i turni, i servizi del personale e più in generale molti altri dettagli del
servizio di Polizia Locale. Nel corso del biennio 2022/2023 è prevista l'ultimazione nello
sviluppo delle principali funzionalità. 

Servizi coinvolti:
Servizio Polizia locale; con Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Prosecuzione nell'avvio del servizio di marcatura delle biciclette 
con sviluppo delle modalità operative, della banca dati, del software e delle sinergie con altri
Soggetti/Enti. Prosecuzione nello sviluppo del servizio di controllo del territorio con le 
"pattuglie di Polizia Locale in bicicletta". Prosecuzioni nelle azioni congiunte e condivise tra 
Comando di Polizia Locale e Servizio Informatica Comunale nello sviluppo delle varie 
funzionalità dell'applicativo Inspector, mediante costanti interventi condivisi volti allo 

Pag. 35



Stato di attuazione obiettivi e programmi al 30 giugno 2022

sviluppo della programmazione funzionale ad un immediato e concreto utilizzo.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 50 % 
è proseguito l'avvio del progetto di punzonatura/marcatura delle bici. Nel corso dell'estate 
proseguiranno i controlli con la "pattuglia in bicicletta" 

Missione: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma: 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Progetto:
620/2022 

Realizzazione progetto "La Città dei bambini e delle bambine" 

In attuazione della deliberazione consiliare n. 37/2021 di adesione al progetto e alla relativa
rete  internazionale,  il  gruppo  di  lavoro  costituito,  a  seguito  di  adeguata  formazione,
affiancherà il consigliere delegato con Decreto sindacale 58/2021 per l'attuazione di quanto
indiacato nell'atto consiliare. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Collaborazione nella redazione di relazione sulle prospettive del 
progetto

Avanzamento: 30 % 
E' stato istituito il gruppo di lavoro che si sta occupando dello sviluppo del progetto. 

Programma: 04 ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

Progetto:
593/2022 

Rinnovo convenzione con l'Università degli studi di Trento in scadenza al 31.12.2022 

Il rinnovo della convenzione rivede i contenuti della stessa in particolar modo gli ambiti di
azione non solo in relazione al sostegno degli  assegni di  ricerca o borse di studio, ma
anche in  relazione al  sostegno per  la  realizzazione delle  attività  della  cosiddetta  "terza
missione" che sono iniziative per la  cittadinanza.  Si  prefigge di  rilanciare  i  rapporti  con
l’Università,  inserire  nuove  progettualità  e  realizzare  una  ricognizione  dei  rapporti
attualmente in essere fra i vari servizi comunali con l’Università, i quanto questi sono nati
spesso autonomamente in momenti diversi e su specifiche tematiche: si intende redigere un
documento  che  raccolga  in  modo  omogeneo  tutti  i  rapporti  che  il  Comune  ha  con
l'Università per la realizzazione della attività di ricerca o didattica rinviando per i dettagli e gli
approfondimenti  eventualmente  a  specifici  protocolli  e  provvedimenti.  Una  azione
dell’obiettivo riguarderà i rapporti con il Geco il cui protocollo di intesa è in scadenza a fine
anno. Il rinnovo della convenzione dovrà collegarsi con gli altri atti che definiscono i rapporti
con il GECO soprattutto in occasione anche dell’eventuale spostamento di sede 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Approvazione del nuovo testo convenzionale

Avanzamento: 10 % 
I contatti con l'Università degli Studi di Trento sono in corso, solo una delle azioni sottostanti
è stata parzialmente completata. 

Missione: 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ CULTURALI

Programma: 01 VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

Progetto:
528/2022 

Fondi librari e patrimonio: progetti in collaborazione con l'Università 

Sulla base delle convenzioni con l'Università di Trento e la consolidata collaborazione con il
Polo  di  Rovereto,  si  intende  dare  attuazione  a  alcune  iniziative  (tirocini,  stage,
pubblicazioni...)  che hanno come obiettivo  la  valorizzazione del  patrimonio  storico della
Biblioteca: in particolare il progetto "Ecoltura", già approvato dall'Ateneo (in collaborazione
con gli  studenti  del  corso  di  Letteratura e  di  Scrittura  del  Dipartimento di  Psicologia  e
Scienze cognitive).  Ecoltura è un progetto biennale che si  interroga su come la cultura
possa  aiutare  il  territorio  trentino,  stimolando  le  relazioni  tra  studenti,  scuole,  archivi,
biblioteche,  università  e  patrimoni  per  portare  a  conoscenza  di  tutti  i  "materiali  di
prossimità",  ingiustamente  poco  conosciuti.  Inoltre  saranno  progettati  interventi  rivolti  a
categorie con bisogni particolari (ipovedenti, ciechi, disabili della vista, utenze con bisogni
specifici). 

Servizi coinvolti:
Servizio Biblioteca e Archivi; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Pubblicazione risultati Ecoltura riguardanti la figura di Gotifredo 
Ferrari al fine di rafforzare i rapporti con l'Università e favorire il radicamento sul territorio 
comunale.

Avanzamento: 50 % 
Prosegue il progetto Ecoltura. In collaborazione con l'Università di Trento si è creata una 
sezione di libri in simboli per la Comunicazione Aumentativa Alternativa (CAA), con 
conferenza di presentazione dell'iniziativa. E' stato realizzato un video esplicativo del 
metodo CAA e lo stesso è accessibile dal sito web della Biblioteca. 

Progetto:
529/2022 

Valorizzazione e riordino archivi privati 

Nell'ambito  della  valorizzazione  degli  archivi  personali  si  terranno in  considerazione  gli
Archivi Canestrini e Passerini, recentemente riordinati e quindi accessibili al pubblico, così
come  gli  archivi  dei  progettisti  roveretani.  Si  procederà  conseguentemente  con  il
completamento  del  riordino  degli  archivi  recentemente  donati  alla  città,  ovverosia:  Lino
Leonardi, Linda e Gabriella Untersteiner, oltre ad un ulteriore fondo che completa l'archivio
Valentino Chiocchetti  e l'archivio Guido Vettorazzo. A seguito della donazione Lambertini
inoltre ci si propone un’operazione di riordino catalogazione valorizzazione della medesima.
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Servizi coinvolti:
Servizio Biblioteca e Archivi; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Valorizzazione degli archivi privati recentemente riordinati e 
inventariati ed eventuale individuazione di nuovi fondi privati da acquisire (F. Aste).

Avanzamento: 60 % 
E' stata presentata la conclusione del progetto dedicato agli archivi politici (Vincenzo 
Passerini e Sandro Canestrini). Parallelamente sono stati conclusi i lavori di inventariazione
degli archivi dei progettisti roveretani (Giovanni e Marco Tiella, Mario Kiniger, Giorgio 
Ceriani) e si sta preparando un momento di restituzione e valorizzazione 

Programma: 02 ATTIVITA’ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Progetto:
522/2022 

Biblioteca digitale roveretana: digitalizzazione, conservazione digitale e promozione 
in rete del patrimonio culturale della Biblioteca 

Per l'accessibilità alle fonti culturali assume particolare rilievo la "biblioteca digitale", al fine
di consentire la consultazione on line del patrimonio archivistico e librario, anche a livello
internazionale. Risulta quantomai urgente potersi dotare di una piattaforma Digital Library
che consenta sia la conservazione del patrimonio digitalizzato opportunamente metadatato,
sia  la  fruibilità  del  medesimo  da  remoto,  superando  limitazioni  di  tempo  e  di  luoghi.
L’obiettivo  è individuare una piattaforma adatta  a questi  scopi  (repository,  piattaforma e
visualizzatore). Per la promozione delle attività della biblioteca sono imprescindibili l'utilizzo
quotidiano,  l'aggiornamento,  la revisione e il  costante sviluppo del sito web e dei  profili
social dell'istituzione. 

Servizi coinvolti:
Servizio Biblioteca e Archivi; con Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Miglioramento accessibilità fondi archivistici, iconografici e 
bibliografici tramite piattaforma Digital Library

Avanzamento: 20 % 
È stato individuato il servizio di installazione, configurazione, gestione e manutenzione del 
Digital Library Management System (DLMS) open source DSpace GLAM, in cloud e in 
modalità SaaS. 

Progetto:
588/2022 

Patto per la lettura 

Il  Comune,  attraverso il  Servizio  Biblioteca,  intende sottoscrivere il  Patto  per  la  lettura.
Promosso  dal  Centro  per  il  libro  e  la  lettura  del  MiC,  tale  patto  è  uno  strumento  di
governance che il  Comune propone a istituzioni  pubbliche,  associazioni,  soggetti  privati
(es.: librai, editori…), nonché a tutti gli attori che riconoscono nella lettura una risorsa sulla
quale investire attraverso un’azione coordinata e congiunta. Il Patto ha come obiettivo la
creazione di sinergie tra tutti i protagonisti della vita culturale e del libro sul territorio, al fine
di promuovere la lettura nella cittadinanza e in particolar modo tra i soggetti che si trovano
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in stato di svantaggio e difficoltà, nonché tra i bambini, fin dalla prima infanzia, e le giovani
generazioni.  La  sottoscrizione  del  Patto  per  la  lettura  costituisce,  inoltre,  un  elemento
essenziale al fine di poter concorrere alla qualifica “Città che legge” promossa dal Centro
per il libro e la lettura d’intesa con l’ANCI. 

Servizi coinvolti:
Servizio Biblioteca e Archivi; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Stipula del patto per la lettura della Città di Rovereto tra i diversi 
soggetti coinvolti

Avanzamento: 30 % 
Condotta un' analisi della regolamentazione e delle peculiarità della realtà locale, è stata 
predisposta la relazione da sottoporre all'attenzione della Giunta, nonchè il testo del Patto 
locale per la lettura. E' stata individuata inoltre una ditta idonea per attività di 
comunicazione e mantenimento sito web dedicato. Si è provveduto a segnalare 
un'adeguata variazione di bilancio per il reperimento dei fondi necessari. Si sta 
provvedendo a individuare i potenziali soggetti interessati in vista di un successivo contatto.

Progetto:
589/2022 

Rovereto Città che legge - ottenimento qualifica 

L’Amministrazione comunale, da molti anni, si impegna a svolgere con continuità politiche
pubbliche  di  promozione  della  lettura  sul  proprio  territorio,  in  particolare  attraverso  il
Servizio Biblioteca.  La qualifica  “Città  che legge”,  promossa dal  Centro  per  il  libro  e la
lettura d’intesa con l’ANCI, intende riconoscere e sostenere la crescita socio-culturale delle
comunità urbane. Per ottenerla i Comuni devono fare domanda e dimostrare di possedere
diversi  requisiti,  tra  i  quali  la  sottoscrizione  di  un  Patto  per  la  lettura  (v.  punto  1),  la
partecipazione a progetti nazionali del Centro per il libro e la lettura (Libriamoci, Maggio dei
libri), nonché l’esistenza di festival/rassegne/iniziative di promozione del libro e della lettura.

Servizi coinvolti:
Servizio Biblioteca e Archivi; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Predisposizione della domanda di qualifica "Città che legge" 2022 
promossa dal Centro per il libro e la lettura d’intesa con l’ANCI

Avanzamento: 10 % 
Analisi degli eventi idonei ai progetti del CEPELL, configurabili come requisito per la 
qualifica Città che legge. 

Progetto:
594/2022 

Iniziative condivise con i Musei della città tramite la gestione de: il Tavolo di 
coordinamento dei Musei e il Tavolo della didattica dei Musei 

Il Servizio Cultura ha avviato un lavoro di rete con i Musei della città attivando due tavoli di
raccordo e iniziative: Il Tavolo di lavoro sui Musei, in cui Presidenti e direttori dei Musei con
l'Assessora  alla  Cultura  e  il  personale  di  ufficio,  definiscono  prassi  di  lavoro  di  rete  e
collaborazioni,  al  fine di  predisporre  anche iniziative  condivise,  programmi  concertati,  e
stimolare una valorizzazione reciproca in città. In questo tavolo è spesso presente l'APT per
i necessari raccordi sulla divulgazione e su altre iniziative presenti in città. Vi è poi il Tavolo
sulla didattica dei musei, dove i referenti della didattica insieme all'Assessore referente e al
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personale  del  servizio  comunale,  individuano  iniziative,  modalità  di  lavoro  attività  da
proporre in modo organico in modo particolare alle scuole ma anche ad altri target (famiglie,
anziani, giovani) coinvolgendo altre istituzioni culturali presenti in città come la biblioteca
civica  e  la  scuola  musicale  Zandonai.  Si  propone  di  realizzare  almeno  tre  iniziative
condivise. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Realizzare almeno tre iniziative con i Tavoli sopra descritti.

Avanzamento: 35 % 
I tavoli si sono incontrati anche per progettare insieme alcune iniziative. 

Progetto:
595/2022 

Realizzazione concerti dal vivo e stagione di teatro per ragazzi 

Lo scorso anno è stata rinnovata, ampliandola nei contenuti e finalità, la convenzione tra il
Comune  di  Rovereto  ed  il  Centro  Servizi  Culturali  Santa  Chiara  aprendo  a  maggior
interazione e collaborazione tra le attività promosse rispettivamente dai due sottoscrittori.
Negli ultimi anni, anche a causa della pandemia, la proposta di concerti musicali dal vivo e
di teatro per gli alunni della scuola dell'obbligo non è stata particolarmente presente in città.
Al  fine  di  potenziare  l'offerta  culturale  cittadina  in  questi  due  specifici  settori,  dando
attuazione  a  quanto  previsto  in  convenzione,  promuovere  concerti  musicali  dal  vivo
utilizzando anche il Palazzetto dello Sport e programmare una stagione di teatro per i più
piccoli  in  orario  scolastico  presso  l'Auditorium  Fausto  Melotti,  in  stretta  collaborazione
anche con il Coordinamento Teatrale Trentino. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Realizzazione di almeno un concerto live e di tre spettacoli teatrali
per ragazzi

Avanzamento: 30 % 
Avviata discussione con il Centro Servizi Cultuale Santa Chiara al fine di dar corso al 
progetto. E' stato individuato l'Audtorium Melotti come sede dove ospitare la rassegna di 
teatro per ragazzi proposta in orario didattico. Si è ragionato con il Centro rispetto alla 
possibilità di programmare concerti live presso il palazzetto dello Sport. Si sono presi 
contatti con altri soggetti per verificare la possibilità di collaborare alla realizzazione di 
concerti all'aperto in città 

Progetto:
617/2022 

Valorizzazione della Civica Scuola Musicale Riccardo Zandonai 

La  valorizzazione  delle  attività  della  Scuola  Musicale  avverrà  tramite  la  definizione  del
nuovo  contratto  di  appalto,  con  relativa  gara  per  la  gestione  dei  corsi  e  tramite  la
ridefinizione del Lascito Delaiti 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Sottoscrizione del contratto per la gestione dei corsi a seguito 
della gara di appalto da realizzarsi entro l'anno e provvedimento di ricognizione del Lascito 
Delaiti e nuova ricollocazione delle risorse per i prossimi anni

Avanzamento: 75 % 
E' iscritta all'odg della giunta del 28 giugno la deliberazione a contrarre per il servizio di 
formazione musicale e strumentale presso la Civica Scuola Zandonai. Nel frattempo si 
rende necessaria la proroga tecnica dell'attuale contratto, che verrà approvata entro il 30 
giugno, in via prudenziale nel caso in cui la gara non si concluda entro tempi opportuni (12 
agosto) prima dell'avvio del nuovo anno scolastico. 

Missione: 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Programma: 01 SPORT E TEMPO LIBERO

Progetto:
515/2022 

Interventi nell'ambito dei centri e complessi sportivi 

Numerosi sono gli interventi prospettati al fine di qualificare, rimodernare e potenziare varie
infrastrutture presenti sul territorio comunale con l'obiettivo di incentivare la pratica dello
sport sia per il benessere fisico che psicologico della cittadinanza. 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano;

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Rispetto del cronoprogramma
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 50 % 
Gli uffici curano con particolare sensibilità il miglioramento e la riqualificazione dei centri e 
complessi sportivi. E' in corso di stesura il progetto esecutivo per il nuovo impianto indoor 
presso lo Stadio Quercia ed inoltre ha trovato realizzazione il 95% degli interventi finanziati 
nell'ambito del Parco Giardini alla Pista. Infine gli uffici stanno predisponendo la perizia di 
stima dei beni immobiliari oggetto di permuta con Dolomiti Energia al fine di consentire 
l'approntamento di nuovi servizi open-air di natura sportiva presso i Lavini. 

Progetto:
540/2022 

Nuove convenzioni e gare per gli impianti sportivi Centri tennis 

Ad agosto 2021 scade il contratto per la gestione del Centro tennis Baldresca, ed entro il
2022 sarà completata la ristrutturazione del Centro Tennis di Lungo Leno. Occorre istruire le
procedure per la loro gestione. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Entro il 2022 termineranno i lavori di adeguamento, ampliamento 

Pag. 41



Stato di attuazione obiettivi e programmi al 30 giugno 2022

e rinnovo del Centro Tennis Lungo Leno ed entro l'anno è pertanto necessario aver 
completato la gara per la gestione del centro con l'individuazione del nuovo affidatario.
Data consegna: 30/06/2022

Avanzamento: 20 % 
Si sono svolte in data 17.1.22, 26.1.22, 10.2.22 e 15.2.22 riunioni di coordinamento con 
Servizio Territorio e con l'Ufficio appalti rispettivamante per quantificare la stima dei costi di 
gestione del nuovo centro tennis di via Lungo Leno nonchè per definire le modalità di scelta
del contraente ai fini della predisposizione degli atti di gara per la gestione del centro 
tennis. Allo stato attuale le opere relative all'adeguamanto, ampliamento e rinnovo del 
centro tennis di via Lungo Leno sono in fase di completamento (giardini e predisposizione 2
campi in terra rossa) e si è in attesa di definire in sede di assestamento di bilancio la messa
a disposizione dei fondi per la realizzazione dei due campi da Padel e sistemazione zona 
verde (taglio cedri e sistemazione a verde). 

Progetto:
600/2022 

Organizzazione a Rovereto di un campo di formazione ed allenamento per la 
nazionale iraniana femminile di pallavolo 

Al  fine  di  promuovere  in  città  l’attività  sportiva  della  pallavolo  nonché  per  rafforzare
l’immagine di Rovereto come città della pace, del dialogo e dell’interscambio culturale con
altre realtà internazionali con ricadute anche a livello turistico, verrà organizzato a Rovereto
nel mese di maggio in collaborazione con il CONI (Comitato Olimpico Nazionale Italiano) e
con la Fipav (Federazione Italiana Pallavolo) uno stage di formazione ed allenamento per la
nazionale iraniana femminile di pallavolo che verrà ospitata dal comune di Rovereto presso
il Centro di tiro con l’arco e che parteciperà, durante la sua permanenza, ad un incontro
amichevole con un’altra nazionale femminile di pallavolo. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Organizzazione a Rovereto nel mese di maggio di uno stage 
formativo e di allenamento per la nazionale iraniana femminile di pallavolo che verrà 
ospitata dal Comune presso il Centro tiro con l’arco e che parteciperà, durante la 
permanenza, ad un incontro amichevole con un’altra nazionale femminile di pallavolo

Avanzamento: 30 % 
Predisposta l'istruttoria per l'acquisizione del rilascio dei visti per la nazionale iraniana di 
pallavolo da parte della FIPAV (federazione italiana pallavolo) e del CONI (Comitato 
olimpico nazionale) La richiesta di visto non è stata accolta da FIPAV e CONI in quanto non
è stato possibile confermare la partecipazione ad un torneo, già programmato, con 
presenza della nazionale italiana giovanile di pallavolo, requisito richiesto per la 
concessione dei visti di ingresso a squadre straniere da parte di CONI e FIPAV. La trasferta
in Italia della nazionale iraniana di pallavolo è pertanto rinviata a data da destinarsi . 

Programma: 02 GIOVANI

Progetto:
618/2022 

Realizzazione della Settimana civica 

E' intenzione promuovere l'iniziativa "Settimana civica" che sia un appuntamento fisso per
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tutti  gli  anni  nel  periodo  del  25  aprile  -  Festa  della  Liberazione  al  9  maggio  Festa
dell'Europa quale vetrina di laboratori, attività, iniziative, progetti e ricerche sul tema della
cittadinanza  attiva,  responsabilità  civica,  volontariato.  La  settimana  civica  vuole
sensibilizzare,  valorizzare  e  impegnare  scuole,  circoscrizioni,  associazioni,  cittadini  e
amministrazione comunale. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Predisporre un format e realizzarlo per indagare, valorizzare, 
sensibilizzare le progettualità che mirano a rendere i cittadini consapevoli e attivi per la loro 
comunità.

Avanzamento: 100 % 
In collaborazione con ATAS e CCI si è riusciti a definire un format, per quest'anno 
sperimentale, per realizzare una serie di iniziative aperte alla cittadinanza in via generale, 
alcune iniziative alle scuole, e altre alle realtà presenti sul territorio (siano esse 
circoscrizioni che associazioni e comitati), per riflettere e valorizzare gli interventi che si 
possono definire di cittadinanza attiva ossia di partecipazione alla "cosa pubblica" di 
responsabilizzazione al vivere insieme. Il palinsesto è stato vario e ricco, con workshop e 
presentazione di tante esperienze, ma soprattutto ha ricoperto una valenza di "lavoro di 
rete". 

Missione: 07 TURISMO

Programma: 01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Progetto:
596/2022 

Aggiornamento bacheche informazioni turistiche 

Le bacheche contenenti le mappe con le indicazioni turistiche dislocate soprattutto in centro
storico, scontano un prevedibile degrado estetico imputabile al trascorrere del tempo oltre
ad essere non aggiornate per quanto attiene ai contenuti. Realizzare, in collaborazione con
gli altri Servizi interessati, una ricognizione delle stesse prevedendone la sistemazione dal
punto di  vista strutturale ed estetico oltre ad un aggiornamento riferito ai  contenuti  che
dovranno essere adeguati al nuovo assetto dei siti di maggior interesse culturale, storico e
di servizio. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Ricognizione e aggiornamento bacheche di informazione 
turistiche presenti in città

Avanzamento: 20 % 
Avviata ricognizione sullo stato delle bacheche presenti in città al fine di valutarne stato di 
conservazione sia dal punto di vistra strutturale che contenutistico 
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Missione: 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma: 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Progetto:
504/2022 

Area ex Alpe 

Prosecuzione del progetto di rigenerazione dell'areale ex Alpe mediante approntamento di
funzioni di interesse quali il polo scolastico e lo spazio verde. 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano;

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Attuazione interventi come da cronoprogramma
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 40 % 
La progettazione esecutiva è in corso di predisposizione e le verifiche sulla bonifica sono in 
fase istruttoria tenendo conto degli ultimi sondaggi. 

Progetto:
508/2022 

Valorizzazione di alcuni contesti edificati 

Nell'ambito del protocollo di intesa con la Provincia Autonoma di Trento vengono prefigurate
soluzione specifiche volte alla valorizzazione di contesti edificati bisognosi di interventi per
garantire un miglioramento della qualità ambientale complessiva e segnatamente di quella
offerta dagli approntamenti realizzati. 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; con Servizio Patrimonio e finanze; Servizio 
Sostenibilità e qualità del vivere urbano; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Attuazione degli interventi come da cronoprogramma
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 50 % 
L'amministrazione ha riservato attenzione alla valorizzazione di alcuni contesti edificati tra 
cui l'areale ex Mangimificio SAV e Piazzale Caduti sul Lavoro strutturando dei progetti 
preliminari partecipati. Prosegue l'iter di valorizzazione del Palazzo Betta Grillo e dell'ex 
Caserma D.Chiesa. Gli uffici tecnici hano altresì predisposto un progetto preliminare per la 
riqualificazione e rifunzionalizzazione del Comando della Polizia Locale. Sono in corso le 
azioni per l'impegno delle partite di manutenzione straordinarie relative al bilancio 
comunale nello specifico settore concernente la valorizzazione di alcuni contesti edificati. 

Progetto:
509/2022 

Interventi volti alla riqualificazione e rigenerazione di alcuni ambiti cittadini e stesura 
di varianti al Piano Regolatore Generale 

Riqualificazione,  rigenerazione  e  miglioramento  funzionale  di  alcuni  compendi  strategici
della  città,  con  finalità  anche  di  promozione  turistica  e  culturale.  Iniziative  inerenti  la
valorizzazione di comparti pubblici attraverso forme di investimento pubblico - privato e/o
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provinciale. Stesura di variante al Piano Regolatore Generale concernente l'adeguamento
alle nuove infrastrutture della mobilità e le richieste di inedificabilità per stimolare favorire il
contenimento dell'uso/consumo del suolo. 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano;
Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: attuazione azioni come da cronprogramma
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 70 % 
Gli uffici hanno posto in termini di priorità la riqualificazione e rigenerazione di alcuni ambiti 
quali il Colatoio Chemini e la Baita in Costa Violina. Sono state attuate azioni preliminari per
la valorizzazione dei siti. Al fine di declinare le attività ludico-sportive in località Lavini gli 
uffici stanno predisponendo una puntuale perizia di stima per l'acquisizione dei suoli di 
proprietà di Dolomiti Energia. Particolarmente intensa è l'attività urbanistica posta in essere 
dagli uffici tecnici comunali per la valorizzazione di ambiti in disuso o degradati (area 
Rosminiani, ambito ex Cava Torelli, Merloni Nord, area ex Siric, etc.). 

Progetto:
510/2022 

Miglioramento degli spazi destinati all'istruzione 

L'ambito delle strutture scolastiche, soprattutto nel periodo della pandemia, ha assunto una
rinnovata espressione volta a rendere ancor più estesa l'interazione tra mondo didattico e
vita  di  relazione.  I  fruitori  dei  compendi  scolastici  hanno  dovuto  e  stanno  a  tutt'oggi
sopportando importanti limitazioni e dovranno essere compensate al più presto al fine di
evadere ogni tipo di lacuna e/o deficienza, non solo legata all'insegnamento formale, ma
anche  alla  dinamica  di  crescita  e  di  equilibrato  sviluppo.  Per  questa  ragione
l'Amministrazione  ritiene  importante  delineare  un  "progetto  scuole"  finalizzato  ad  un
miglioramento  performante  della  qualità  degli  spazi  ad  uso  didattico  e  più  in  generale
dell'istruzione. 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano;

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Attuazione degli interventi nel rispetto del cronoprogramma
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 60 % 
Gli uffici tecnici comunali hanno aderito alle opportunità offerte dal PNRR predisponendo 
documenti preliminari alla progettazione funzionali alla richiesta dei relativi contributi 
(scuola elementare Filzi di Borgo Sacco, scuola elementare Gandhi, scuola infanzia Don 
Rossaro a S.Giorgio, mensa scolastica presso scuola D.Chiesa, adeguamento antisismico 
scuola elementare D.Alighieri). L'amministrazione sta dando corso all'impegno delle risorse 
economiche destinate al comparto scolastico. 

Missione: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
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Programma: 02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

Progetto:
223/2022 

Progetto Rovereto Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile 

Si tratta di collaborare con Trentino Sviluppo spa e altri  enti  e istituzioni,  quali  Istituti  di
istruzione  superiore,  Università,  Associazioni  di  categoria  e  FBK  nella  promozione  e
realizzazione  di  iniziative  coerenti  con  l'Agenda  2030  per  lo  sviluppo  sostenibile,  con
l'intento di coinvolgere anche la cittadinanza e le associazioni. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Istruzione, cultura e sport; 
Servizio Politiche sociali; Direzione Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Proseguo delle iniziative promozionali già avviate: URBACT 
(tavolo di confronto sulle buone pratiche in merito alla valorizzazione dell'ambiente 
attraverso la cultura con le città di Mantova, Siena, Cuneo, Sestri Levante, Avellino, 
Cassano-Corigliano), TAP REVOLUTION (giornata mondiale dell'acqua e giornata mondiale
della terra), protocolli con APPA e Dolomiti Ambiente per coinvolgere le scuole sul tema 
rifiuti (campagne di pulizia di spazi pubblici verdi, laboratori, ecc.), iniziative con il CERISM/
UNIVR.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 30 % 
Hanno preso avvio alcune iniziative in collaborazione con altri Uffici comunali: supporto alle 
iniziative delle associazioni e delle scuole pre la cura dei beni comuni mediante la raccolta 
dei rifiuti, progetto URBACT, TAP Revolution, altre sono in via di definizione. 

Progetto:
233/2022 

Coordinamento delle attività inerenti l'Orto di San Marco per la valorizzazione del 
patrimonio culturale ed economico sul tema della seta 

Lo  scopo  è  quello  di  sperimentare  la  reintroduzione  della  gelsi  bachicoltura  coltura
nell'ambito di un parco urbano che diventa un luogo strategico dove sviluppare pratiche
ambientali,  economico, sociali  innovative per il  territorio; uno spazio che contribuisce ad
alimentare esperienze di agroecologia urbana, ad approfondire tematiche legate al micro
clima  e  alla  biodiversità  della  città.  Un  laboratorio  di  buone  pratiche  di  sostenibilità  e
inclusione  sociale,  un  luogo  di  incontro  per  conoscere  la  storia  della  città,  imparare  il
giardinaggio e come coltivare un orto per l'autoconsumo, fare attività culturali; uno spazio
sperimentale di riqualificazione urbana, dove s'insedierà il  BioMercato a chilometri  zero,
stabilendo una relazione dirette tra produttore e consumatore. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Istruzione, cultura e sport; 
Servizio Politiche sociali; Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Prosecuzione delle fasi attuative del progetto.
Data consegna: 31/12/2021

Avanzamento: 50 % 
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Le attività dell'Orto san Marco sono in pieno svolgimento. Alcune si sono concluse con 
ottimo riscontro come per esempio i laboratori di Raffaello "Lombrichello" sul trattamento 
del rifiuto organico e la raccolta differenziata che ha coinvolto numerose classi delle scuole 
primarie. Prosegue l'allestimento della casetta che sarà il punto formativo del progetto e 
anche il punto di vendita dei prodotti a km 0; sono in via di allestimento le serre e la 
coltivazione del gelseto sta dando risultati molto allettanti in quanto le nuove piante hanno 
trovato il loro habitat ideale e sono molto rigogliose. E' stata avviata anche la coltivazione 
del baco da seta con un monitoraggio qualitativo della produzione da parte del laboratorio 
di Ingegneria industriale dell'Università di Trento, Silklab di BioTech, presso alcune aule 
della vecchia scuola elementare di Noriglio. Il 25 giugno l'0rto San Marco verrà inaugurato e
aperto al pubblico con una grande manifestazione. Molto pregnante e fattivo il 
coinvolgimento dei ragazzi della Coop. Amalia Guardini. 

Progetto:
371/2022 

Bando "Welfare KM0" e altri Progetti innovativi nell'ambito delle politiche sociali. 

Si è concluso il quarto anno di attività del Progetto "OrtINbosco e VitaINcentro" di cui il
Comune  di  Rovereto  era  ente  capofila.  A fine  2021  è  stata  attivata  la  procedura  di
coprogettazione ex art. 55 del D.Lgs. 55/2017 relativamente al solo progetto OrtInbosco,
essendo stato il progetto VitaInCentro assorbito nelle attività del Centro servizi per anziani
di via Portici.  Nel corso dell'anno 2022 sarà conclusa la procedura di coprogettazione e
attivata la cogestione delle attività progettate. Sono inoltre attive le seguenti progettualità: -
"La Tana dei papà" di cui il  Comune di Rovereto è partner attivo, mediante la messa a
disposizione della sede e con un sostegno di tipo finanziario nei termini previsti in fase di
partecipazione al bando; - "Rovereto in rete", di cui il Comune di Rovereto è partner attivo,
mediante un sostegno di  tipo finanziario nei  termini  previsti  in  fase di  partecipazione al
bando e l'invio dei soggetti possibili beneficiari; - "Alimentare popolare", con partnership non
onerosa da parte del Comune di Rovereto; - "Brione Insieme", che ha ottenuto una proroga
da Caritro per tutto il  2022, di  cui  il  Comune di  Rovereto è partner  attivo mediante un
sostegno di tipo finanziario nei termini previsti in fase di partecipazione al bando e l'invio dei
soggetti possibili beneficiari. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Conclusione coprogettazione Ortinbosco e inizio cogestione delle 
attività progettate. Dare continuità alle ulteriori iniziative attivate sul Bando "Welfare KM0"

Avanzamento: 80 % 
None 

Progetto:
527/2022 

Miglioramento della gestione relativa alla gestione degli spazi pubblici all'aperto 
(strade, parchi, giardini, verde scolastico e arredi urbani) 

Gli  spazi  pubblici  aperti  alla  collettività  e  gli  spazi  verdi  scolastici  assumono  un  ruolo
determinante  per  garantire  la  qualità  del  vivere  urbano.  In  questo  senso  l'intervento
manutentivo gestionale, capillare e costante è funzionale alla soddisfazione da parte della
cittadinanza  rispetto  alla  qualità  del  contesto  un  cui  vive.  Ciò  diventa  particolarmente
pregnante in questa fase storica di emergenza pandemica. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Polizia locale; Servizio 
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Tecnico e sviluppo strategico; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Proseguimento dell'attività di miglioramento con il cambiamento 
dei termini di appalto dei servizi per il verde, la riqualificazione e rigenerazione complessiva 
di alcuni parchi pubblici rionali, la predisposizione di uno studio di fattibilità e realizzazione 
di primi interventi per la valorizzazione del parco con laghetto della ex cava Manica.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 70 % 
Sono stati rinnovati i capitolati di gara in modo da affidare la gestione di un servizio 
integrato di attività relative alla manutenzione del verde urbano su aree ben delimitate, che 
sono state individuate nella Circoscrizione di Noriglio e in quella di Marco. L'avvio dei nuovi 
affidamenti sta dando positivi riscontri. Gli interventi di riqualificazione dei parchi cittadini 
sono conclusi al Brione e a Marco; sono in corso a Marco con il rinnovo totale delle aree 
gioco. Si stanno attivando alcuni interventi che mirano alla realizzazione dell'impianto di 
illuminazione pubblica, la dotazione di acqua e l'istallazione della casetta di legno 
funzionale allo svolgimento del calendario di attività previste. 

Progetto:
601/2022 

Iniziative straordinarie in ambito ambientale: nuova gara d'appalto per la gestione del
canile comunale. 

Si  tratta  di  approntare la  nuova procedura di  gara aperta  sopra soglia  comunitaria  per
l'appalto della gestione del canile comunale. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico;
Servizio Polizia locale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Approvazione in Consiglio comunale della delibera di conferma di 
esternalizzazione del servizio di gestione del canile comunale e di approvazione del 
capitolato di appalto, delle modalità di scelta del contraente e della documentazione di gara.

Avanzamento: 25 % 
Il Servizio sta elaborando la nuova bozza di capitolato speciale di appalto. 

Missione: 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’

Programma: 05 VIABILITA’ E INFRASTRUTTURE STRADALI

Progetto:
333/2022 

Smart Eco Transport a servizio del Centro storico 

Si  tratta  di  approntare  un  sistema  di  trasporto  merci  intelligente  ed  ecosostenibile  per
migliorare  la  vivibilità  del  Centro  storico,  utilizzando  mezzi  elettrici  o  ad  impatto  zero
emissioni, fruibile anche tramite APP dai cittadini e dagli  operatori economici del Centro
storico. 

Servizi coinvolti:
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Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico;
Servizio Polizia locale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Prosecuzione del progetto con la prima verifica dei risultati 
conseguenti con l'installazione dei varchi elettronici per l'ingresso in centro storico e studio 
del sistema di gestione dell'ultimo miglio con SMR.
Data consegna: 31/12/2021

Avanzamento: 0 % 
Si è in attesa della progettazione per l'istallazione dei varchi a cura di SMR. 

Progetto:
505/2022 

Iniziative nel campo della mobilità 

L'obiettivo  si  inserisce  nel  più  generale  scenario  volto  all'attuazione  di  investimenti
programmatici dalla valenza tecnica ed economica nel contesto del panorama della città di
Rovereto,  ottemperando  alle  strategie  di  programma.  Particolare  attenzione  in  questo
contesto viene assunta dagli aspetti concernenti il tema della mobilità che, secondo quanto
affinato  mediante  puntuale  analisi  multicriteriale,  trova  soluzione  attraverso  interventi
specifici. Gli interventi in parola vengono operativamente declinati mediante idonea intesa e
coordinamento interistituzionale (Provincia Autonoma di Trento, Trentino Trasporti, Trentino
Sviluppo, Comunità di Valle, Ente ferroviario e Comuni). 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano;

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Attuazione interventi come da cronoprogramma
Data consegna: 31/12/2021

Avanzamento: 50 % 
Per quanto attiene la viabilità interregionale gli uffici tecnici hanno garantito la 
partecipazione agli incontri con il Comitato fornendo le valutazioni di pertinenza. I lavori di 
Piazzale Orsi stanno proseguendo come da cronoprogramma. Infine il Comune ha 
prefigurato idonee soluzioni alternative per la realizzazione della strada S.Nicolò - 
Fontanelle. 

Progetto:
507/2022 

Manutenzione viabilità pubblica ed interventi nel campo della viabilita e ciclabilità. 

Nell'alveo delle strategie afferenti la mobilità assumono un ruolo determinante gli interventi
volti al miglioramento delle situazioni di criticità nella mobilità cittadina. In questa prospettiva
assumono determinanza e significato le opere volte a garantire un'adeguata manutenzione
della  viabilità  pubblica  nell'ottica  di  agevolare  le  utenze  deboli  e  garantire  maggior
sicurezza. 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano;
Servizio Patrimonio e finanze; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Attuazione delle azioni come da cronoprogramma
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Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 60 % 
Il percorso ciclabile tra Lizzana e Marco è in corso di elaborazione. Il piano asfalti è stato 
puntualmente redatto La Giunta provinciale ha autorizzato il nuovo percorso interessante il 
biotopo "Lavini di Marco". Il progetto per il collegamento della Salita S.Antonio - SS 12 è 
stato approvato. L'amministrazione ha condotto con il supporto tecnico puntuali istruttorie 
per l'acquisizione e la regolarizzazione di beni privati al demanio pubblico. Particolare 
rilievo ha assunto la definizione di un accordo di cittadinanza attiva per la realizzazione di 
un tratto di strada interpoderale in località Marco. 

Progetto:
525/2022 

Aggiornamento Piano della Mobilità, Piano Urbano del Traffico e della Ciclabilità 

Si tratta di compiere una verifica sull'attuale Piano della Mobilità e del Traffico in modo da
definire un aggiornamento puntuale rispetto ai cambiamenti in atto. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico;
Servizio Polizia locale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Implementazione del piano: predisporre un documento di indirizzo
preliminare all'elaborazione del PUMS in vista della scadenza del 2023 e interventi 
prodromici.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 40 % 
E' stata affidata la consulenza per l'analisi e los tudio di alcune situazioni puntuali critiche 
nell'ambito del PUM ed è in corso di predisposizione la gara per l'individuazione del nuovo 
gestore degli impianti semaforici. 

Missione: 11 SOCCORSO CIVILE

Programma: 01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Progetto:
514/2022 

Polo della protezione civile a Rovereto 

E' stato approntato un progetto preliminare, relativo alla realizzazione del nuovo Polo della
Protezione Civile, che è stato valutato dai servizi provinciali  competenti.  Da un punto di
vista tecnico la Provincia condivide la soluzione individuata dal Comune di Rovereto della
ristrutturazione dell'attuale caserma in via Abetone. Tale soluzione risponde alle esigenze
della zona, integrando la caserva dei Vigili del Fuoco anche con degli spazi da mettere a
disposizione delle altre associazioni di volontariato di protezione civile convenzionate. 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; con Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano;

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Rispetto del cronoprogramma
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Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 30 % 
Gli uffici tecnici comunali stanno effettuando il monitoraggio statico della struttura. 
Parallelamente a ciò ha trovato perfezionamento il progetto preliminare anche per quanto 
attiene la necessaria attività partecipativa / concertativa prevista dalla L.P 26/93. Nel mese 
di luglio il consiglio comunale procederà all'approvazione del progetto per l'inoltro dello 
stesso alla PAT al fine dell'ammissione al finanziamento. 

Progetto:
535/2022 

Aggiornamento del Piano della Protezione Civile comunale. 

L'obiettivo è quello di aggiornare il documento comunale di protezione civile considerati i
cambiamenti in atto sia di carattere ambientale che normativo, nel contesto dell'attività di
coordinamento gestionale delle funzioni svolte dal Corpo dei Vigili  del fuoco volontari di
Rovereto in collaborazione con il  Servizio Protezione Civile della Provincia Autonoma di
Trento, ai sensi della L.P. 9/2011 e delle corrispondenti linee guida provinciali del 2014. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Tecnico e sviluppo strategico;
Servizio Informatica; Servizio Politiche sociali; Servizio Patrimonio e finanze; Servizio 
Polizia locale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Dopo aver completato l'iter amministrativo relativo 
all'approvazione dello Statuto del Corpo dei Vigili del fuoco volontari di Rovereto e del 
relativo Disciplinare operativo interno si tratta di giungere alla conclusione del procedimento
di aggiornamento del Piano comunale di Protezione Civile.
Data consegna: 30/06/2022

Avanzamento: 45 % 
Il piano, completo di cartografia aggiornata, sarà discusso in Giunta per l'inserimento all'odg
del Consiglio comunale e discusso in Commissione Ambiente e Salute per l'espressione del
relativo parere nel corso del mese di luglio. Successivamente seguirà l'approvazione del 
Consiglio comunale e la fase operativa di promozione e "addestramento" della popolazione.

Programma: 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO

Progetto:
598/2022 

Nuovo gestionale per i nidi comunali: gestione domande, graduatorie, rette e 
condivisione con i genitori delle attività svolte al nido 

L’acquisto da parte del Servizio Informatica del nuovo gestionale prevede necessariamente
una riorganizzazione operativa e l’erogazione di  un servizio  alle  famiglie  maggiormente
condiviso e sicuramente semplificato. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; con Servizio Informatica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Gestire e divulgare alle famiglie dei bambini frequentanti i nidi 
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comunali i nuovi applicativi informatici che permettono di interagire con le educatrici e con 
gli uffici per tutte gli aspetti, educativi e amministrativi, connessi con il percorso dei bambini 
nei nidi d'infanzia

Avanzamento: 40 % 
Sono state svolte le attività di configurazione del nuovo gestionale e di formazione del 
personale amministrativo. 

Progetto:
610/2022 

Affidamento servizi in proroga area minori e famiglie. 

Ai sensi dell'art. 27 della L.P. 13 maggio 2020 n. 3, scade al 31/12/2022 il termine ultimo per
l'affidamento,  con le modalità previste dalla L.P.  13/2007 e dalle Linee guida provinciali
approvate con deliberazione della GP n. 174/2020, dei servizi attualmente in proroga. Tra
questi vi sono le attività promosse dal Servizio Politiche Sociali nell'ambito minori e delle
loro famiglie, attualmente gestiti in convenzione, con finanziamenti a bilancio, in appalto e a
retta. A tale scopo nell'ottobre del 2021 è stato pubblicato l'avviso per l'attivazione di un
tavolo di coprogrammazione, ai sensi della L.P. g13/2007 e del D.Lgs. 117/2017, al fine di
individuare assieme a tutti  i  partecipanti, ETS e ulteriori soggetti interessati, i bisogni, le
modalità e gli interventi adeguati a soddisfare le esigenze dei minori e delle loro famiglie
che  risiedono  sul  territorio  del  comune  di  Rovereto.  Il  tavolo  di  coprogrammazione,
coordinato dalla società Sinodè, si è riunito 5 volte. Una parte dei servizi saranno ridefiniti
nell'ambito di una procedura di coprogettazione ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 117/2017;
altri,  in  particolare  quelli  domiciliari  e  di  contesto,  saranno  finanziati  a  retta  e  affidati
mediante  l'attivazione  di  procedure  di  accreditamento  libero  (anche  di  secondo  livello),
previa  definizione  delle  tariffe  sulla  base  dei  criteri  forniti  dalla  PAT  con  propria
deliberazione n. 347 dell'11 marzo 2022; le tariffe saranno condivise con le altre Comunità
territoriali e con gli ETS interessati. , 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; con Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Affidamento servizi minori e famiglie attualmente in proroga.

Avanzamento: 30 % 
None 

Programma: 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA'

Progetto:
437/2022 

Attivazione procedure per interventi innovativi area disabilità - Dopo di Noi 

In  attuazione  delle  linee  guida  provinciali  e  della  LP  13/2007  si  proseguirà  con  le
progettazioni  già  attivate  nel  corso  del  2021  con  particolare  riferimento  all'abitare
accompagnato nell'ambito dell'area della disabilità sul modello del "Dopo di noi". Saranno
inoltre  sperimentate  iniziative  per  l'abitare  accompagnato  attivando  forme  di  sostegno
innovative. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Prosecuzione e attivazione nuove progettualità nell'ambito del 
Dopo di Noi.

Avanzamento: 80 % 
None 

Progetto:
602/2022 

Interventi di accompagnamento al lavoro “Centro del fare” rivolti a persone con 
disabilità. 

Attivazione  di  un  nuovo  modello  sperimentale  volto  a  favorire  l’inclusione  sociale,
l’autonomia  e  la  riabilitazione  delle  persone  disabili  mediante  “Interventi  di
accompagnamento al  lavoro”,  come definiti  e  disciplinati  al  capitolo  7  del  Catalogo  dei
Servizi  Socio  Assistenziali  approvato  con  deliberazione  della  Giunta  provinciale  n.
173/2020.  Tali  esperienze  dovranno  mirare  al  benessere  delle  persone  con  disabilità,
secondo un approccio personalizzato,  con il  coinvolgimento di  Enti  del  Terzo Settore in
grado di attivare progetti individualizzati in connessione con ambiti esterni alla disabilità e
volti anche allo sviluppo di una filiera profit. Si intende formare un elenco aperto di soggetti
prestatori delle attività sperimentali in parola, mediante “accreditamento di secondo livello”
ai sensi dell’art. 22 comma 3 lettera b) della L.P.13/2007 e dell’Allegato D delle Linee guida
provinciali per l’affidamento dei servizi socio assistenziali, approvate con deliberazione della
Giunta provinciale  n.  174/2020,  da finanziare  tramite  la  corresponsione  delle  tariffe.  La
procedura viene svolta dal Comune di Rovereto anche in nome e per conto della Comunità
della Vallagarina. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Creazione elenco accreditati per "Centro del fare" e attivazione 
interventi

Avanzamento: 40 % 
None 

Progetto:
609/2022 

Affidamento servizi in proroga area disabilità 

Ai sensi dell'art. 27 della L.P. 13 maggio 2020 n. 3, scade al 31/12/2022 il termine ultimo per
l'affidamento,  con le modalità previste dalla L.P.  13/2007 e dalle Linee guida provinciali
approvate con deliberazione della GP n. 174/2020, dei servizi attualmente in proroga. Tra
questi,  rientrano  tutti  gli  interventi  dell'ambito  disabilità  (residenziali,  semiresidenziali,
educativi a domicilio, progetti) attualmente finanziati a retta o gestiti in appalto (ad esempio
Progetto CamXte). I nuovi affidamenti, da perfezionare entro il 31/12/2022, presuppongono,
per quanto riguarda i servizi a retta, la definizione delle tariffe sulla base dei criteri forniti
dalla PAT con propria deliberazione n. 347 dell'11 marzo 2022, la condivisione delle stesse
con le altre Comunità territoriali  e il  confronto con gli  ETS interessati,  l'attivazione delle
procedure di accreditamento libero (anche di secondo livello); per quanto riguarda il servizio
di gestione dell'are sosta camper, progetto sperimentale di inclusione sociale per disabili, la
condivisione della procedura con SMR e l'attivazione della nuova procedura di affidamento. 

Servizi coinvolti:

Pag. 53



Stato di attuazione obiettivi e programmi al 30 giugno 2022

Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Affidamento servizi disabili attualmente in proroga.

Avanzamento: 20 % 
None 

Programma: 03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Progetto:
372/2022 

Procedura di affidamento servizi di assistenza domiciliare (SAD) 

Nel corso del 2021 si è proceduto alla pubblicazione dell'avviso di preinformazione al fine di
raccogliere  le  manifestazioni  di  interesse  ad  essere  invitati  alla  procedura  di  appalto
europea. L'avviso è scaduto il  10 gennaio 2022 e si è in attesa della conclusione della
procedura di accreditamento da parte della Provincia Autonoma di Trento per procedere
all'invio dell'invito a presentare offerta. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; con Direzione Generale; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Aggiudicazione appalto servizio SAD e sottoscrizione contratto
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 20 % 
La percentuale indicata riguarda in particolare le attività propedeutiche alla redazione della 
lettera di invito, condotte dal seggio di gara che vede la dirigente del Servizio Politiche 
Sociali quale RUP (redazione e sottoscrizione verbali, lettere esclusione, ecc.). 
Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Aggiudicazione appalto servizio SAD

Avanzamento: 20 % 
La percentuale indicata riguarda in particolare le attività propedeutiche alla redazione della 
lettera di invito, condotte dal seggio di gara che vede la dirigente del Servizio Politiche 
Sociali quale RUP (redazione e sottoscrizione verbali, lettere esclusione, ecc.). 

Progetto:
439/2022 

Servizio Anziani Vallagarina. 

Nel  corso  dell'anno  2022 prosegue la  sperimentazione  dello  sportello  "Servizio  Anziani
Vallagarina"  in  collaborazione  con  la  Comunità  della  Vallagarina  al  fine  di  semplificare
l'accesso delle persone anziane e dei loro famigliari ai servizi socio assistenziali e socio
sanitari. Prosegue la fase sperimentale in attesa della definizione e del finanziamento da
parte della Provincia Autonoma di Trento del modello "Spazio Argento". 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Prosecuzione sperimentazione ed eventuale adesione al modello 
Spazio Argento qualora approvato e finanziato dalla PAT

Avanzamento: 50 % 
None 

Progetto:
513/2022 

Rafforzamento dei servizi assistenziali rivolti alla popolazione anziana 

Particolare  attenzione  si  dovrà  riservare  alle  azioni  volte  al  rafforzamento  dei  servizi
assistenziali  riservati  alla popolazione anziana nell'ambito della cittadina di  Rovereto.  In
questa prospettiva assume significanza l'aggiornamento del piano di adeguamento per le
residenze socio assistenziali insistenti nell'ambito del territorio comunale. 

Servizi coinvolti:
Servizio Tecnico e sviluppo strategico; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Realizzazione azioni come da cronoprogramma
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 60 % 
Stanno trovando conclusione le procedure volte all'affidamento degli arredi interni della 
RSA Defrancesco. Parallelamente a ciò gli uffici tecnici hanno controdedotto alle riserve 
avanzate dall'impresa aggiudicataria delle opere volte alla realizzazione della RSA 
Defrancesco. Proseguono le opere manutentive presso la Casa Rossa e hanno trovato 
conclusione le procedure di aggiudicazione dei lavori concernenti lo stabile Kolbe di Borgo 
Sacco. Gli uffici hanno poi presentato idonea documentazione tecnica per quanto attiene la 
domanda di finanziamento di parte dell'edificio ex ACLI a Borgo Sacco ed altri immobili 
similari. Infine per facilitare i rapporti manutentivi nell'ambito della Casa Rossa è stata 
proposta una delega per accellerare l'iter realizzativo delle opere in economia. 

Programma: 04 INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

Progetto:
295/2022 

Realizzazione progetti di inclusione e di cittadinanza attiva finanziati con il Fondo 
Ministeriale. 

A seguito di un percorso di coprogettazione nel corso del 2020 sono stati attivati i progetti
denominati RISONANZE e UNA CASA PER TUTTI. Tali progetti sono realizzati da due reti
di associazioni, la prima coordinata da cooperativa sociale SMART, la seconda da ATAS
onlus. La scadenza dei progetti è prevista per il 12/04/2022. Si intende proseguire con tali
progettualità  sino  a  conclusione  del  corrente  anno 2022 anche in  considerazione  della
necessità di  portare a termine alcune attività laboratoriali  interrotte dalla pandemia.  Per
l'anno 2022 viene inoltre perseguito l'obiettivo di  sostenere la popolazione in fuga dalla
guerra  in  Ucraina  mediante  l'individuazione  di  alloggi  per  l'accoglienza  oltre  al
coordinamento sul territorio comunale delle associazioni coinvolte e delle attività promosse
dal servizio provinciale Cinformi. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Svolgimento e conclusione delle attività laboratoriali sospese 
causa covid 19 per progetti su Fondo Gratitudine. Attività sostegno popolazione in fuga 
dalla guerra in Ucraina.

Avanzamento: 70 % 
None 

Progetto:
317/2022 

Co-progettazione Accademia di Comunità c/o Stazione Ferroviaria Rovereto - 
prosecuzione attività. 

Con determinazione dirigenziale  n.  2573/2019 è stato  approvato il  progetto  denominato
"Accademia di  comunità"  realizzato  nell'ambito  della  procedura di  coprogettazione tra  il
Comune di Rovereto e l'Associazione Brave New Alps. Lo schema di convenzione è stato
definitivamente  approvato  con  determinazione  dirigenziale  n.  2058/2021.  Nel  frattempo
sono  stati  conclusi  i  lavori  di  ristrutturazione  dell'immobile.  La  convenzione  è  stata
sottoscritta  dal  Comune  di  Rovereto  e  dal  legale  rappresentante  dell'Associazione  La
Foresta (per la rete Accademia di comunità) in data 21/12/2021 e registrata sub repertorio
comunale  n.  9950.  L'attività  ha  avuto  inizio,  in  pendenza  della  stipula  e  acquisite  le
necessarie coperture assicurative, nel novembre 2021. L'attività prosegue per il 2022. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Prosecuzione attività anche in cogestione con il Servizio Politiche 
Sociali; monitoraggio e valutazione attività svolte.

Avanzamento: 70 % 
None 

Progetto:
320/2022 

Progetti di accompagnamento all'autonomia abitativa e residenzialità leggera. 

Nel  corso  dell'anno  2022  è  necessario  rinnovare  l'affidamento  volto  alla  gestione  del
progetto "APP: appartamenti per l'appartenenza". Deve inoltre essere rinnovato il protocollo
con  APSP  Vannetti  relativamente  alla  gestione  e  al  monitoraggio  del  Progetto  per  le
autonomie abitative.  Si  procede con le forme di  convivenza mutualistica  nell'ambito  del
progetto "Fai la Casa Giusta" e nell'ambito delle collaborazioni con APSS in relazione al
progetto "Cohousing in ambito Psichiatrico". 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Sottoscrizione accordo di collaborazione con il soggetto del terzo 
settore individuato per progetto APP. Rinnovo protocollo intesa con APSP Vannetti. 
Prosecuzione forme di convivenza mutualistica nell'ambito del progetto "Fai la Casa Giusta"
e nell'ambito delle collaborazioni con APSS in relazione al progetto "Cohousing in ambito 
Psichiatrico". Rinnovo convenzione "Cohousing psichiatrico".
Data consegna: 31/12/2022
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Avanzamento: 40 % 
None 

Progetto:
434/2022 

Interventi di sostegno all'occupabilità nell'ambito delle politiche sociali 

Anche per l'anno 2022 viene riproposto il progetto al fine di favorire il recupero sociale e
lavorativo di persone appartenenti a fasce deboli della popolazione, maggiormente soggette
al  processo  di  emarginazione  sociale.  Le iniziative  poste  in  essere  spaziano  dai  lavori
socialmente utili (Intervento 3.3.D), agli inserimenti lavorativi di persone invalide (Intervento
3.3.E),  ai  progetti  finanziati  dal  BIM  dell'Adige,  al  progetto  del  Fondo  straordinario  di
sostegno all'occupazione affidato ad SMR. Alcuni inserimenti lavorativi sono previsti inoltre
nell'ambito delle iniziative finanziate a sostegno del Distretto dell'Economia Solidale della
Vallagarina. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; con Direzione Generale; Servizio Sostenibilità e qualità del vivere 
urbano; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Recupero sociale e lavorativo di persone appartenenti a fasce 
deboli della popolazione

Avanzamento: 70 % 
None 

Progetto:
435/2022 

Coinvolgimento della comunità locale in azioni di cittadinanza attiva 

Realizzazione di iniziative collegate alle misure di contrasto della povertà previste a livello
nazionale nell'ambito delle iniziative previste dal Reddito di cittadinanza. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Sviluppo e attivazione dei progetti di utilità collettiva contemplati 
dalla normativa nazionale.

Avanzamento: 15 % 
In attesa di pubblicazione bando PAT per reclutamento ETS disponibili ad attivare Progetti 
di utilità collettiva 

Progetto:
548/2022 

Creazione di un emporio solidale 

In  attuazione  delle  direttive  previste  dal  DUP  si  è  proceduto  nel  corso  del  2021  alla
pubblicazione del bando di coprogettazione per attivare con soggetti del terzo settore un
emporio solidale cittadino. A tale avviso hanno dato riscontro Fondazione Comunità Solidale
e  l'Associazione  Nessuno  Mi  Giudichi.  Nel  corso  del  2022  si  intende  proseguire  con
l'attivazione del Tavolo di coprogettazione e in particolare con le attività di sensibilizzazione
di ulteriori realtà da coinvolgere nel progetto e nella successiva gestione. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Svolgimento attività coprogettazione
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 40 % 
None 

Progetto:
554/2022 

Servizio "Unità di strada a favore delle persone senza dimora". 

A  seguito  della  conclusione  della  fase  sperimentale  dell'attuale  servizio  gestito  da
Fondazione Comunità Solidale, prevista per la metà di giungo 2022, saranno analizzati i
dati riportati e si procederà quindi alla eventuale messa a regime del servizio. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Verifica delle attività svolte nei primi 7 mesi di sperimentazione; 
riproposizione e messa a regime del servizio a partire dal mese di novembre, anche in 
collaborazione con la PAT al fine di realizzare il Pronto intervento sociale previsto dal Piano 
Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023.

Avanzamento: 30 % 
None 

Progetto:
575/2022 

DES Distretto Economia Solidale della Vallagarina - prosecuzione delle attività 

Il Comune di Rovereto partecipa unitamente alla Comunità della Vallagarina e a numerosi
Enti  del  Terzo  Settore  al  Distretto  dell'Economia  Solidale  della  Vallagarina.  L'accordo
Volontario di Obiettivo sottoscritto ai sensi  dell'art.  46 della L.P. 13/07 è volto a favorire
l'inclusione  sociale,  lavorativa  ed  educativa  dei  soggetti  svantaggiati  sul  territorio  della
Vallagarina. Il Comune finanzia quindi progetti che vengono presentati da soggetti del terzo
settore  che  perseguono  gli  obiettivi  contenuti  nell'accordo.  I  contributi  riguardano  il
finanziamento delle attività  sociali  ed educative con i  seguenti  strumenti:  1.  Laboratorio
Socio-occupazionale,  2 Laboratorio  pre-requisiti,  3.  Tirocinio in  azienda, 4.  Intervento di
accompagnamento all'assunzione, 5. Altri servizi di orientamento al lavoro, 6. Assunzione. Il
contributo pubblico copre le spese connesse agli  interventi socio-educativi puntualmente
rendicontate e non ai costi dell'attività commerciale. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Avvio e finanziamento delle attività proposte dai gestori nell'ambito
dei criteri contenuti nell'accordo volontario di obiettivo.

Avanzamento: 100 % 
None 
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Programma: 05 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Progetto:
547/2022 

Bando ministeriale educare in comune 

Il Comune ha partecipato al bando pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri al
fine  di  ottenere  un  finanziamento  da  destinare  ad  un  intervento  educativo  di  strada.  I
destinatari dell'intervento sono individuati nei pre adolescenti, adolescenti e giovani adulti
che gravitano sul territorio comunale di Rovereto. Il progetto presentato risulta attualmente
ammesso alla fase di valutazione. Verificata l'impossibilità di avviare le azioni progettuali in
pendenza dell'ammissione a contributo, verranno organizzate attività propedeutiche. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; con Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Attivazione progetto Educativa di strada qualora ammesso a 
finanziamento statale. Realizzazione attività propedeutiche.

Avanzamento: 30 % 
None 

Progetto:
607/2022 

Servizio sperimentale di ascolto e orientamento in alcune circoscrizioni della città. 

Su  input  della  Commissione  emergenze  economico  sociali  istituita  per  fare  fronte
all'emergenza  Covid19,  si  intende  procedere  alla  realizzazione  di  sportelli  di  ascolto  in
alcune zone del territorio comunale dedicati alle persone che hanno bisogno di consigli e di
un orientamento per fare fronte alle diverse problematiche sorte anche quale conseguenza
della pandemia. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; con Servizio Istruzione, cultura e sport; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Istituzione servizio sperimentale di ascolto e orientamento in 
alcune circoscrizioni della città.

Avanzamento: 100 % 
None 

Missione: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma: 07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E 
SOCIALI

Progetto:
605/2022 

Aggiornamento del Piano Sociale di Comunità 

In attuazione di quanto previsto dall'art. 12 della L.P. 13/2007, a fine 2018 è stato approvato
il  Piano Sociale di Comunità redatto dal Comune di Rovereto unitamente alla Comunità
della Vallagarina. Tale piano è scaduto a fine 2020. Il  Piano, la cui applicazione è stata
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prorogata anche a tutto il 2021, necessita di una aggiornamento soprattutto alla luce delle
modifiche normative intervenute nel corso degli ultimi due anni con particolare riferimento
alle modalità di affidamento dei servizi e all'esecuzione degli stessi. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Aggiornamento Piano Sociale di Comunità

Avanzamento: 40 % 
None 

Progetto:
606/2022 

Linee di indirizzo per assegnazione contributi a sostegno dell'offerta dei servizi 
sociali 

Il contributo è espressione del principio di solidarietà orizzontale sancito dall'art. 118 della
Costituzione.  Con  esso  l'ente  pubblico  riconosce  a  soggetti  privati  la  contitolarità  della
funzione di realizzazione delle politiche in particolare nell'ambito socio assistenziale. I criteri
generali  per  l'erogazione  di  questi  specifici  contributi,  che  non  rientrano  nell'ambito  di
applicazione  del  regolamento  comunale  in  materia,  sono  disciplinati  dalle  Linee  guida
approvate, in allegato al Piano Sociale di Comunità, con deliberazione del CC 53/2018.
Anche  in  considerazione  delle  modifiche  normative  e  regolamentari  nel  frattempo
intervenute in relazione alla disciplina sull'affidamento dei servizi sociali, risulta necessario
procedere all'approvazione di nuove Linee guida che stabiliscano, in particolare, i  criteri
precisi  in  base ai  quali  riconoscere i  finanziamenti;  la  disciplina degli  aiuto  di  stato;  le
modalità di rendicontazione economica e sociale degli stessi. 

Servizi coinvolti:
Servizio Politiche sociali; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Redazione nuove Linee di indirizzo per assegnazione contributi a 
sostegno dell'offerta dei servizi sociali

Avanzamento: 30 % 
None 

Missione: 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

Programma: 01 INDUSTRIA PMI E ARTIGIANATO

Progetto:
267/2022 

Progetto di rigenerazione urbana per il rilancio del centro storico 

All'inizio del 2021 si è rinnovata la firma del protocollo di intesa con l'Unione Commercio e
Turismo, associazione con la quale si è condiviso il percorso fin qui fatto di rigenerazione
urbana. Oltre alla numerose iniziative condotte nel triennio 2018-2020, si è ora in possesso
di un progetto di rigenerazione urbana che enuclea plurime azioni da attuare per innescare
il processo rigenerativo del centro storico. L'Amministrazione, visto il successo avuto con
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l'istituzione dei Distretti Urbani, intende procedere nel sostegno delle iniziative degli stessi e
con la verifica della fattibilità della creazione di nuovi distretti. Si intende inoltre dare seguito
ad  un  altra  delle  proposte  emerse  nel  Progetto  di  Rigenerazione  Urbana  ossia  la
valorizzazione del Chilometro delle Meraviglie come percorso di valorizzazione del centro e
promozione dei distretti del commercio che dovrebbero coinvolgere i vari ambiti commerciali
nelle iniziative di rigenerazione. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sviluppo economico e statistica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Sostegno ai Distretti nelle iniziative e con la verifica della fattibilità 
della creazione di nuovi distretti. Per la valorizzazione del Chilometro delle Meraviglie si 
intende promuovere un concorso di idee.

Avanzamento: 50 % 
None 

Progetto:
536/2022 

Gestione strumenti di sostegno alle attività economiche. 

In considerazione della grave crisi socio-economica a seguito della pandemia da Covid-19
l'obiettivo è quello di gestire forme nuove e flessibili di sostegno alle attività economiche in
sofferenza. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Conclusione del progetto con controllo documentazione e 
liquidazione dei benefici economici.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 60 % 
Il controllo della documentazione e la liquidazione dei contributi assegnati è quasi 
completata per i sussidi concessi nel 2020, mentre è in corso per i contributi 2021, del tutto 
in linea con le previsioni. 

Programma: 02 COMMERCIO – RETI DISTRIBUTIVE – TUTELA DEI CONSUMATORI

Progetto:
537/2022 

Provvedimenti comunali in materia di commercio su area pubblica 

L'obiettivo è quello della stesura di una bozza del regolamento comunale di aggiornamento
e recepimento delle modifiche normative previste dalla L.P. 17/2010 nonchè rilascio delle
concessioni  di  posteggio  nei  mercati  (periodici  e  saltuari)  in  ossequio  ai  criteri  stabiliti
dall'Amministrazione provinciale. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sostenibilità e qualità del vivere urbano; con Servizio Polizia locale; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Dopo aver completato il rilascio delle nuove concessioni di 
posteggio, si tratta di completare l'iter di approvazione del Regolamento comunale per il 
commercio su area pubblica.
Data consegna: 31/12/2022

Avanzamento: 45 % 
Si sta predisponendo l'iter di adozione: approvazione in Giunta, passaggio per 
l'espressione di parere in Commissione Statuto e Regolamenti, presentazione in Consiglio 
comunale 

Missione: 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma: 01 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Progetto:
250/2022 

Tavoli dedicati allo sviluppo economico territoriale 

Convocazione in via istituzionale e periodica di incontri con le parti sociali coinvolte nello
sviluppo  economico  territoriale,  al  fine  di  affrontare  e  prevenire,  se  possibile,  in  modo
congiunto  e  partecipato  gli  sviluppi  e  le  problematiche  del  tessuto  economico  locale.
L'auspicio  dell'Amministrazione,  consapevole  dell'assenza  di  specifiche  competenze  in
materia di lavoro ed economia, è di fungere da cabina di regia nella quale far convergere le
esigenze e le energie delle parti sociali ed economiche coinvolte nei processi di crisi e/o
difficoltà economica e del lavoro. 

Servizi coinvolti:
Servizio Sviluppo economico e statistica; 

Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Tavoli ed incontri con le parti sociali

Avanzamento: 50 % 
Effettuati i tavoli ed partecipata la Commissione Speciale sui temi economici 

Missione: 19 RELAZIONI INTERNAZIONALI

Programma: 01 RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Progetto:
332/2022 

Partecipazione del Comune di Rovereto a bandi per il finanziamento di progetti vari 

Si tratta di monitorare la possibilità per il Comune di partecipare in qualità di stakeholder o
in partnership a progetti presentati ai fini del sostegno finanziario nazionale/europeo o per la
condivisione di reti di collaborazione e/o di best practices. 

Servizi coinvolti:
Direzione Generale; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Partecipazione a progettualità di rilevanza nazionale/europea per 
il finanziamento di iniziative comunali (sia diretta che in qualità di partner)

Avanzamento: 50 % 
In questo primo semestre si è proseguito attivamente con URBACT NPT progetto 
coordinato da ANCI volto a promuovere i temi della sostenibilità veicolati attraverso l'arte e 
la cultura, in questi mesi ci sono stati tre incontri plenari e numerosi webinar formativi che si
sono affiancati agli incontri dell'ULG Gruppo locale di stakeholder; a Parigi si è svolto 
l’Urbact CityFestival con 300 città europee coinvolte, Rovereto è stata selezionata grazie al 
progetto Urbact NTPI. Proseguono GIS4SCHOOL e GISPAT coordinati da Euronike e 
sviluppati in collaborazione con alcuni istituti scolastici. LIFE4HUB, progetto legato 
all'utilizzo della seta biomedicale, ha passato il primo step di valutazione, siamo in attesa di 
aggiornamenti. La compagnia del baco - Una comunità di seta sta proseguendo i lavori 
interfacciandosi con i diversi partner di progetto. Proseguono le attività di Alimentare 
Popolare - cibo buono e locale per tutt*. Tap Revolution, progetto volto a ridurre l'utilizzo 
della plastica è stato rilanciato sul territorio comunale anche tramite URBACT. Il Muse 
prosegue le azioni promosse con LIFE SEED FORCE. In collaborazione con il Centro per 
la cooperazione internazionale e le città di Mantova e Cuneo è stata sottomessa la 
proposta AICS: Lungo le vie dell’ACQUA: Ambiente, Cultura, QUAlità di vita per Educare 
alla Cittadinanza Globale (ACQUA), che intende promuovere la sperimentazione e 
trasferibilità di pratiche di ECG per l’attivazione di comunità educanti globali impegnate 
nella lotta al cambiamento climatico, per la tutela dell’acqua e degli ambienti acquatici. 
Nell’ambito della Call 2022 Partenariati Strategici per l’Innovazione di Erasmus Plus è stata 
presentata la proposta EuthMappers, volta a capitalizzare le tecnologie geospaziali aperte 
basate sul web, che vede il coinvolgimento di enti locali, istituti di ricerca e scuole. Con le 
associazioni H2O+ e Infiorescenze, oltre alla Cooperativa Amalia Guardini, in collegamento
con Orto San Marco-Setup è stata realizzata la proposta RADICI, bando New European 
Bauhaus per la promozione di attività di co-creazione e riprogettazione dello spazio 
pubblico attraverso il coinvolgimento dei cittadini. E' stato confermato il sostegno alla 
proposta UrBeIng presentata dal CCI per promuovere l'uguaglianza e combattere il 
razzismo, la xenofobia e la discriminazione nell'ambito del Programma Cittadini, 
Uguaglianza, Diritti e Valori. Il Protocollo Le vie della Seta volto alla creazione di un distretto
culturale sul tema della seta con ricadute culturali, storico-turistiche, economiche e di 
inclusione sociale, grazie al finanziamento del Fondo strategico territoriale proseguono 
attività e iniziative che coinvolgono i Comuni di Rovereto, Ala e Villa Lagarina: Ciclo di 
conferenze Le vie della seta in Vallagarina – Tre percorsi sulle sinergie tra: Cultura, 
Ricerca, Impresa e Inclusione sociale svoltosi sotto l’egida della sede Italiana del Consiglio 
d'Europa - Ufficio di Venezia, aperture e visite guidate dei luoghi simbolo, oltre al palinsesto
estivo Un filo di seta per la Vallagarina con caccia al tesoro. 

Progetto:
616/2022 

Sviluppo di attività in collaborazione con il Centro per la Cooperazione Internazionale

E' interesse realizzare una convenzione con il Centro per la Cooperazione Internazionale al
fine di  formalizzare e implementare azioni,  reti,  progetti  e collaborazioni  sulle tematiche
della  pace,  cittadinanza  attiva,  cittadinanza  globale,  diritti  umani,  giustizia  sociale  ed
economica, intercultura, lotta alle discriminazioni, ambiente e sviluppo sostenibile. 

Servizi coinvolti:
Servizio Istruzione, cultura e sport; 
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Annualità: 2022 
Risultato da consegnare: Sottoscrizione della convenzione con il Centro per la 
Cooperazione Internazionale

Avanzamento: 100 % 
La sottoscrizione della convenzione è avvenuta ad aprile 2022. Ovviamente i rapporti e le 
riunioni con i referenti CCI proseguiranno anche nel secondo semestre dell'anno per 
continuare la collaborazione su altre iniziative. 

Rovereto, 05 luglio 2022

Il Direttore generale
- dott. Mauro Amadori -

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20, 21 e 24
del D. Lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa.
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