
 MODELLO A 

RENDICONTO DELL’UTILIZZO DELLA QUOTA DEL 5 PER MILLE DELL’IRPEF 
AL SOSTEGNO DELLE ATTIVITA’ SOCIALI 

ATTRIBUITA NELL’ANNO 2024 E RIFERITA ALL’ANNO FINANZIARIO 2024 E ANNO 
DI IMPOSTA 2023 

(Articolo 12, decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 aprile 2010 aggiornato con le 
istruzioni del Decreto del Presidente del Consiglio 7 luglio 2016) 

Comune di Rovereto Prov. TN 
Codice Ente 022161 
Importo totale percepito dal Ministero Interno 12.831,90 

Il presente modello va compilato in caso di affidamento del servizio a enti esterni al 
Comune 

1 – Ente beneficiario e denominazione sociale VALES SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

2 – Codice fiscale dell’ente 01186250229

3 – Sede legale VIALE TRENTO, 49/B 38068 ROVERETO (TN) 

4 – nome e cognome e codice fiscale del rappresentante legale FELLIN PAOLO

5 – Indirizzo di posta elettronica vales@pec.coopvales.it 

6 - Scopo dell’attività sociale:

• dare  risposta  ai  bisogni  socio-assistenziali,  socio-sanitari,  relazionali,  di  anziani,  adulti, 
minori, in difficoltà e disabili attraverso servizi di elevata qualità professionale;

• venire incontro e rispondere alle  esigenze dell’Utente e  della  sua Famiglia,  cercando di 
rendere la struttura organizzativa il più flessibile possibile, pur nei limiti di una sostenibilità 
complessiva;

• accompagnare persone, che a vario titolo sono state espulse dal mercato del lavoro o non 
riescono ad entrare nello stesso, a recuperare un proprio ruolo di cittadinanza attraverso 
percorsi di inserimento lavorativo;

• valorizzare le risorse umane interne ed investire nella loro crescita umana e professionale 
creando un ambiente di lavoro collaborativo ed attento ai bisogni del singolo lavoratore e 
della sua famiglia: l’operatore è la risorsa più importante nel lavoro di Vales, attorno a lui 
costruiamo la nostra credibilità e certifichiamo la nostra professionalità;

• garantire  la  salute  e  la  sicurezza  dei  lavoratori,  innovando  i  propri  processi  interni  ed 
investendo le proprie risorse nelle attività di prevenzione e formazione dei lavoratori;

• promuovere una cultura lavorativa improntata al rispetto dell’ambiente e dell’ecosistema, 
della salute e sicurezza sul lavoro e della gestione della sicurezza del traffico stradale;

• migliorare il proprio impatto sul sistema ambiente, sul traffico stradale, sulla vita dei propri 
lavoratori;



• rappresentare un riferimento di dialogo preciso ed affidabile per gli interlocutori politici di 
riferimento  delle  diverse  comunità  in  cui  operiamo,  relativamente  alla  evoluzione  del 
sistema di welfare;

• gestire la Cooperativa con attenzione alla sostenibilità economica ed ambientale, puntando 
all’efficacia  ed  all’efficienza  dell’organizzazione  e  alla  partecipazione  dei  soci  nella 
gestione;

• stimolare e mantenere rapporti con tutte le parti interessate al fine di migliorare la tutela ed il 
rispetto dell’ecosistema e diffondere una cultura di rispetto verso l’ambiente;

• conseguire un costante sviluppo economico e patrimoniale per avere la forza di investire 
sempre più nelle nostre risorse umane ed in nuovi servizi e progetti coerentemente con le  
politiche adottate;

• dedicare una percentuale annuale del proprio fatturato a progetti dedicati alla promozione 
umana,  alla  valorizzazione  del  modello  cooperativo  e  all’inclusione  sociale  a  favore  di 
comunità residenti nel “sud del mondo” inteso come contesti poveri.

7 – Anno finanziario a cui si riferisce l’erogazione 2024 

8 – Data di percezione delle somme 11/02/2025

9 - Importo assegnato € 15.000,00

10  –  Importo  delle  spese  finanziate  con  il  5  per  mille  destinate  alle  spese  di 
funzionamento del beneficiario distinte con l’indicazione della loro riconduzione alle 
finalità del soggetto beneficiario: 

 

Tipologia spesa di funzionamento Importo Riconduzione ad attività sociale 
dell’Ente

a) Spese per risorse umane € 10.991,64 85,66%

b) Spese per beni e servizi 
     (trasporti) 

€ 1.840,26 14,34%

c) Altro 

11 – altre voci di spesa riconducibili direttamente agli scopi sociali dell’ente 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
12 – Eventuali somme accantonate, per la realizzazione di progetti pluriennali da 
rendicontare nell’anno di utilizzazione : € ………………………………………………………………. 

Timbro dell’ente 



Il Responsabile del Servizio Programmazione, Finanze e Progetti Europei dott. Gianni Festi 

Il Responsabile del Servizio Politiche Sociali dott. Gianni Festi

L’organo di revisione economico-finanziario1

dott.ssa Galli Roberta 

dott.ssa Mara Davi

dott. Davide Pasquali

1 - Per i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti è richiesta la sottoscrizione da parte 
dell’unico  componente  del  collegio;  per  i  comuni  con  popolazione  superiore  è  richiesta  la 
sottoscrizione di almeno due componenti del collegio, sempreché il regolamento di contabilità non 
preveda la presenza di tutti e tre i componenti per il funzionamento del collegio, nel qual caso il 
documento va sottoscritto dai tre componenti. 
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