Fogliol

Tassi di assenza del personale

RRiferimento: maggio 2025

Altri

- Giorni Assenze per Assenze per . Totale giorni Tasso di
SERTHD lavorativi * ferie i malattig permessi f di assgnza assenza
assenze
TECNICO E SVILUPPO DEL TERRITORIO 631 57 10 5 72 11%
POLIZIA LOCALE 1347 187 40 6 233 17%
PROGETTO SPECIALE UNIVERSITA', RIGENERAZIONE
URBANA E PARTECIPAZIONE 63 8 2 0 10 16%
SEGRETERIA GENERALE 920 119 51 9 179 19%
PROGRAMMAZIONE, FINANZE E PROGETTI EUROPEI 642 59 2 6 67 10%
AMMINISTRATIVO E AMBIENTE 557 62 29 10 101 18%
OPERE PUBBLICHE, STRADE E VERDE 504 71 28 13 112 22%
POLITICHE SOCIALI 767 79 14 9 102 13%
ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT 4017 229 217 72 518 13%
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 294 44 0 3 47 16%
BIBLIOTECA E ARCHIVI 264 34 19 6 59 22%
INFORMATICA 210 13 2 4 19 9%
Totale dei Servizi: | 10216| 962| 414 143| 1519 15%
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* LEGENDA:

Giorni lavorativi: giorni di lavoro da calendario per n. dei dipendenti assegnati al Servizio

Altri permessi e assenze: sono comprese le assenze per giorni Legge 104, maternita obbligatoria,
malattia figli, congedo parentale, infortunio, aspettativa e permessi a vario titolo previsti dal CCPL

01/10/2018.
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