Fogliol

Tassi di assenza del personale

\Riferimento: maggio 2026 \

- Giorni Assenze per Assenze per G Totale giorni Tasso di
SR lavorativi * ferie : malattiap permesmf di ass?enza assenza
assenze

TERRITORIO, MOBILITA, URBANISTICA E GRANDI OPERE 720 52 9 1 62 9%
EDILIZIA PUBBLICA E VERDE 420 41 60 7 108 26%
POLIZIA LOCALE 1394 164 126 31 321 23%
EDUCAZIONE E FORMAZIONE 3858 95 258 167 520 13%
INFORMATICA 220 14 5 1 20 9%
SEGRETERIA GENERALE 941 63 39 11 113 12%
PROGRAMMAZIONE, FINANZE E PROGETTI EUROPEI 628 42 26 17 85 14%
AMMINISTRATIVO E AMBIENTE 515 38 19 4 61 12%
POLITICHE SOCIALI 732 16 21 20 57 8%
CULTURA, TURISMO, SPORT, BIBLIOTECA E ARCHIVI 372 11 36 26 73 20%
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 300 21 2 2 25 8%
Totale dei Servizi: 10100 557 601 287 1445 14%
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* LEGENDA:

Giorni lavorativi: giorni di lavoro da calendario per n. dei dipendenti assegnati al Servizio

Altri permessi e assenze: sono comprese le assenze per giorni Legge 104, maternita obbligatoria, malattia
figli, congedo parentale, infortunio, aspettativa e permessi a vario titolo previsti dal CCPL 01/10/2018.
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