Fogliol

Tassi di assenza del personale

RRiferimento: febbraio 2026 |

- Giorni Assenze per Assenze per G Totale giorni Tasso di
SR lavorativi * ferie : malattiap permesmf di ass?enza assenza
assenze

TERRITORIO, MOBILITA, URBANISTICA E GRANDI OPERE 580 44 34 3 81 14%
EDILIZIA PUBBLICA E VERDE 332 32 58 3 93 28%
POLIZIA LOCALE 1302 66 61 18 145 11%
EDUCAZIONE E FORMAZIONE 2854 170 243 46 459 16%
INFORMATICA 160 22 3 1 26 16%
SEGRETERIA GENERALE 816 38 31 9 78 10%
PROGRAMMAZIONE, FINANZE E PROGETTI EUROPEI 528 37 6 9 52 10%
AMMINISTRATIVO E AMBIENTE 488 41 6 3 50 10%
POLITICHE SOCIALI 612 29 26 0 55 9%
CULTURA, TURISMO, SPORT, BIBLIOTECA E ARCHIVI 312 14 10 6 30 10%
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 300 20 4 5 29 10%
Totale dei Servizi: | 8284 513| 482| 103 1098 13%
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* LEGENDA:

Giorni lavorativi: giorni di lavoro da calendario per n. dei dipendenti assegnati al Servizio

Altri permessi e assenze: sono comprese le assenze per giorni Legge 104, maternita obbligatoria, malattia
figli, congedo parentale, infortunio, aspettativa e permessi a vario titolo previsti dal CCPL 01/10/2018.
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