DIREZIONE GENERALE

Determinazione del Dirigente

N. 2612 /2023 Data 22/12/2023

OGGETTO:
Selezioni interne per esami presso il Servizio Direzione generale, il Servizio Patrimonio e finanze
e il Servizio Istruzione, cultura e sport. Sostituzione di n. 2 componenti esperti delle Commissioni

giudicatrici nominate a mezzo di determinazioni nn. 2319 — 2320 — 2321 e 2326 di data
05.12.2023.

Relazione.

Con determinazioni nn. 851 di data 23 maggio 2023, n. 854 di data 23 maggio 2023 ¢
1024 di data 19 giugno 2023, a seguito di concertazione con le OO.SS. aziendali (verbale dd. 02
dicembre 2022) sono state previste, tra le altre, progressioni verticali per il 2023 all'interno della
categoria, ai sensi dell'art. 15 dell'accordo riguardante 1’ordinamento professionale del personale
dell'area non dirigenziale del comparto Autonomie Locali di data 20 aprile 2007, per la copertura di
nn. 1 posto di collaboratore amministrativo categoria C — livello evoluto, tempo pieno presso il
Servizio Direzione generale, 3 posti di cui n. 2 posti di collaboratore contabile categoria C — livello
evoluto, tempo pieno e n. 1 posto di collaboratore amministrativo categoria C — livello evoluto,
tempo pieno presso il Servizio Patrimonio e finanze e 1 posto di collaboratore amministrativo
categoria C — livello evoluto, tempo pieno presso il Servizio Istruzione, cultura e sport.

In data 19 giugno 2023 prot. n. 42613/2023, prot. n. 42632/2023 e prot. n. 42672/2023
sono stati pubblicati i relativi bandi di selezione.

Con determinazione n. 1505 di data 25 agosto 2023 sono stati ammessi alla selezione
interna per esami n. 2 dipendenti di ruolo per il profilo di collaboratore amministrativo presso il
Servizio Direzione generale.

Presso il Servizio Patrimonio e finanze con determinazione n. 1506 di data 25 agosto 2023
¢ stato ammesso alla selezione interna per esami n. 1 dipendente di ruolo per il profilo di
collaboratore amministrativo e con determinazione n. 1506 di data 25 agosto 2023 sono stati
ammessi alla selezione interna per esami n. 3 dipendenti di ruolo per il profilo di collaboratore
contabile.

Presso il Servizio Istruzione, cultura e sport con determinazione n. 1504 di data 25 agosto
2023 sono stati ammessi alla selezione interna per esami n. 3 dipendenti di ruolo per il profilo di
collaboratore amministrativo.

Mediante le determinazioni nn. 2319 — 2320 — 2321 e 2326 di data 05.12.2023 si ¢
proceduto a costituire le Commissioni giudicatrici per le selezioni interne presso i tre Servizi
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interessati nonché a impegnare la spesa per il gettone di presenza da corrispondere al membro
esperto esterno all’Amministrazione comunale, individuato per ciascuna Commissione.

In data 19.12.2023 — protocolli interni nn. 88893 e 89076 — pervenivano le sopraggiunte
indisponibilita a far parte delle Commissioni giudicatrici per le selezioni interne presso il Servizio
Direzione generale, presso il Servizio Patrimonio e finanze e presso il Servizio Istruzione, cultura e
sport di n. 2 componenti, I’uno esterno, il dott. Alberto Giabardo - Segretario comunale del Comune
di Roncegno Terme, e 1’altro interno all’Amministrazione comunale, la dott.ssa Francesca Dossi.

In considerazione delle indisponibilita riscontrate, si ¢ provveduto a richiedere la
disponibilita di un membro interno all’Amministrazione, il dott. Fasanelli Massimo in sostituzione
della dott.ssa Francesca Dossi, e di uno esterno, individuato, per competenze e professionalita
acquisite, nella dott.ssa Marianna Garniga — Segretario comunale del Comune di Isera, in
sostituzione del dott. Alberto Giabardo, Segretario comunale del Comune di Roncegno Terme.

Per quanto riguarda il componente-dipendente dell' Amministrazione comunale, ai sensi
dell'articolo 32, comma 13, del vigente Regolamento organico del personale dipendente e di
organizzazione degli uffici e servizi, allo stesso non spetta il gettone di presenza per la
partecipazione alle sedute della Commissione giudicatrice. Si precisa che il componente individuato
ha rilasciato apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs
165/2001 e ss.mm. (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nella assegnazione agli uffici”), agli atti dell’Ufficio competente.

Con riferimento al componente esterno, tramite nota di data 22.12.2023 prot. n. 90420,
agli atti, la dott.ssa Marianna Garniga ¢ stata autorizzata dal Comune di Isera a svolgere l'incarico
extra-lavorativo retribuito per quanto riguarda le Commissioni giudicatrici dei Servizi sopra citati.
La dott.ssa Garniga ha quindi rilasciato la dichiarazione sostitutiva di certificazione inerente
I’insussistenza di cause di inconferibilita ai sensi dell'articolo 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm, agli atti dell’Ufficio competente.

Preso atto di quanto sopra, si rende pertanto necessario a mezzo del presente
provvedimento procedere alla sostituzione dei n. 2 componenti esperti in precedenza designati per
le Commissioni giudicatrici delle selezioni interne presso 1 Servizi Direzione generale, Patrimonio e
finanze e Istruzione, cultura e sport, rinviando in merito agli ulteriori profili procedurali e di
organizzazione delle Commissioni alle vigenti disposizioni del Regolamento organico del personale
dipendente e di organizzazione degli uffici e servizi.

Il presente provvedimento viene assunto dal dott. Valerio Bazzanella che, con atto del
Sindaco di data 15 marzo 2023 prot. n. 18483, ¢ stato nominato quale primo sostituto del Direttore

generale in caso di sua assenza o impedimento (nella fattispecie il Direttore generale risulta
assente).

Il Dirigente sostituto

premesso quanto sopra;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato
con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.;
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vista la Legge provinciale 9 dicembre 2015 n. 18, e considerato che gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m. e, in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate
sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono
a scadenza, tenuto conto che la scadenza dell’obbligazione ¢ il momento in cui I’obbligazione
diviene esigibile (punto 2. dell’Allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118 del 2011 e s.m.);

visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo unico Enti Locali) e s.m.;

visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 20 di
data 13 maggio 2009 e modificato con deliberazioni del consiglio comunale n. 44 di data 26
novembre 2014 e n. 6 di data 7/03/2016, ed in particolare gli artt. 35 e 36;

visto il vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 27 di data 4 luglio 2023;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 di data 13 gennaio 2023, dichiarata

immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione
2023-2025;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 di data 13 gennaio 2023, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2023-
2025;

vista la deliberazione di Giunta comunale n. 5 di data 14 gennaio 2023, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025
— parte finanziaria e schede degli investimenti, con la quale sono affidate le risorse finanziare ai
Dirigenti, stabilendo gli atti di loro competenza e quelli riservati alla competenza della Giunta
comunale;

visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, contenente — tra
I’altro - la Sezione Performance e la Sezione Rischi corruttivi e trasparenza approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 81 di data 2 maggio 2023;

DETERMINA

1. di sostituire, per le motivazioni in premessa esposte, i n. 2 componenti, dott. Alberto
Giabardo e dott.ssa Francesca Dossi, in precedenza designati a mezzo delle determinazioni
nn. 2319 — 2320 — 2321 e 2326 di data 05.12.2023 quali membri esperti per le Commissioni
giudicatrici dei Servizi Direzione generale, Patrimonio e finanze e Istruzione, cultura e
sport, rispettivamente il primo con la dott.ssa Marianna Garniga e la seconda con il dott.
Massimo Fasanelli;

2. di dare atto che gli incarichi attribuiti al componente esterno, dott.ssa Marianna Garniga
rientrano nella fattispecie prevista dall’art. 24 della L. 412/91 (anagrafe delle prestazioni
rese da personale delle pubbliche amministrazioni);

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi indiretti di carattere
finanziario ed economico tali da pregiudicare gli equilibri di bilancio, oppure tali da alterare
sotto il profilo della congruita, coerenza ed attendibilita le previsioni del bilancio in corso;
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4. di precisare che avverso il presente provvedimento, e cio ai sensi dell’art. 4 della L.P.
30/11/1992 n. 23 e ss.mm., SONO0 ammessi:

. ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del
D.P.R. 24/11/1971 n. 1199;
. ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell'articolo 29 del D.Lgs.

2/7/2010 n. 104.

Il Dirigente sostituto
come da atto del Sindaco
dd. 15/03/2023 prot. n. 18483
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