Spettabile
Comune di Rovereto
Servizio Organizzazione e risorse umane
Piazza Podesta, 13
38068 Rovereto (TN)
(DA COMPILARE IN STAMPATELLO)

Il/La sottoscritto/a , presa visione dell’avviso di

selezione interna per esami per la copertura di n. 2 posti cosi suddivisi:

n. 1 posto di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
categoria C - livello evoluto, tempo pieno
Ufficio Verde e ambiente
e

n. 1 posto di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
categoria C - livello evoluto, tempo pieno
Ufficio Edilizia privata

presso il Servizio Sostenibilita e qualita del vivere urbano

riservata al personale di ruolo del Comune di Rovereto appartenente alla categoria C - livello base,
in applicazione della progressione nell’ambito della categoria di cui all'art. 15 dell'Accordo
riguardante l'ordinamento professionale del personale dell'area non dirigenziale del comparto

Autonomie Locali dd. 20 aprile 2007 e ss.mm.,

CHIEDE

di poter partecipare alla stessa per 1’Ufficio

(indicare I’ufficio d’interesse)

A tal fine lo/la scrivente, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm., consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi

contenenti dati non piu rispondenti a verita,

dichiara

1. diessere nato/a a (prov. ) il ;

2. di essere residente a Via ;

3. di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Rovereto dal ;




4. di essere inquadrato/a alla data odierna nel profilo professionale di
cat. liv. presso il Servizio

5. di partecipare alla selezione interna in quanto:

O] in possesso di un'anzianita di servizio a tempo indeterminato, utile ai fini giuridici ed
economici, presso il Comune di Rovereto o presso gli Enti Pubblici destinatari dei
contratti collettivi di lavoro relativi a comparti di contrattazione individuati nell’accordo
provinciale dd. 25.09.2003, di almeno cinque anni, anche non continuativi, nella categoria
C — livello base (oppure nell’ex 6° livello funzionale), anche a tempo parziale, alla data di
scadenza dei termini per la presentazione delle domande di ammissione (31 luglio 2023):

[ di aver maturato negli ultimi cinque anni di servizio di ruolo (al 31 luglio 2023) almeno tre
anni di effettivo servizio, utili ai fini giuridici ed economici, nella figura professionale di

assistente (specificare se amministrativo o
contabile);

6. di avere effettuato le seguenti assenze non utili ai fini del calcolo dell'anzianita richiesta per
l'accesso:

ASSENZE
DAL AL CAUSALE E NORMATIVA DI RIFERIMENTO

(indicare giorno/mese/anno)

I PUNTI 7, 8, 9 ¢ 10 SONO DA COMPILARE SOLO DA CHI HA SVOLTO SERVIZI
UTILI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE INTERNA A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO ENTI PUBBLICI DIVERSI DAL COMUNE DI ROVERETO:

7.
ANZIANITA' DI SERVIZIO MODALITA’
DENOMINAZIONE CATEGORIA, INQUADRAMENTO
DELL'ENTE DAL AL LIVELLO E FIGURA | (concorso pubblico,

(indicare giorno/mese/anno) PROFESSIONALE riservato o altro)




8. di avere effettuato, nei periodi di servizio a tempo indeterminato di cui al precedente punto 7, le
seguenti assenze non utili ai fini del calcolo dell'anzianita richiesta per I'accesso:

ASSENZE
DAL AL CAUSALE E NORMATIVA DI RIFERIMENTO

(indicare giorno/mese/anno)

9. L1 diaver riportato [ dinon aver riportato

nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di
ammissione, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto;
se avuta, indicare la tipologia

10. D di aver ricevuto D non aver ricevuto

nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di
ammissione, una valutazione annuale negativa;
se ricevuta, indicare per quale anno: ;

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

e diploma di conseguito in
data presso con votazione
finale di al termine di corso di studio della durata di anni;

e diploma di conseguito in
data presso con votazione
finale di al termine di corso di studio della durata di anni;

12. O i possedere l'idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

13. di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della Legge 05.02.1992 n. 104 e di
richiedere, per I’espletamento delle prove d’esame, eventuali ausili in relazione all’handicap e/o
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi: st O NOo [
se SI” specificare quali

b
(i candidati dovranno allegare certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio dalla quale risultino anche gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente concessi in
relazione alle specifiche prove d'esame);




14. O di aver diritto di preferenza alla nomina per i seguenti motivi (in caso di parita di punteggio
finale) ;

15. 0 i prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003;

16. I:I di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel bando di
selezione dd. 19 giugno 2023 n. prot. 42612.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente
indirizzo:

Cognome e Nome

Via/Piazza/Loc.

Comune Provincia CAP
telefono/cellulare: posta elettronica

PEC:

e si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo fino all'esaurimento del concorso,

inviandole via mail a: concorsi@comune.rovereto.tn.it, allegando fotocopia di un documento di identita valido e
riconoscendo che il Comune di Rovereto non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del

destinatario.

Data Firma

(la mancanza della firma comporta ’esclusione)

Allega alla domanda i seguenti documenti:
1. ricevuta comprovante il versamento della tassa di selezione;
2. fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identita in corso di validita;
3. ;
4. ;
5.
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