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Comune di Rovereto
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Determinazione del Dirigente

N. 967 /2025 Data 29/05/2025

OGGETTO:

Avviso di procedura riservata ai sensi della Legge 12/03/1999 n. 68 per la presentazione di
domande di auto-candidatura per due assunzioni per chiamata nominativa, a tempo indeterminato
e a tempo parziale pari a 20 ore settimanali, attraverso un percorso di tirocinio di formazione e di
orientamento, per la figura professionale di coadiutore amministrativo, categoria B — livello
evoluto, 1a posizione retributiva presso i servizi comunali. Approvazione atti della Commissione
giudicatrice.

Relazione

L’ Amministrazione comunale con “Convenzione di programma per la copertura graduale
della quota d’obbligo” n. 6/2024, nostro protocollo n. 63532/2024 stipulata in data 23/10/2024 con
I’Agenzia del Lavoro della Provincia di Trento, ha stabilito di procedere all’assunzione di n. 2
lavoratori con qualifica coadiutore amministrativo categoria B, livello evoluto, “con chiamata
nominativa degli aderenti ad avviso pubblico da avviare tramite tirocinio”.

Con propria determinazione n. 2176 dd. 25 novembre 2024 ¢ stato approvato un avviso di
procedura riservata ai sensi della Legge 12/03/1999 n. 68, per la presentazione di domande di auto-
candidatura per due assunzioni per chiamata nominativa, a tempo indeterminato e a tempo parziale
pari a 20 ore settimanali, attraverso un percorso di tirocinio di formazione e di orientamento, per la
figura professionale di coadiutore amministrativo, categoria B — livello evoluto, 1* posizione
retributiva presso 1 servizi comunali.

In data 26 novembre 2024 ¢ stato pubblicato il relativo avviso di procedura riservata ai
sensi della Legge 12/03/1999 n. 68, giusto prot. n. 70783/2024.

Con determinazione del Dirigente del Servizio Organizzazione e Risorse umane n. 738 dd.
23 aprile 2025 sono stati ammessi alla procedura riservata in argomento n. 31 candidati, in possesso
dei prescritti requisiti e n. 2 candidati sono stati ammessi con riserva.

Con determinazione n. 777 dd. 30 aprile 2025 ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice
della procedura riservata per n. 2 posti di coadiutore amministrativo a 20 ore settimanali.

La Commissione giudicatrice ha espletato e concluso i propri lavori nelle riunioni dd. 5
maggio 2025; 21 maggio 2025 e 22 maggio 2025.

L'art. 41 — 4° comma del vigente Regolamento Organico del personale dipendente dispone:
“Per i concorsi presieduti dal direttore generale o dal segretario comunale o da altro dirigente, il
dirigente della struttura competente in materia di personale, ricevuti i verbali del concorso redatti
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dalla commissione giudicatrice e accertata la regolarita della procedura seguita, approva la
graduatoria degli idonei...”.

Dai verbali rilasciati si riscontra la correttezza delle operazioni di selezione svolte dalla
Commissione giudicatrice.

Si ritiene pertanto necessario approvare detti verbali e confermare 1’individuazione delle due
persone ritenute piu idonee a ricoprire 1 posti in argomento per chiamata nominativa, a tempo
indeterminato e a tempo parziale pari a 20 ore settimanali, attraverso un percorso di tirocinio
formativo e di orientamento per la figura professionale di coadiutore amministrativo, categoria B —
livello evoluto, 1° posizione retributiva.

Il Dirigente

premesso quanto sopra

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;

visti gli articoli 35 e 36 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 20 di data 13 maggio 2009 e modificato con deliberazioni del Consiglio comunale n.
44 di data 26 novembre 2014 e n. 6 di data 7 marzo 2016;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale n. 18 del 2015, gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D.
Lgs. n. 118 del 2011, e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza
finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono
registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a
scadenza;

dato che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118 del 2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione ¢ il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

viste la L.R. 3 agosto 2015, n. 22 e la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18;
visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
visti il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e il D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

visto il vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 27 di data 04 luglio 2023;

visto il Regolamento Organico del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e
servizi, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 di data 3 febbraio 2004 come da
ultimo modificato con deliberazione del Consiglio comunale n. 34 di data 10 luglio 2019;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 17 dicembre 2024, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione
2025-2027;

vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 47 di data 18 dicembre 2024, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027,

vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 247 di data 19 dicembre 2024, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027
— parte finanziaria e schede degli investimenti, con la quale sono affidate le risorse finanziare ai
Dirigenti, stabilendo gli atti di loro competenza e quelli riservati alla competenza della Giunta
comunale;
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visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, contenente — tra

I’altro — la Sezione Performance e la Sezione Rischi corruttivi e trasparenza approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 59 di data 25 marzo 2025;

DETERMINA

. di approvare 1 verbali redatti dalla Commissione giudicatrice della procedura riservata ai sensi
della Legge n. 68/99 per due assunzioni per chiamata nominativa, a tempo indeterminato e a
tempo parziale pari a 20 ore settimanali, attraverso un percorso di tirocinio formativo e di
orientamento per la figura professionale di Coadiutore amministrativo, categoria B — livello
evoluto, 1? posizione retributiva;

. di confermare, conseguentemente, quanto stabilito dalla Commissione che, ad unanimita, ha
ritenuto che le persone identificate con il codice alfanumerico n. AP75126 e con il codice
alfanumerico n. BF75324 sono le piu idonee a ricoprire i due posti in esame;

. di prendere atto che la Commissione ha individuato altri sei candidati, come risulta dal verbale
agli atti, quali persone ulteriormente adatte a ricoprire il posto di Coadiutore amministrativo, nel
caso si rendesse necessario sostituire una o entrambe le persone selezionate;

. di dichiarare esaurita la procedura riservata ai sensi della Legge 68/99 di cui all’avviso prot. n.
70783/2024;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti e/o indiretti di carattere
finanziario ed economico tali da pregiudicare gli equilibri di bilancio, oppure tali da alterare
sotto il profilo della congruita, coerenza ed attendibilita le previsioni del bilancio in corso;

. di precisare che avverso il presente provvedimento, e cid ai sensi dell’art. 4 della L.P.
30/11/1992 n. 23 e ss.mm., SONO ammessi:

* ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R.
24/11/1971 n. 1199;

* ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell'articolo 29 del D.Lgs.
2/7/2010 n. 104.

Il Dirigente
del Servizio Organizzazione e risorse umane
dott. Bazzanella Valerio
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