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COMUNE DI ROVERETO . Fere oa el 26/09/18

Il Sindaco

OGGETTO: affidamento di incarico dirigenziale - provvedimento di conferimento alla
dott.ssa Daniela Fauri.

Il Sindaco
Premesso che:

- Tlart. 128 del Codice degli Enti Locali delia Regione Autonoma Trentino-Alto Adige,
approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2, stabilisce che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, con provvedimento motivato, con le
modalitd fissate dal Regolamento organico del personale dipendente e di
organizzazione degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del
Sindaco; '

- lart. 47 del contratto collettivo provinciale di lavoro per I'area della dirigenza del 27
dicembre 2005 stabilisce che 'Amministrazione attribuisce a ogni dirigente, in
relazione alle posizioni organizzative dell’ente, uno degli incarichi di funzione
dirigenziale;

- il Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e
dei servizi definisce i principi che ispirano l'ordinamento e l'organizzazione della
struttura comunale, nonché le modalitd di esercizio della funzione dirigenziale,
stabilendo che gli incarichi di direzione delle strutture organizzative sono conferiti a
tempo determinato;

- ai sensi dell'art. 116 dello stesso Regolamento gli incarichi dirigenziali sono attribuiti
in correlazione alle esigenze di organizzazione e, salvo il primo incarico successivo
all'inizio del nuovo mandato del sindaco, che ha durata non superiore ad un anno, i
successivi hanno durata non inferiore a due anni;

- con deliberazione della Giunta municipale n. 237 del 19 novembre 2013 sono state
approvate le norme che regolano listituzione e la gestione dell'Albo degli aspiranti
allincarico dirigenziale del Comune di Rovereto, di cui allart. 115 septies del
Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e
dei servizi;

- con deliberazione della Giunta municipale n. 238 del 19 novembre 2013 & stata
indetta una selezione pubblica per il conferimento dell'abilitazione all'esercizio di
funzioni dirigenziali, come previsto dall'ari. 115 sexies del Regolamento organico
del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- con determinazione dirigenziale n. 1981 del 10 dicembre 2014 sono stati approvati

gli atti della Commissione giudicatrice di tale pubblica selezione, dai quali risulta

. ¢che n. 13 candidati hanno conseguito ['abilitazione all'esercizio di funzioni

dirigenziali presso il Comune di Rovereto a seguito dell'espletamento di apposita
procedura selettiva pubblica. :

Con propria deliberazione n. 5 di data 08 gennaio 2015, la Giunta municipale
ha istituito 'Albo unico degli aspiranti all'incarico dirigenziale del Comune di Rovereto,
come previsto dall'art. 115 septies del Regolamento organico del personale dipendente
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Il Sindaco
e di organizzazione degli uffici e dei servizi, iscrivendo olire alle persone abilitate, i
soggetti in possesso dei requisiti previsti dallo stesso articolo, tra i quali risultano i
dipendenti del Comune di Rovereto in possesso di qualifica dirigenziale non
temporanea.

Valutati i contenuti della deliberazione giuntale n. 114 del 12 luglio 2016:
“Struttura organizzativa comunale — Criteri per la rotazione degli incarichi assegnati al
personale dirigenziale”.

Vista la deliberazione consiliare n. 40 di data 31 luglio 2018, recante “Articoli
175 e 183 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 — Variazione di assestamentc generale del
bilancio previsionale in corso di gestione 2018 — 2020, controllo della sailvaguardia
degli equilibri di bilancio e verifica sullo stato di attuazione dei programmi.”

Richiamata la deliberazione giuntale n. 161 di data 21 settembre 2018,
recante “Struttura organizzativa comunale — Attuazione del cambiamento nell’ottica
della semplificazione, dell'accorpamento e dellammodernamento — Modifiche degli
Uffici e dei Servizi.” Tra le altre variazioni dell'assetto organizzativo, la Giunta
municipale ha modificato le denominazioni di alcuni Uffici, eliminando, accorpando,
sostituendo e istituendone ex novo nell'cttica della semplificazione e qualificazione.

Ferma rimanendo l'esigenza dellaccertamento di una formazione culturale
identificabile nel possesso di laurea, gli elementi che configurano e completano il
profilo della professionalita debbono, insieme ad altri, ricavarsi dal gia disimpegnato
esercizio di funzioni di rilevanza, a livello direzionale o di posizione organizzativa o
comungue di responsabilita gestionali di livello elevato.

Dal curriculum della dott.ssa Daniela Fauri emergono elementi che mettono in
evidenza un continuato impegno nello stesso ambito con il pregresso svolgimento di
funzioni direttive, quindi espressione della sua idoneitad all'incarico di dirigente del
Servizio Politiche Sociali.

Le competenze, nonché la direzione delle strutture, sono quelle indicate nelle
relative deliberazioni della giunta municipale.

Ritenuto, pertanto, che, in relazione alle esigenze gestionali e funzionali
del’Amministrazione, si rende necessario procedere all'affidamento dell'incarico
dirigenziale del Servizio Politiche Sociali.

Ritenuto altresi che, in ordine all'incarico dirigenziale di cui sopra, risulta
idonea all'attribuzione dello stesso la dott.ssa Daniela Fauri, in possesso dei requisiti
per la copertura di tale incarico e iscritta nel’Albo unico degli aspiranti ail'incarico
dirigenziale del Comune di Rovereto;

Visto il testo unico delle Leggi regionali sull’ordinaménto del personale dei
Comuni della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1
febbraio 2005, n. 2/1;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente e di
organizzazione degli uffici e dei servizi,

Visto il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2;
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1l Sindaco
determina

1} di conferire alla dott.ssa Daniela Fauri, per i motivi di cui in premessa, l'incarico
dirigenziale del Servizio Politiche Sociali;

2) di stabilire che il conferimento del presente incarico, in assenza di miodifiche della
struttura organizzativa, ha carattere temporaneo dal 01 ottobre 2018 sino alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica;

3) di dare atto che:

¢ alla sunnominata dirigente, spetta il trattamento economico stabilito dal vigente
Contratto collettivo di lavoro provinciale per la dirigenza del 22 ottobre 2008 e dai
provvedimenti relativi alla retribuzione di posizione e di risultato;

o dli incarichi dirigenziali conferiti con il presente provvedimento possono essere
revocati ai sensi deilart. 123 del Regolamento organico del personale e di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

e gli atti di competenza della dirigente qui nominata sono quelli indicati nei
Regolamenti comunali nonché nelle disposizioni normative che demandano o -
attribuiscono ai dirigenti specifiche competenze o attribuzioni; .

4) il presente incarico dirigenziale viene conferito in relazione al perseguimento degli
obiettivi assegnati al Servizio dal documento “Indirizzi generali di governo per il
Comune di Rovereto proposti dal Sindaco Valduga’, approvato dal Consiglio
comunale con deliberazione n. 51 del 12 agosto 2015, dai documenti di bilancio e
relazione previsionale programmatica approvati da! Consiglio comunale, dalle
delibere di approvazione del P.E.G. e dagli atti di indirizzo successivi adottati da
parte degli organi di governo; '

5) di assegnare alla dirigente le funzioni di Responsabile del trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. g) e deil'art. 29, commi 2, 3, 4, 5 del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

6) di assegnare alla dirigente le funzioni di datore di lavoro ai sensi delf'art. 2 comma 1
lett. b) del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, con riferimento ai propri dipendenti;

7) di notiziare, del presente conferimento di incarico, il Consiglio comunale ai sensi
dell'art. 37, comma 6, delio Statuto comunale.

Rovereto, 24 settembre 2018
| Il Sindaco

ott. Francesco Valduga -

¥ pealoTA 2518
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