Comune di Rovereto
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Ufficio gestione personale e Concorsi

Rovereto, 14 aprile 2022

OGGETTO: Awviso ai sensi dell'art. 6 — 5° comma del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.

AVVISO

Ultimati i colloqui odierni valevoli per la selezione pubblica per I'assunzione di agenti di
polizia locale stagionali (tempo determinato) la Commissione giudicatrice rende noti i risultati
conseguiti:

INIZIALI INIZIALI NOME | DATA DI NASCITA | PUNTI/IDONEITA’
COGNOME
M. N. 09/07/1991 rinunciatario
M. F. 16/09/1996 rinunciataria
P. G. 17/06/1995 21,00
P. A 25/08/1995 25,00
P. M. 19/12/1993 26,50
Q. M. 07/08/1970 26,00
R. P.P. 27/09/1970 21,50
R. C. 24/03/1967 non idoneo
S. S. 22/04/1998 non idonea
S. S. 02/06/1978 rinunciataria
S. G. 04/09/1977 rinunciataria
S. R. 26/03/1995 rinunciatario
T. M. 11/10/1984 rinunciataria
T. E. 10/03/2000 rinunciataria
L A. M. 04/05/1997 21,00

Si precisa che il punteggio minimo richiesto nella prova orale per il conseguimento
dell'idoneita era stato fissato dalla Commissione giudicatrice in punti 21,00 su 30,00.
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