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COMUNE DI ROVERETO
Il Sindaco

OGGETTO:. affidamento di incarico di preposizione del Servizio di Polizia locale e
incarico di comandante del Corpo di Polizia locale al dott. Emanuele Ruaro.

Il Sindaco
Premesso che:

- l'art. 128, comma 1 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-
Alto Adige, approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 stabilisce che gli incarichi
di preposizione alie strutture sono conferiti a tempo determinato, con provvedimento
motivato, con le modalita fissate dal Regolamento Organico del personale dipendente e di
organizzazione degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

- lart. 47 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro per I'area della dirigenza del
27 dicembre 2005 stabilisce che 'Amministrazione attribuisce ad ogni dirigente in servizio
‘uno degli incarichi istituiti secondo la disciplina dell'ordinamento vigente nell'Ente,
I'attribuzione, la rotazione e la revoca degli incarichi sono disposte con atti scritti @ motivati;

- l'art. 118 “Conferimento degli incarichi dirigenziali” del Regolamento organico del
personale dipendente, di organizzazione degli uffici e dei servizi gli incarichi sono conferiti
a tempo determinato e, salvo il primo incarico successivo allinizio del nuovo mandato del
Sindaco, che ha durata non superiore a un anno, i successivi incarichi hanno durata non
inferiore a due anni e comungue non superiore a quella del normale mandato elettivo del
Sindaco che ha conferito I'incarico e sono rinnovabili;

- le aree di competenza, nonché la direzione delle strutture, sono quelle indicate
nelle relative deliberazioni della Giunta comunale;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 118 del 1 agosto 2016 sono state
modificate la denominazione, la dotazione organica e le competenze delle strutture
organizzative;

- con determinazione dirigenziale n. 717 del 03 maggio 2018 il dirigente del Servizio
Organizzazione e risorse umane ha reso nota l'indizione di un concorso pubblico per .
esami per la copertura del posto di “Dirigente” del Servizio Polizia locale;

- con determinazione del Dirigente sostituto del Dirigente Servizio Organizzazione e
risorse umane n. 1781 del 25.10.2018 sono stati approvati gli atti rilasciati dalla
Commissione giudicatrice dai quali risulta vincitore con il punteggio di 118 su 140 il dott.
Emanuele Ruaro, nato a Schio (VI) il 28.06.1980;

- con nota di data 31.10.2018 prot. n. 70582 il dott. Emanuele Ruaro ha inviato
I'accettazione alla nomina in esito al concorso espletato ¢ la dispoenibilita a ricoprire il ruolo
di “Dirigente” del Servizio di Polizia locale del Comune di Rovereto;

- l'art. 115 sexies al comma 2 dispone che “la qualifica dirigenziale & attribuita
mediante concorso pubblico. Con la nomina if vincitore consegue la qualifica dirigenziale”,
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COMUNE DI ROVERETO
Il Sindaco o
Vista la determina dirigenziale n. 2160 dd. 10.12.2018 con la quale & stato nominato
vincitore di concorso il dott. Emanuele Ruaro con decorrenza dal 1° gennaio 2018, a
tempo indeterminato; .

Visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei comuni
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n.
21L; _

Visto il Codice degii Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige,
approvato con approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il ‘vigente Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione
degli uffici e dei servizi;

cdetermina

. 1) di attribuire, per i motivi di cui in premessa, l'incarico di preposizione del Corpo di
Polizia locale al dott. Emanuele Ruaro, con il contestuale affidamento della posizione di
comandante di polizia locale, con decorrenza dal 1° gennaio 2019, per due anni e in
ogni caso per una durata non superiore a quella del mandato elettivo del Sindaco in
carica;

2) di attribuire al dirigente, ai sensi dell'art. 14, 1-quater, del D. Lgs 33/2013, il
perseguimento degli obiettivi di trasparenza cosi come previsto dalia specifica
normativa e dall'Allegato B Sezione Amministrazione trasparente al Piano triennate di
prevenzione della corruzione integrato con il Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita (2016-2018) approvato con deliberazione giuntale n. 16/2016;

3) di concordare con il Comandante, che quando lo stesso non & in servizio (ad esempio
alla conclusione di ogni giornata lavorativa, in riposo, in ferie, in permesso, ecc.) &
autorizzato ad allontanarsi dal territorio dei Comuni convenzionati, garantendo per
guanto possibile 1a costante reperibilita telefonica al Sindaco;

- 4) di assegnare al dirigente le funzioni di Responsabile del trattamento dei dati personali ai
sensi dell'art. 4, comma 1, lett. g) e del'art. 29, commi 2, 3, 4, 5 del D. Lgs. 30 giugno
2003, n. 1986;

5) di assegnare al dirigente le funzioni di datore di lavoro ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett.
b) del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, con riferimento ai propri dipendenti. '

Rovereto, 2.8 / A //f b

- Il Sindaco
Pl RICH G T
2/1/19

068 Rovereto (Tn) - Pzza Podestd, 11 — tel. 0464/452111 — fax 0464/452106 - PI e C K 0012590229
www.comithe. rovereto. in.it - comune(@eomune.roverefo.in, it

Sede:




