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Il Sindaco

OGGETTO: attribuzione incarico di Direttore generale al dott. Mauro Amadori. Proroga.

Il Sindaco
Premesso che:

- in esito alla selezione pubblica per la scelta di un dirigente esterno a cui affidare le funzioni di
Direttore generale e ai successivi passaggi procedurali previsti dal bando di selezione, con
deliberazione giuntale n. 12 dd. 11 febbraio 2016 & stata attribuita in via temporanea al dott.
Amadori la qualifica dirigenziale alla quale, & seguito, con decreto sindacale prot. n, 7811 di
data 11.02.2016 l'incarico di Direttore generale dall'11.02.2016 al 31.01.2018;

- con deliberazione della Giunta comunale 178 dd. 17.102017 & stata temporaneamente
prorogata l'attribuzione della qualifica di dirigente al fine di consentire lincarico di Direttore
generale al dott. Maure Amadori, dal 1 febbraio 2018 al 30 giugno 2020, ovvero fino alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica, se antecedente;

- a seguito delle disposizioni del DPCM dd. 9 marzo 2020, la Regione Trentino Alto Adige ha
deciso di sospendere la convocazione dei comizi per I'elezione diretta del sindaco e dei
consigli comunali fissata per if 3 maggio 2020, rinviando a successivo decreto la definizione
della data delle elezioni; '

- con disegno di legge di data 29 aprile 2020 la Giunta regionale ha previsto che il turno
elettorale generale di rinnovo degli organi delle amministrazioni comunali dell'anno 2020 in
Trentino Alto-Adige potra svolgersi tra il 1° settembre ed il 15 dicembre 2020 e che i consigli
comunali ed i sindaci soggetti a rinnovo restano in carica sino all'elezione dei nuovi, in
deroga alla durata quinquennale della consiliatura. '

Richiamato il contratto prot. n. 27884 di data 18 maggio 2020 con ii quale & stata
rinnovata in via temporanea al dott. Maurc Amadori la qualifica dirigenziale;

Valutati il livello di competenza gestionali e professionali dimostrate dal dott. Mauro
Amadori nonché l'esperienza maturata nel ruolo di Direttore generale del Comune di Rovereto
ed acquisita la disponibilita dello stesso per quanto attiene ai contenuti delf'incarico di cui si
tratta;

Considerata 'opportunita -di prorogare al dott. Amadori I'attribuzione dellincarico di
Direttore generale dall'1 luglio 2020 fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco,

Visto it Codice degli enti locali della regione autonoma Trentino-Alte Adige approvato
con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 @ ss.mm,;

Visto lo Statuto comunale,
Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione
degli uffici e dei servizi,

decreta

1) di prorogare I'attribuzione dellincarico di Direttore generale al dott. Mauro Amadori dalit
luglio 2020 fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco;
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2)

3)

4)

6)

1l Sindaco
di dare atto che:

* lincarico di direzione generale di cui al punto 1, conferito con il presente provvedimento,
pud essere ravocato ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 110, 4° comma, e
articolo 123, per quanto applicabile, del regolamento organico del personale e di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

« e funzioni e gli atti di competenza del Direttore generale qui confermate sono quelli
indicati nei regolamenti comunali, nonché nelle disposizioni normative o nei provvedimenti
amministrativi, che demandano o attribuiscono alla stessa figura specifiche competenze o
attribuzioni; si richiama quanto disposto negli articoli 109, 111 e 112 del regolamento

+ organico del personale e di organizzazione degli uffici e dei servizi; in particolare i
Direttore generale cura la pianificaziocne e finfroduzione di misure operative idonee a
migliorare I'efficienza, I'efficacia e I'economicitd dei servizi e dellattivita- amministrativa,
assicurando altresi l'unitarietd e la coerenza dell'azione dei dirigenti nell'attuazione degli
obiettivi programmatici nel rispetto degli indirizzi dettati dagli organi di governo;

di attribuire al dirigente, ai sensi dell'art. 14 1-quater, del D. Lgs 33/2013, il perseguimento
degli obiettivi di trasparenza cosl come previsto dalla specifica normativa e dall'allegato B
Sezione Amministrazione trasparente al Piano triennale di prevenzione della corruzione
integrato con il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (2020-2022) approvato
con deliberazione giuntale n. 17/2020 del 28 gennaio 2020,

di assegnare al dirigente le funzioni di Responsabile del trattamento dei dati personali ai
sensi dell'art. 4, comma 1, lett. g) e dellart. 29, commi 2, 3, 4, 5 del D. Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196; -

di assegnare al dirigente le funzioni di datore di lavoro ai sensi dell'art. 2 comma 1, lett. b) del
D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 con rn'erlmento ai propri dipendenti;

di demandare allo stesso D|rettore generale le funzioni sostitutive dei dirigenti come
individuate dal Sindaco con 'atto di designazione dei dirigenti.

Rovereto, 18 maggio 2020

Il Sindaco
- d&%\./Franc co Majduga -
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