L

Comune di Rovereto

Decreto del Sindaco

N.4 /2022 Data 02/02/2022

OGGETTO:
Decreto di conferimento incarico dirigenziale del Servizio Tecnico e sviluppo strategico — ing.
Luigi Campostrini

Il Sindaco

Premesso che l'art. 60, comma 8 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con Legge regionale 03.05.2018, n. 2 e ss. mm. e ii. prevede che il
Sindaco nomini i responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisca e definisca gli incarichi
dirigenziali;

visto il Capo Il “Dirigenti e funzionari dell’area direttiva” del Codice degli Enti Locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 03.05.2018, n. 2 e ss. mm.,
allart. 128 “Incarichi di preposizione alle strutture”, il quale disciplina gli incarichi dirigenziali
conferiti a tempo determinato;

visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale di data
13.05.2009, n. 20 e ss.mm., agli artt. 35, 36 e 37;

visto il Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione del Consiglio comunale di data 03.02.2004, n. 9 e ss.mm.;

richiamato l'ultimo decreto sindacale n. 2 di data 2 febbraio 2021, con il quale & stata
conferita all'ing. Luigi Campostrini la responsabilita dirigenziale nonché la direzione del Servizio
Tecnico e sviluppo strategico;

ritenuto opportuno, anche alla luce dell’esperienza maturata dall’ing. Luigi Campostrini,
garantire la continuita dell'attivita del Servizio Tecnico e sviluppo strategico;

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 17 di data 1 febbraio 2022, recante
“Struttura organizzativa comunale — Revisione della struttura organizzativa comunale nell’ottica
della semplificazione, dell’accorpamento e dell'ammodernamento - modifiche degli uffici e dei
servizi’;

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 18 di data 1 febbraio 2022 avente ad
oggetto “Graduazione delle posizioni dirigenziali di direzione di struttura - Modifiche all’allegato E)
alla deliberazione giuntale n. 9 di data 25.01.2021”;
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visto l'art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 09.04.2008, n. 81, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro e I'art. 108, comma 5, del R.O.G.P., secondo cui il dirigente
assume in tale ambito le funzioni di datore di lavoro;

sentito il Direttore Generale;
sentito I'interessato;

visti:

- il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto — Adige, approvato con
L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m.;

- lo Statuto del Comune di Rovereto;

- il Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione del Consiglio comunale di data 03.02.2004 n. 9 e
ss.mm.;

- il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002—-2005 dell’area della dirigenza e segretari
comunali del comparto Autonomie locali, sottoscritto il 27.12.2005 e ss.mm.;

decreta

1)  di conferire all'ing. Luigi Campostrini, per i motivi di cui in premessa, l'incarico di Dirigente del
Servizio Tecnico e sviluppo strategico;

2) di stabilire che il conferimento del presente incarico, in assenza di modifiche della struttura
organizzativa, ha carattere temporaneo dal 5 febbraio 2022 e non oltre la scadenza del mandato
elettivo del Sindaco in carica;

3) didare atto che:

* al suddetto dirigente spetta il trattamento economico stabilito dal vigente Contratto
Collettivo Provinciale di Lavoro per la dirigenza del 27 dicembre 2005 e ss.mm. e dai
provvedimenti relativi alla retribuzione di posizione e di risultato;

* gli incarichi dirigenziali conferiti con il presente provvedimento possono essere revocati ai
sensi dell’art. 123 del Regolamento organico del personale e di organizzazione degli uffici e
dei servizi;

* gli atti di competenza del dirigente qui nominato sono quelli indicati nei regolamenti
comunali nonché nelle disposizioni normative che demandano o attribuiscono ai dirigenti
specifiche competenze o attribuzioni;

4) di conferire il presente incarico dirigenziale in relazione al perseguimento degli obiettivi
assegnati al Servizio dal documento “Indirizzi generali di governo e linee programmatiche per il
Comune di Rovereto proposti dal Sindaco Valduga”, approvato dal Consiglio comunale con
deliberazione n. 49, di data 09 dicembre 2020, dal Documento Unico di Programmazione, dai
documenti di bilancio approvati dal Consiglio comunale, dalle delibere di approvazione del P.E.G. e
dagli atti di indirizzo successivi adottati da parte degli organi di governo;

5) di assegnare il presente incarico, ai sensi dell’art. 141 - quater del D.Lgs. 33/2013 anche in
relazione al perseguimento della specifica normativa e dall’Allegato B - Sezione Amministrazione
trasparente al Piano triennale di prevenzione della corruzione integrato con il Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita 2021-2023 approvato con deliberazione giuntale n. 54 di data 23
marzo 2021;

6) di assegnare al dirigente le funzioni di Responsabile del trattamento dei dati personali ai
sensi dell’art 4, comma 1, lett. g) e dell’art 29, commi 2, 3, 4, 5 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



7) di assegnare al dirigente le funzioni di datore di lavoro ai sensi dell’art. 2 comma 1, lett. b)
del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, con riferimento al proprio Servizio;

8) di notiziare del presente conferimento di incarico il Consiglio comunale ai sensi dell’art. 37,
comma 6, dello Statuto comunale.

Il Sindaco
dott. Francesco Valduga
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