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Determinazione del Dirigente

N. 1192    / 2022  Data 12/07/2022

OGGETTO:
AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI UN EVENTO MULTIDISCIPLINARE 
NEL PERIODO  NATALIZIO  DAL 25/11/2022  AL 6/1/2023  "NATALE  A ROVERETO"  - 
NOMINA COMMISSIONE DI GARA PER L'ESAME DELLE OFFERTE TECNICHE

In data 22.03.2022 la Giunta comunale ha assunto la delibera n. 62/2022 con la quale sono 
stati  approvati  gli  indirizzi  relativamente  ai  criteri  generali  e  all’individuazione  dell’interesse 
pubblico oggetto dell’avviso di bando pubblico per la concessione di un contributo economico a 
favore di un evento multidisciplinare nel corso del periodo natalizio (dal 25 novembre 2022 al 6 
gennaio 2023 compresi) dando mandato al  dirigente del Servizio Istruzione, Cultura e Sport di  
procedere con l'adozione dell’Avviso di bando provvedendo alla sua pubblicazione.

Con determinazione n. 676 di data 22/04/2022 è stata indetta una procedura ad evidenza 
pubblica per l’individuazione del soggetto a cui attribuire un finanziamento, tramite contributo, per 
la realizzazione di tale evento ed è stato approvato l’avviso pubblico costituito da n. 17 articoli con i 
relativi allegati.

Tale determina è stata pubblicata all’albo pretorio del Comune di Rovereto e sul sito web del 
Comune nella sezione Bandi di gara e contratti / altre gare.

Al termine del periodo di pubblicazione dell’Avviso con proprio atto dd. 14/06/2022 n. di 
prot.  41771/2022  il  Dirigente  competente  ha  provveduto  a  nominare  la  Commissione 
amministrativa composta da un dirigente comunale, in qualità di presidente e da due funzionari.

Tale Commissione si è regolarmente riunita in seduta pubblica in data 20.06.2022 ad ore 
11.00  presso  il  Servizio  Istruzione,  Cultura  e  Sport  al  piano  1°  sito  in  Corso  Bettini  n.  43, 
riscontrando che alla data di scadenza stabilita dall’Avviso sono stati presentati due progetti.

Si  rende  quindi  ora  necessario  nominare  la  Commissione tecnica  che  avrà  l’incarico  di 
esaminare, in sedute riservate come previsto dall’Avviso di gara, le offerte tecniche.

Pur trattandosi dell’attribuzione di un vantaggio economico ex art. 7 L.R. n. 13/1993 e per  
tanto  non  regolato  dal  Codice  degli  Appalti  D.lgs  50/2016  è  necessario  adottare  regole  di 
trasparenza e imparzialità tra le quali rientra il provvedimento di nomina della Commissione che 
sarà chiamata a valutare l’offerta tecnica.
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Si  ritiene necessario,  anche alla  luce della  particolarità  della  materia  in  esame,  che tale 
Commissione sia in grado di coniugare una profonda conoscenza sia tecnico-amministrativa, sia 
della disciplina propria della procedura in oggetto, sia delle tematiche proprie della manifestazione 
multidisciplinare con particolare riferimento ai temi cardine del progetto.

Dato atto che ai sensi dell’art. 21 comma 5 della L.P. 9 marzo 2016, n. 2 ai commissari e al 
presidente  della  commissione  tecnica  si  applicano  le  cause  di  astensione  e  di  incompatibilità  
previste dall’ordinamento provinciale, anche se riferite ai lavori pubblici, e statale.

Si ritiene quindi di individuare i Componenti della Commissione di cui all’oggetto nelle 
persone di seguito indicate, in ragione dei curricula professionali e delle specifiche professionalità 
possedute, risultate adeguate alla materia in oggetto:

• dott.  Alberto Giabardo Segretario Generale pro tempore del Comune di Rovereto, con il 
ruolo di Presidente della Commissione;

• sig.ra   Laura  Civettini,  Presidente del  Comitato  Manifestazioni  Rivane, con  il  ruolo  di 
Commissario esperto;

• sig.  Fabrizio Spadaro,  responsabile amministrativo  del  Coordinamento Teatrale  Trentino, 
con il ruolo di Commissario esperto;

• sig.ra Stefania Munari,  assistente amministrativa presso l'Ufficio Attività produttive, con il 
ruolo di segretario verbalizzante.

Il  ricorso  a  membri  esterni  all'Amministrazione  comunale  è  funzionale  a  garantire  la 
massima imparzialità di giudizio da parte della Commissione oltre a consentire di chiamare a far  
parte della Commissione soggetti  che non hanno svolto alcuna funzione in merito alla presente 
procedura  di  gara  e  non saranno chiamati  a  svolgere nessun'altra  attività  inerente la  procedura 
medesima.

In  particolare  si  è  ritenuto  di  procedere  alla  nomina  di  due  commissari  esterni 
all’amministrazione  di  comprovata  esperienza  e  di  un  membro interno che  possiede  i  requisiti 
previsti  dall’articolo  77  del  D.Lgs  50/2016  anche  al  fine  di  contemperare  le  esigenze  di 
contenimento dei tempi e dei costi.

Ritenuto che le competenze specifiche dei  singoli  membri della  Commissione tecnica si 
completino a vicenda, in modo da poter garantire una conoscenza complessivamente adeguata ed 
esauriente delle materie relative ai parametri di valutazione.

Visti i  curricula del Presidente e di ciascuno dei membri della Commissione tecnica che 
dimostrano la loro professionalità, esperienza e competenza, a fronte delle modalità stabilite negli 
atti di gara per l'attribuzione dei punteggi alle offerte tecniche;

Considerato che il  Presidente e i  commissari  sopra individuati  si  sono resi  disponibili  a 
svolgere  l’incarico  loro  proposto  e  hanno  inviato,  in  segno  di  accettazione,  la  apposita 
autocertificazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 e s.m., di assenza delle cause di incompatibilità e di conflitti di interesse/obblighi di astensione 
(art. 21 comma 5 della L.P. 9 marzo 2016, n. 2; art. 77 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; art. 60 del  
D.P.P.  11 maggio 2012,  art.  42 del D. Lgs 50/2016, paragrafo 3 delle Linee guida ANAC n. 5 
approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1190 del 16 novembre 2016 e aggiornate al D. 
Lgs. 56 del 19/4/2017 con deliberazione del Consiglio n. 4 del 10 gennaio 2018; Piano triennale di 
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prevenzione della corruzione e il programma triennale per la trasparenza e l'integrità 2020-2022), 
agli atti.

L’art. 32 del vigente Regolamento Organico del personale dipendente adottato con delibera 
consiliare  n.  35  dd.  25  giugno  2001  al  punto  13  così  dispone:”…..Ai  componenti  della 
commissione, esclusi i componenti dipendenti dell’amministrazione, spettano i gettoni di presenza 
nelle misura stabilita per i consiglieri comunali, elevabili fino a quattro volte gli stessi...”

I due Commissari esperti designati hanno dichiarato di non richiedere alcun compenso ne 
rimborso chilometrico per lo svolgimento dell'incarico in oggetto;

Anche  il  dott.  Alberto  Giabardo  svolgerà  il  proprio  incarico  senza  oneri  per 
l’amministrazione poiché la prestazione richiesta rientra nell’adempimento delle proprie funzioni.

IL DIRIGENTE

visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.;

visti il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e il D. Lgs. 10 agosto 2014, n.126; 

viste la L.R. 3 agosto 2015 n. 22 e la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18;

visti gli articoli 35 e 36 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del consiglio 
comunale n. 20 di data 13 maggio 2009 e modificato con deliberazioni del consiglio comunale n. 44 
di data 26 novembre 2014 e n. 6 di data 7/03/2016;

considerato  che,  in  esecuzione  della  Legge  provinciale  n.  18  del  2015  gli  enti  devono 
provvedere  alla  tenuta  della  contabilità  finanziaria  sulla  base  dei  principi  generali  previsti  dal 
D.Lgs.  n.  118  del  2011  e  s.m.,  e  in  particolare,  in  aderenza  al  principio  generale  n.  16  della  
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate 
sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono 
a scadenza;

dato che il punto 2. dell’Allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118 del 2011 e s.m. specifica che la  
scadenza dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile;

 visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con 
L.R. 3 maggio 2018, n. 2;

visto  il  capo III “Disposizioni in materia contabile”  nuovo “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige”, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2;

visto  l’articolo  19  del  Testo  unico  delle  leggi  regionali  sull’ordinamento  contabile  e 
finanziario nei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L 
– modificato dal DPReg.  1 febbraio 2005 n. 4/L), coordinato con le disposizioni introdotte dalla 
legge regionale  5 febbraio 2013 n. 1, dalla legge regionale  9 dicembre 2014 n. 11 e dalla legge 
regionale 3 agosto 2015 n. 22;

visto  il  vigente  Regolamento  di  contabilità,  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale di data 15.11.2011, n. 56;
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visto  il  piano triennale di  prevenzione  della  corruzione e  il  programma triennale  per  la 
trasparenza e l'integrità 2022-2024  approvato con deliberazione della giunta comunale di data  22 
aprile 2022, n. 95;  

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 28 gennaio 2022, 
dichiarata  immediatamente  esecutiva,  con  la  quale  è  stato  approvato  il 
Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

vista la Deliberazione del  Consiglio comunale n.  4 di  data 28 gennaio 
2022, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

vista  la  Deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  13  di  data  28  gennaio  2022,  dichiarata 
immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 
– parte finanziaria e schede degli investimenti, con la quale sono affidate le risorse finanziare ai  
Dirigenti,  stabilendo gli  atti  di  loro competenza e  quelli  riservati  alla  competenza della  Giunta 
comunale e n. 76 di data  14 aprile 2022 relativa all’approvazione del Piano esecutivo di gestione 
2022-2024 – parte obiettivi " 

vista  la  L.P.  19.07.1990,  n.  23  recante  “Disciplina  dell’attività  contrattuale  e  
dell’amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento” e ss.mm.;

visto il codice di comportamento dei dipendenti approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale  n.  163  di  data  18/11/2014,  in  particolare  l'art.  2  recante  l'estensione  dell'ambito 
soggettivo  di  applicazione  del  Codice  anche  a  collaboratori,  consulenti,  titolari  di  organi  ed 
incarichi  negli  uffici  di  diretta  collaborazione  delle  autorità  politiche,  nonché  collaboratori  di 
imprese fornitrici di beni o servizi realizzanti opere in favore dell'amministrazione;

 
DETERMINA

1. di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, la Commissione tecnica deputata a valutare 
le offerte di cui alla gara in oggetto, così composta:

• dott.  Alberto Giabardo Segretario Generale pro tempore del Comune di Rovereto, con il 
ruolo di Presidente della Commissione;

• sig.ra  Laura  Civettini,  Presidente  Comitato  Manifestazioni  Rivane,  con il  ruolo  di 
Commissario esperto;

• sig.  Fabrizio Spadaro,  responsabile amministrativo del  Coordinamento Teatrale  Trentino, 
con il ruolo di Commissario esperto;

• sig.ra Stefania Munari,  assistente amministrativa presso l'Ufficio Attività produttive, con il 
ruolo di segretario verbalizzante.

2. di dare mandato a tale commissione di ritirare il plico sigillato contente le offerte tecniche  presso 
il Servizio Istruzione Cultura e Sport e di procedere alla valutazione delle offerte;

3. di precisare che ai Commissari,  per lo svolgimento dell'incarico, non verrà corrisposto alcun 
compenso ne rimborso chilometrico;
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4.  di  dare  atto  che  ai  soggetti  sopra  indicati  si  applicano  le  disposizioni  del  codice  di 
comportamento  dei  dipendenti  comunali  il  cui  testo  è  pubblicato  nella  sezione  amministrativa 
trasparente del sito web del Comune di Rovereto e nella sottosezione Corruzione e Trasparenza;

5. di precisare che il presente atto diventa esecutivo con l’apposizione del visto reso dal Dirigente  
del Servizio Patrimonio e finanze;

6.  di  precisare che avverso il  presente provvedimento,  e ciò ai sensi dell’articolo 4 della legge 
provinciale 30 novembre 1992 n. 23 e s.m., sono ammessi:

1. ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo 8 del  
D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199;
2. ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs. 2  
luglio 2010 n. 104.
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