
Allegato 2

Intervento 3.3.D – 2023 – Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere
l’occupabilità e per il recupero sociale di persone deboli 

CRITERI PER AGGIUDICAZIONE CON OFFERTA ECONOMICAMENTE
VANTAGGIOSA DELL’AFFIDAMENTO DI SERVIZI CON “INTERVENTO 3.3.D“ 

Si adottano i seguenti criteri con cui valutare le offerte presentate :

Offerta tecnica = 85 punti

1) COORDINATORE DI CANTIERE (max 30 punti) 

Qualificazione  del  coordinatore  di  cantiere,  individuato  dalla  cooperativa  concorrente,  con
riferimento a:

A) Esperienza  complessivamente  maturata,  nel  triennio  2020-2022,  anche  presso  altre
cooperative e anche in settori diversi da quello oggetto di affidamento, in progetti e/o attività rivolti
a soggetti invalidi e/o interessati da processi di emarginazione sociale o portatori di handicap fisici,
psichici o sensoriali o che si trovano in altre situazioni di svantaggio segnalate dai servizi sociali e/o
sanitari.  max punti 15
primo anno 4 punti, ripartiti su 2 punti per semestre;
secondo anno 5 punti, ripartiti su 2.5 punti per semestre;
terzo anno 6 punti, ripartiti su 3 punti per semestre.
I punteggi sopra riportati saranno assegnati con riferimento a ciascun semestre qualora il periodo
lavorativo sia pari o superiore a 3 mesi; per periodi inferiori non sarà assegnato alcun punteggio;

B) Esperienza  complessivamente  maturata,  nel  triennio  2020-2022,  nello  specifico  servizio
oggetto di affidamento. max punti 15
 primo anno 4 punti, ripartiti su 2 punti per semestre;
secondo anno 5 punti, ripartiti su 2.5 punti per semestre;
terzo anno 6 punti, ripartiti su 3 punti per semestre.
I punteggi sopra riportati saranno assegnati con riferimento a ciascun semestre qualora il periodo
lavorativo sia pari o superiore a 3 mesi; per periodi inferiori non sarà assegnato alcun punteggio;

2) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO (max 20 punti)

A) Piano  di  attuazione  del  servizio,  con  descrizione  delle  specifiche  modalità
operativo/gestionali, con particolare riguardo alle misure che si intendono adottare. 
N.B.: Per gli interventi di abbellimento (interventi A, B, C, D, N, O, Q) e per l'intervento di riordino
(L)  indicare  quantità,  qualità  e  caratteristiche  dei  mezzi  e  delle  attrezzature  utilizzate  dalla
cooperativa nel servizio oggetto di affidamento. max 15 punti

B) Processi e adempimenti che la cooperativa intende porre in essere con finalità di risparmio
energetico, tutela dell’ambiente e sicurezza sul lavoro, anche in virtù delle eventuali certificazioni
possedute dalla medesima. max 5 punti
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3) CAPACITA’ GESTIONALE  (max 35 punti)

A) Misure organizzative per il  miglior raccordo e interazione tra la cooperativa affidataria,  i
servizi sociali territorialmente competenti, l’Agenzia del Lavoro e l’Amministrazione comunale. 

max 15 punti

B) Presenza in cantiere del coordinatore che la cooperativa si impegna ad assicurare, oltre al
minimo richiesto (n. 2 visite cantiere/settimana) per l’assolvimento dei compiti imposti dall’Agenzia
del Lavoro. max 10 punti
punteggio dato da numero di visite oltre il minimo
una visita =  2 punti, 
due visite = 7 punti, 
tre o più visite = 10 punti

C) Qualità  e  competenze  delle  figure  direttive  o  di  presidio  della  cooperativa  messe  a
disposizione  dell’intervento,  a  prescindere  dal  loro  riconoscimento  da  parte  del  contributo
dell’Agenzia del Lavoro, quali tutors, psicologi e responsabili sociali con curricola attinenti e con
documentata presenza sul cantiere. max 10 punti
almeno un tutor =  2 punti, 
almeno uno psicologo = 4 punti, 
almeno un responsabile sociale = 4 punti

NB: gli elementi di valutazione afferenti i criteri sub 2) e sub 3) A e C, dovranno essere contenuti in
una breve relazione (a titolo indicativo: massimo 2 facciate A4, 40 righe ciascuna). 

  
I coefficienti di valutazione V(a)i dei criteri sub 2) lettera A) e C) e sub 3) lettera A) e C) saranno
determinati attraverso la media dei coefficienti, variabili tra 0 e 1, attribuiti discrezionalmente dai
singoli membri della Commissione tecnica secondo quanto di seguito specificato: 

• coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti “non trattato” 
• coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“assolutamente inadeguato” 
• coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“inadeguato” 
• coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“gravemente carente” 
• coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“carente” 
• coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“insufficiente” 
• coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“sufficiente” 
• coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“discreto” 
• coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“positivo” 
• coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“buono” 
• coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui il sub-elemento in esame risulti trattato in modo 

“ottimo”. 



RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

Il punteggio per l’offerta tecnica è attribuito secondo i criteri di valutazione suddetti,  procedendo
alla riparametrazione lineare delle singole offerte nel seguente modo:

- il punteggio massimo previsto è assegnato all’offerta tecnica che ha totalizzato il punteggio
complessivo più alto,  dato dalla  somma dei  punteggi  ottenuti  per  ognuno dei  tre  criteri  di
valutazione;
-  i punteggi delle altre offerte sono assegnati secondo la formula di proporzione. 

Offerta economica = 15 punti 

PREZZO (max 15 punti) 

N.B.:Base d’asta per:

- interventi di abbellimento, pulizia, controllo e manutenzione = oneri di gestione + materiali e 
noli;

- interventi di valorizzazione e riordino = oneri di gestione;

- intervento di riordino archivio uffici giudiziari = oneri di gestione + nolo automezzo;

- interventi di servizio a domicilio e archiviazione = oneri di gestione.

Si applicherà la seguente formula di tipo non lineare:
Vi = (Ri/Rmax)α

dove:

Vi = coefficiente compreso tra 0 e 1, da moltiplicarsi per il peso assegnato all’elemento prezzo

Ri = ribasso percentuale offerto dal concorrente i-simo

Rmax = ribasso percentuale massimo offerto in gara

α = esponente applicato sulla base del peso dell'elemento prezzo discrezionalmente individuato dalla
stazione appaltante:

- 0,3 qualora il peso dell'elemento prezzo sia inferiore o pari a 20/100.


