Spettabile

Comune di Rovereto

Servizio Organizzazione e Risorse umane
Piazza Podesta, 13

38068 ROVERETO (TN)

(DA COMPILARE IN STAMPATELLO)

I1/La sottoscritto/a

nato/a a il residente a

o

in Via/Piazza/Loc. n , presa visione dell’avviso

dell’ Amministrazione comunale di Rovereto n. prot. 11060 dd. 08 febbraio 2021, presenta domanda di

ammissione alla procedura selettiva pubblica per 1’assunzione con contratto a tempo determinato di:

“"DIRIGENTE"

cui conferire I'incarico di Dirigente del Servizio Istruzione, Cultura e Sport

A tal fine lo/la scrivente, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000 e ss.mm., consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu
rispondenti a verita,
DICHIARA

(barrare e completare le caselle che interessano)

1. di essere nato/a a (prov. )il ;

2. di essere residente a in Via/Piazza/Loc. n. ;

3. O dj essere cittadino/a italiano/a;

4.0 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

O] ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

5. di essere di stato civile ;




6. di essere in possesso del seguente diploma di laurea:

[ diploma di laurea (DL) in ,

conseguito in data , con I’ordinamento in vigore prima della riforma universitaria
attuata con D.M. 509/1999, presso la Facolta di

sita in con votazione finale di su , al termine di
corso di studio della durata legale di anni;

O diploma di laurea specialistica (LS) in

appartenente alla classe , conseguito in data presso la Facolta di
sita in con votazione finale
di su , al termine di corso di studio della durata legale di anni;

[1 diploma di laurea magistrale (LM) in

appartenente alla classe conseguito in data presso la Facolta di
sita in
con votazione finale di su , al termine di corso di studio della durata legale di
anni;
[ di aver conseguito in data un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di
studio di , conseguito in data
presso la Facolta di sita in
con votazione finale di su , con il titolo di
studio di richiesto dall'Avviso di
indizione della pubblica selezione ovvero di aver avviato in data l'iter per

conseguire tale equivalenza;

7. di essere in possesso della seguente esperienza professionale nell'ambito della promozione,
organizzazione e gestione delle iniziative culturali e sportive e/o nell'ambito del settore scolastico e dei
servizi socio-educativi per la prima infanzia:

O esperienza di servizio acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali presso organismi
ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, cosi come riportata nel prospetto A);

OVVEro

L1 aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche, cosi come riportata
nel prospetto B) ¢ da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche
presso amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, cosi
come riportate nel prospetto A);

ovvero
O di provenire dal seguente settore della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei

ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato:

8. [ di godere dei diritti civili e politici;




9. [1 di non avere riportato condanne penali;

[ ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:

10. [ di non avere procedimenti penali pendenti;

O ovvero di aver i seguenti procedimenti penali pendenti:

11. (per i cittadini soggetti a tale obbligo)

[ di aver assolto gli obblighi militari (solo candidati di sesso maschile nati fino al 31.12.1985);

[ di non aver assolto gli obblighi militari per il seguente motivo:

12. [ di possedere I'idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

13. di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della Legge 05.02.1992 n. 104 e di richiedere,
per ’espletamento del colloquio, eventuali ausili in relazione all’handicap e/o I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi  SI [ No [
se SI” specificare quali

b

(i candidati dovranno allegare certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio, dalla quale risultino gli ausili e i tempi aggiuntivi eventualmente concessi per sostenere le prove
d'esame);

14. [ di non essere escluso/a dall'elettorato politico attivo;

15. [J di non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti Leggi;

16. [1 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs. n.
39/2013 e s.m.1.;

17. [ di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003;

18. 00 di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nell'Avviso di
selezione n. prot. 11060 dd. 08 febbraio 2021;

19. O di aver preso conoscenza e compreso quanto indicato nell’avviso di selezione al paragrafo denominato
“Emergenza sanitaria Covid-19 — Informazioni”. In particolare di aver preso atto che, tenuto conto delle
disposizioni vigenti al momento dello svolgimento delle prove:

- tutti 1 candidati saranno sottoposti alla misurazione della temperatura corporea;

- tutti i candidati, al momento dell’identificazione dovranno dichiarare, compilando 1’apposito modulo,




sotto la propria responsabilita, di non presentare a proprio carico o con riferimento a propri conviventi
condizioni di pericolo, fra cui sintomi di influenza, temperatura superiore a 37,5 gradi, provenienza da
zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, ecc. e altri casi in cui i
provvedimenti dell’ Autorita, vigenti al momento di svolgimento delle prove, impongono di informare il
medico di famiglia e I’ Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

- i candidati con rilevazione della temperatura corporea superiore a 37,5 gradi, o che presentino condizioni
di pericolo a proprio carico o a carico di propri conviventi, fatte salve diverse disposizioni vigenti al

momento di effettuazione delle prove, non potranno partecipare al colloquio, saranno allontanati ed esclusi
dalla selezione;

- qualora successivamente all’ingresso e durante lo svolgimento del colloquio, sopravvengano le
condizioni di pericolo sopra esemplificate con riferimento alle disposizioni vigenti al momento
dell’effettuazione delle prove, il candidato ¢ tenuto a informare immediatamente la Commissione e
abbandonare il colloquio;

- tutti i candidati che intendono presentarsi alle prove devono attenersi alle disposizioni di cui al
bando di concorso con riferimento all’Emergenza sanitaria Covid-19, alle disposizioni che saranno
impartite successivamente e al momento dello svolgimento delle prove in relazione all’evolversi
della situazione di emergenza epidemiologica.

20. O di prendere atto altresi che:

il calendario (data, ora, sede di svolgimento)

delle convocazioni per i colloqui e I’elenco dei candidati ammessi nonché qualsiasi altra
comunicazione relativa alla selezione

saranno pubblicati all’Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Rovereto all’indirizzo
www.comune.rovereto.tn.it. (sezione: bandi di concorso) almeno 15 giorni prima dell’inizio dei
colloqui stessi, che la pubblicazione all’Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune hanno
valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali non sara inviata alcuna comunicazione
personale circa la convocazione al colloquio.

Il/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al
seguente indirizzo:

Cognome Nome

Via/Piazza/Loc. n.

Comune Provincia CAP
telefono: cellulare

indirizzo posta elettronica:

indirizzo PEC:

e si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo fino all'esaurimento della selezione
tramite uno dei seguenti canali: - via PEC; - con lettera raccomandata; via posta elettronica ordinaria
all’indirizzo: concorsi@comune.rovereto.tn.it, allegando una fotocopia di un documento d’identita valido,
riconoscendo che il Comune di Rovereto non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Data Firma



mailto:concorsi@comune.rovereto.tn.it

Allega alla domanda i seguenti documenti:

1. ricevuta comprovante il versamento della "tassa di selezione";
2. fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identita in corso di validita;
3. curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

4.

5
6
7.
8
9

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.




COGNOME E NOME Prospetto A)
ESPERIENZA PROFESSIONALE POSSEDUTA
1.
DATORE DI LAVORO PERIODO FIGURA PROFESSIONALE | SERVIZIO/UFFICIO | “)Jrgofiv| CONTRATIO
DAL AL
(giorno, mese, anno) (giorno, mese, anno)
AMBITO DI SVOLGIMENTO ATTIVITA'/
COMPETENZE:
2.
DATORE DI LAVORO PERIODO FIGURA PROFESSIONALE | SERVIZIO/UFFICIO | “{7rofgY | CORTRATIO
DAL AL
(giorno, mese, anno) (giorno, mese, anno)
AMBITO DI SVOLGIMENTO ATTIVITA'/
COMPETENZE:
3.
DATORE DI LAVORO PERIODO FIGURA PROFESSIONALE | SERVIZIO/UFFICIO | [UEhigY | CORTRATIO
DAL AL
(giorno, mese, anno) (giorno, mese, anno)

AMBITO DI SVOLGIMENTO ATTIVITAY/

COMPETENZE:




4.
CATEGORIA/ | CONTRATTO
DATORE DI LAVORO PERIODO FIGURA PROFESSIONALE SERVIZIO/UFFICIO LIVELLO | APPLICATO
DAL AL
(giorno, mese, anno) (giorno, mese, anno)
AMBITO DI SVOLGIMENTO ATTIVITA'/
COMPETENZE:
> CONTRATTO
CATEGORIA/
DATORE DI LAVORO PERIODO FIGURA PROFESSIONALE SERVIZIO/UFFICIO LIVELLO | APPLICATO
DAL AL
(giorno, mese, anno) (giorno, mese, anno)
AMBITO DI SVOLGIMENTO ATTIVITA'/
COMPETENZE:
6. CONTRATTO
CATEGORIA/
DATORE DI LAVORO PERIODO FIGURA PROFESSIONALE SERVIZIO/UFFICIO LIVELLO | APPLICATO
DAL AL
(giorno, mese, anno) (giorno, mese, anno)

AMBITO DI SVOLGIMENTO ATTIVITAY/

COMPETENZE:

DATA

FIRMA




COGNOME E NOME Prospetto B)

SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE, CULTURALE E SCIENTIFICA POSSEDUTA

DATA FIRMA
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