
Spettabile
Comune di Rovereto
Serivzio Organizzazione e risorse umane
Ufficio Gestione personale e concorsi
Piazza Podestà, 13
38068 Rovereto (TN)

scrivere in stampatello

Il/La sottoscritto/a _______________________________________ nato/a a __________________________ 

il ____________ residente a ___________________________ in Via ________________________________ 

C.A.P. _____________,

recapito/i telefonico/i (massimo due)__________________________________________________________,

domicilio se diverso dalla residenza (città, indirizzo, c.a.p.) ________________________________________

_____________________, indirizzo di posta elettronica __________________________________________,

chiede

di essere assunto/a in via provvisoria presso codesta Amministrazione nella figura professionale di:

¨ Cuoco  Operatore d’appoggio

¨ Educatore asili nido

A tal fine , sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
ss. mm. ii., consapevole delle sanzioni penali previste dagli articoli 75 e 76 dello stesso Decreto per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a
verità

dichiara

1. di essere di stato civile __________________________ (celibe/nubile/coniugato/a con n. _____ figli);

2. ¨ di possedere la cittadinanza italiana;

¨ ovvero di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (indicare il nome dello
Stato  ________________________)  e  di  godere  dei  diritti  civili  e  politici  anche nello  Stato  di
appartenenza o di  provenienza (in  caso negativo indicare i  motivi  del  mancato godimento),  di
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

¨  ovvero di essere familiare di cittadino dell'Unione Europea, anche se cittadino di Stato terzo, titolare
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di godere dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (in caso negativo indicare i motivi del mancato
godimento), di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana;

¨ ovvero di essere cittadino di Paesi terzi, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolare dello status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria” e di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ad eccezione
dei titolari  dello status di “rifugiato” o dello status di “protezione sussidiaria” (in caso negativo
indicare i motivi del mancato godimento), di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di  tutti  gli  altri  requisiti  previsti  per i cittadini della Repubblica e di avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. ¨ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  ____________________________________;
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¨ ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: _____________________________________;

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. ¨ di non avere riportato condanne penali;

¨ ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: _____________________________________
      _________________________________________________________________________________;

6. ¨ di non avere procedimenti penali pendenti;

¨ ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: __________________________________
      _________________________________________________________________________________;

7. solo per i cittadini soggetti a tale obbligo:

¨ di aver assolto gli obblighi militari;
¨ di non aver assolto gli obblighi militari per il seguente motivo: _____________________________;

8. ¨ di possedere l'idoneità fisica alle mansioni da svolgere con esenzione da difetti incompatibili con lo
svolgimento del servizio;

9. di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;

10. di essere in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti per l'eventuale assunzione provvisoria nelle figure
professionali di seguito riportate:

graduatoria

cuoco (categoria B – livello evoluto);
titoli richiesti: 

1)  diploma di  scuola  media  inferiore  e  diploma professionale  di  cuoco  di  durata  almeno  biennale  o
attestato di qualifica almeno biennale attinente a tale figura professionale;

oppure

2) diploma di scuola media inferiore ed esperienza professionale di durata almeno biennale nelle mansioni
della figura professionale di cuoco.

educatore asili nido (categoria C – livello base);
titoli richiesti, in ottemperanza a quanto previsto con deliberazione della Giunta provinciale n. 1659 del 29
settembre 2014:

1) diploma di laurea in ambito pedagogico/educativo corredato con competenze pratiche acquisite tramite
tirocinio universitario svolto nei servizi  di nido d'infanzia e nei servizi  integrativi  al  nido.
Sono individuate le seguenti  classi  di  laurea in quanto pertinenti  alla professione di educatore e allo
sviluppo  di  competenze  operative  funzionali  all'azione  educativa  in  contesti  per  l'infanzia:  Classe  18
“Scienze dell'educazione e della formazione”, Classe L-19 “Scienze dell'educazione e della formazione”,
Classe 87/S “Scienze pedagogiche”,  Classe LM-85 “Scienze pedagogiche” e Classe LM-85/bis “Scienze
della Formazione primaria indirizzo scuola infanzia”, Classe 56/S “Programmazione e gestione dei servizi
educativi e formativi”, Classe LM-50 “Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi”;

oppure

2)  diploma  quinquennale  rilasciato  dal  liceo  socio-psico-pedagogico  o  titoli  equipollenti  o  diploma
quinquennale di tecnico di servizi sociali  o diploma quinquennale di assistente di comunità infantile o
diploma quinquennale di dirigente di comunità o diploma quinquennale rilasciato dal liceo delle scienze
sociali  o diploma quinquennale rilasciato dal liceo sociale e della comunicazione;  detti  diplomi    devono  
essere corredati da un corso di formazione professionale per il conseguimento della qualifica di “Educatore
nei  nidi  d’infanzia  e  nei  servizi  integrativi”  conseguito  a  conclusione  di  uno  dei  seguenti  percorsi
professionalizzanti:

a)  in  esito  alla  frequenza  del  corso  di  formazione  di  almeno  1000  ore  –  il  cd.  Babylife  –  per  il
conseguimento dell'attestato di qualifica o in esito a corsi di formazione per il conseguimento di qualifiche
professionali  similari,  conseguiti  fuori  Provincia. Il  Servizio scuola dell'infanzia, istruzione e formazione
professionale della Provincia Autonoma di Trento provvede, ad istanza di parte, ad attestare l'equipollenza
di qualifiche professionali conseguite fuori provincia a seguito di corsi di formazione per il conseguimento
di qualifiche professionali similari;
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b) in esito ad apposita sessione d'esame presso la struttura provinciale competente in materia, riservata a
coloro risultati in possesso di un idoneo diploma di laurea negli ambiti psico-pedagogico e socio-educativo,
anche  non  accompagnati  da  diplomi  di  scuola  media  superiore  negli  indirizzi  di  cui  al  precedente
capoverso (in ottemperanza a quanto previsto con deliberazioni della Giunta provinciale n. 2204 del 29
agosto 2008 e n. 1781 del 27 agosto 2012);

c) in esito alla frequenza di uno dei due percorsi di formazione di 300 ore indetti per sanare la mancanza
di qualifica e rivolti a coloro risultati in possesso di idonea anzianità di servizio pari a 22 mesi;

d) in esito alla frequenza di uno dei due percorsi di qualificazione di 100 ore appositamente organizzati dal
Servizio infanzia e istruzione del primo grado della Provincia Autonoma di Trento per sanare la mancanza
di qualifica rivolti a coloro risultati in possesso di idonea anzianità pari a 11 mesi di servizio alla data del 31
agosto 2015;

oppure

3) diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole dell'infanzia o del grado preparatorio o diploma di
maturità magistrale o diploma di assistente di comunità infantili o diploma di operatore dei servizi sociali o
diploma di assistente per l’infanzia o diploma di puericultrice;  detti diplomi devono essere congiunti ad
esperienza  professionale  di  durata  almeno  annuale,  anche  non  consecutiva,  maturata  presso  servizi
educativi per l’infanzia 0-6 anni, pubblici e/o privati.  Tali requisiti (titolo di accesso ed esperienza
almeno annuale) devono essere posseduti alla data del 1° agosto 2003, così come disposto
dalla deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 424 del 27 febbraio 2004 e s.m.;

oppure

4) qualifica professionale di puericultrice conseguita in corsi di formazione professionale di almeno 800
ore, già conclusi o avviati alla data del 1° agosto 2003, per l'ammissione ai quali sia richiesto il diploma di
scuola secondaria di secondo grado, o conseguita esclusivamente entro l’anno scolastico 2004/2005 a
conclusione dei  corsi  attivati  presso la Scuola  Professionale per Puericultrici  gestita dalla Provincia di
Milano  o presso la Casa Materna Asili  Nido gestita dagli  Istituti  Clinici  di  Perfezionamento di  Milano,
unitamente al possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado.

operatore d’appoggio (categoria A)

titoli richiesti: 
- assolvimento dell’obbligo scolastico

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio/professionali:

per la graduatoria di cuoco:

¨  diploma di  scuola media inferiore conseguito in data _______________________ presso ________
______________________________________________ con votazione finale di __________________  e
diploma di qualifica professionale di (specificare) ____________________________________________
_____________________________________________ conseguito in data __________________ presso
_______________________________________________________, con votazione finale di ____ su____,
al termine di corso di formazione professionale della durata di _____anni;

oppure

¨  diploma di scuola media inferiore conseguito in data ________________________ presso ________
______________________________________________ con votazione finale di _________________ ed
esperienza professionale di  durata  almeno biennale nella  figura professionale di  “Cuoco”, così  come
risulta dai servizi prestati e auto-certificati;

= = = = = = = = = =

per la graduatoria di educatore asili nido:

SITUAZIONE 1)
¨ diploma di laurea di primo livello o di laurea triennale (L) rientrante nella classe:

              ¨ classe 18 Scienze dell’educazione e della formazione
       ¨ classe L-19 Scienze dell’educazione e della formazione
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diploma di laurea in _________________________________________________________________________

conseguito in data ____________________ presso la Facoltà di ______________________________________

___________________________  Università  di   _________________________________________________

sita in ______________________________ con votazione finale di ______ su ______, al termine di corso di

studio della durata legale di _____ anni,

oppure

¨ diploma di  laurea  specialistica  (LS)  o  diploma di  laurea  magistrale  (LM) rientrante  in  una  delle
sottoelencate classi:

   ¨ classe 87/S Scienze pedagogiche 
               ¨ classe LM-85 Scienze pedagogiche
               ¨ classe LM-85/bis Scienze della formazione primaria indirizzo scuola infanzia
               ¨ classe 56/S Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi 
               ¨ classe LM-50 Programmazione e gestione dei servizi educativi

diploma di laurea in _________________________________________________________________________

conseguito in data ____________________ presso la Facoltà di ______________________________________

____________________________  Università  di  _________________________________________________

sita in ______________________________ con votazione finale di ______ su ______, al termine di corso di

studio della durata legale di _____ anni,

Il  diploma di  laurea in ambito pedagogico/educativo deve essere corredato da competenze
pratiche acquisite tramite un tirocinio universitario svolto in servizi educativi per l’infanzia. Tale tirocinio universitario
è da intendersi svolto negli stessi servizi socio-educativi per i quali tali requisiti sono richiesti cioè nei servizi di nido
d’infanzia e servizi integrativi al nido e non in altre realtà educative ancorché rivolte all’infanzia:

¨ tirocinio universitario svolto presso la seguente struttura ____________________________________________ 

________________________________ (indicare ente, struttura e sede di svolgimento del tirocinio), con bambini di 

età _____________ (indicare fascia di età) nel periodo dal _____________ al ____________ per N° ore svolte____;

SITUAZIONE 2)
¨ diploma quinquennale rilasciato dal liceo socio-psico pedagogico o titoli equipollenti;
¨ diploma quinquennale di tecnico dei servizi sociali;
¨ diploma quinquennale di assistente di comunità infantili;
¨ diploma quinquennale di dirigente di comunità;
¨ diploma quinquennale rilasciato dal liceo delle scienze sociali;
¨ diploma quinquennale rilasciato dal liceo sociale e della comunicazione;

conseguito in data ________________ presso ________________________________________________________

con sede a _______________________________________________ con votazione finale di ______ su______.

Il sopra indicato diploma quinquennale deve essere corredato dall’Attestato di qualifica di
educatore nei nidi d’infanzia e nei servizi integrativi” conseguito in data _____________________
presso ______________________________________________________________________ sede _____________
_____________________, a conclusione di uno dei seguenti percorsi professionalizzanti:

¨ in esito alla frequenza del corso di formazione di almeno 1000 ore – il cd. Babylife – conseguito in provincia di
Trento;
¨ in esito ad apposite sessioni d'esame per il conseguimento della qualifica di “Educatore nei nidi d’infanzia e nei
servizi integrativi”, indette dalla struttura provinciale competente in materia nel 2010 e nel 2012, riservate a coloro
che sono risultati in possesso di un idoneo diploma di laurea negli ambiti psico-pedagogico e socio-educativo, anche
non accompagnati da diplomi di scuola media superiore negli indirizzi di cui al precedente capoverso;
¨ in  esito  alla  frequenza di  uno  dei  due percorsi  di  formazione di  300 ore indetti  dal  Servizio  Infanzia e
istruzione di primo grado della Provincia Autonoma di Trento, per sanare la mancanza di qualifica professionale e
rivolti a coloro risultati in possesso di idonea anzianità di servizio pari a 22 mesi;
¨ in esito alla frequenza di uno dei due percorsi di qualificazione di 100 ore appositamente organizzati dal
Servizio infanzia e istruzione di primo grado della Provincia Autonoma di Trento, per sanare la mancanza di qualifica
professionale, rivolti  a coloro risultati in possesso di idonea anzianità pari a 11 mesi di servizio alla data del 31
agosto 2015;
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oppure 
¨ in esito al seguente percorso svolto fuori Provincia di Trento per il conseguimento di attestati di qualifica
professionale equipollenti (l’equipollenza è riconosciuta sulla base dei criteri definiti  dalla Provincia Autonoma di
Trento):
attestato di ____________________________________________________________________________________

conseguito  il  ________________________  presso  ____________________________________________  sede

________________________________________ riconosciuto equipollente con atto dd. _____________________;

SITUAZIONE 3)

¨ diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuola dell'infanzia o del grado preparatorio (diploma triennale);
¨ diploma di maturità magistrale (diploma quadriennale o quinquennale);
¨ diploma di assistente di comunità infantili (diploma quinquennale);
¨ diploma di operatore dei servizi sociali (diploma di qualifica triennale);
¨ diploma di assistente per l'infanzia (diploma di qualifica triennale);
¨ diploma di puericultrice (attestato di qualifica annuale);

conseguito in data _______________________ presso ________________________________________________

________________________________________, con votazione finale di ______ su _____;

il  sopra elencato diploma deve essere corredato da un’esperienza professionale  di  durata almeno
annuale, anche non consecutiva, maturata presso servizi educativi per l'infanzia 0-6 anni, pubblici e/o privati  alla
data del 1° agosto 2003, così come disposto dalla deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 424 del 27
febbraio 2004 e s.m., come di seguito specificato:

DATORE DI LAVORO PERIODO
          DAL                             AL

FIGURA PROFESSIONALE

SITUAZIONE 4)

¨ diploma di qualifica professionale di puericultrice conseguito in corsi di formazione professionale di almeno 800
ore, già conclusi o quanto meno avviati alla data del 1° agosto 2003, per l'ammissione ai quali sia richiesto il diploma
di scuola secondaria di secondo grado:

– diploma  di  qualifica  professionale  di  puericultrice  conseguito  il  __________________  presso  la  Scuola
_______________________________________________ con sede a ____________________________;

– diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado di ___________________________________________
_________________________ conseguito il ___________________ presso l'Istituto _________________________
_____________________________ con sede a ________________________ con votazione finale di ___________;

oppure
¨ diploma di qualifica professionale di puericultrice conseguito entro l'anno scolastico 2004/2005 a conclusione
dei corsi attivati presso la Scuola Professionale per Puericultrici gestita dalla Provincia di Milano o presso la Casa
Materna Asili Nido gestita dagli Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano:

– diploma  di  qualifica  professionale  di  puericultrice  conseguito  il  __________________  presso  la  Scuola
_______________________________________________ con sede a ____________________________;
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– diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado di ___________________________________________
___________________________ conseguito il ___________________ presso l'Istituto _______________________
__________________________ con sede a ___________________________ con votazione finale di ___________;

= = = = = = = = = =

per la graduatoria di operatore d’appoggio

1. titoli richiesti:
¨      assolvimento dell’obbligo scolastico

= = = = = = = = =

12. ¨  di  aver  prestato  servizio  in  qualifiche  analoghe  presso  enti  pubblici (diversi  dal  Comune  di
Rovereto) o presso privati, di cui si allega documentazione o dichiarazione sostitutiva di certificazione
riportante:

-  datore  di  lavoro;  -  data  di  inizio  e  fine  rapporto  di  lavoro;  -  profilo  professionale  e  qualifica  di
inquadramento; - tipologia del contratto applicato; - tipologia del rapporto di lavoro ( tempo pieno o
tempo parziale, in tal caso indicare le ore settimanali di lavoro); - eventuali periodi di assenza non utili ai
fini dell’anzianità di servizio.

Coloro che hanno già presentato analoga domanda nelle precedenti graduatorie (Cuoco ed
Educatore Asili Nido) approvate con determinazione dirigenziale n. 500 dd. 31 marzo 2021,
dovranno documentare o auto-certificare solamente eventuali nuovi servizi prestati dal 1°
gennaio 2021 al 31 dicembre 2021, mentre per i  precedenti vale la documentazione già
prodotta ed in possesso dell'Amministrazione comunale;

13.¨ di aver prestato servizio in qualifiche analoghe presso il Comune di Rovereto risultanti dagli atti 
in possesso di codesta Amministrazione (i periodi di servizio verranno acquisiti d'ufficio);

= = = = = = = = =

14. ¨ di non essere iscritto negli elenchi del collocamento obbligatorio di cui alla legge 12 marzo 1999 n.
68 (“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”);

¨ di essere iscritto negli elenchi del collocamento obbligatorio di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68
(“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”), trovandosi nella seguente condizione (specificare):

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

15. ¨ di  non essere mai  stato  destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi;

¨ di  essere  stato  destituito/a  o  dispensato/a  o  licenziato/a  dal  servizio  presso  pubbliche
amministrazioni per i seguenti motivi: _________________________________________________;

16. di  aver  diritto  di  preferenza  all’assunzione  per  i  seguenti  motivi  (in  caso  di  parità  di  punteggio):
____________________________________________________________________________________;

17. di  prestare  il  consenso al  trattamento dei dati  personali  ai  sensi  del  D. Lgs. n. 196/2003 da parte
dell’Amministrazione comunale di Rovereto o di altre amministrazioni che facciano richiesta, per i propri
fini istituzionali, della graduatoria formata dal Comune di Rovereto;

18. solo per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, o i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e per i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”:
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¨ di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ad accezione
dei titolari dello status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”;

¨ di  essere in possesso,  fatta  eccezione della titolarità  della  cittadinanza,  di  tutti  gli  altri  requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

¨ di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

¨ di aver partecipato presso un datore di lavoro diverso dal Comune di Rovereto alla seguente formazione
in materia di salute e sicurezza sul lavoro (ex. art. 37 D.Lgs. 81/08):

Tipo di Corso __________________________________________________________ n. ore _________,

datore di lavoro _______________________________________________________________________.

Allega fotocopia attestazione di frequenza come previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011;

¨ il proprio impegno a partecipare a titolo gratuito e volontario ai corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza proposti dal comune di Rovereto;

¨ di essere consapevole che la mancata partecipazione ai corsi di cui sopra organizzati  dal comune di
Rovereto, preclude la possibilità di essere assunti presso la stessa Amministrazione comunale;

¨ ai  fini  dell'eventuale assunzione dichiara  di non aver riportato condanne penali  per i  reati  di  cui  agli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e 600-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione
di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Il/la sottoscritto/a dichiara che tutte le notizie sopra indicate corrispondono a verità ed è a conoscenza
che l’impiego conseguito mediante la produzione di  documenti o dichiarazioni false o viziate, ovvero
mediante altri fatti fraudolenti, comporta la decadenza in qualsiasi momento, salva ogni altra azione prevista
dalla legge.

Data ______________________              Firma ________________________________________________

Allega alla domanda i seguenti documenti:

1. fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identità in corso di validità;

2. _____________________________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________________________

4. _____________________________________________________________________________________

5. _____________________________________________________________________________________

6. _____________________________________________________________________________________

7. _____________________________________________________________________________________

8. _____________________________________________________________________________________

9. _____________________________________________________________________________________

10. ____________________________________________________________________________________

INFORMAZIONI UTILI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO

Dal 03 al 31 gennaio 2022 sono aperti  i termini per la presentazione delle domande.  La domanda di
ammissione, redatta sul presente modulo, deve essere presentata al Comune di Rovereto entro le ore 12.00
del giorno lunedì 31 gennaio 2022.
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Data l’attuale emergenza epidemiologica da Covid-19 la presentazione della domanda dovrà avvenire
esclusivamente mediante:

➢ spedizione a mezzo Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC del Comune di Rovereto:
personale@pec.comune.rovereto.tn.it  .   In questo caso il candidato dovrà essere personalmente titolare
della casella di posta elettronica certificata. La domanda deve essere firmata, scansionata in formato.pdf
e  alla  stessa  deve  essere  allegata  la  scansione  del  documento  d’identità  in  corso  di  validità.
Analogamente devono essere scansionati nello stesso formato e allegati alla domanda tutti i documenti
richiesti. Sono accettati  anche i formati  JPEG, JPG. La spedizione tramite PEC personale deve essere
effettuata entro la data e l’ora sopra indicata, la domanda verrà accettata se dalla ricevuta di avvenuta
consegna risulterà rispettato il termine di scadenza del presente avviso;

➢ spedizione a mezzo posta elettronica ordinaria (solo per coloro che non possiedono un indirizzo

Pec) all’indirizzo: personale@comune.rovereto.tn.it.
La  domanda  deve  essere  firmata,  scansionata  in  formato.pdf  e  alla  stessa  deve  essere  allegata  la
scansione del documento d’identità in corso di validità.
Ugualmente devono essere scansionati nello stesso formato e allegati  alla domanda tutti i  documenti
richiesti. Sono accettati anche i formati JPEG, JPG. La spedizione tramite posta elettronica ordinaria deve
essere effettuata entro la data e l’ora sopra indicata, la domanda verrà accettata se risulterà rispettato il
termine di scadenza del presente avviso;

➢ spedizione a mezzo posta prioritaria o raccomandata all’indirizzo:

Comune di Rovereto – Servizio Organizzazione e risorse umane
Ufficio Gestione personale e concorsi - Piazza Podestà, 13

38068 Rovereto (TN)

entro la data e l’ora sopra indicata (in tal caso farà fede la data a timbro postale apposta dall’Ufficio postale
accettante), purché pervengano al Comune entro il 10° giorno successivo a quello di scadenza.
Le  domande  presentate  o  pervenute  fuori  termine  o  con  modalità  diverse  non  verranno  prese  in
considerazione e verranno pertanto escluse dalla relativa graduatoria.

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia semplice di un documento di identità in corso di
validità a pena di esclusione.

Le nuove graduatorie hanno validità dal 1° aprile 2022 al 31 marzo 2023

Il modulo di domanda deve essere completo in ogni sua parte.  Le dichiarazioni incomplete comportano
l’esclusione dalla specifica graduatoria.  In particolare, va prestata attenzione ai  titoli e ai  requisiti
necessari per l’assunzione nelle varie graduatorie. Verificato il possesso dei titoli e dei requisiti, questi ultimi
devono essere  chiaramente dichiarati negli appositi spazi del modulo. Si prega di prendere visione dei
titoli di preferenza (elenco pubblicato sul sito internet DPR 487/94) in caso di parità di punteggio.

TITOLO DI STUDIO  :

Deve  essere  sempre  indicato  il  nome  dell’istituto dove  il  diploma  è  stato  conseguito,  la  data del  conseguimento  e  la
votazione finale ottenuta.
Deve essere indicato, in modo chiaro, il punteggio riportato sul titolo di studio.
I richiedenti, in possesso di titolo di studio con punteggio finale espresso per ciascuna materia (es. diploma di abilitazione
all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio), devono esibire la fotocopia del titolo di studio.

SERVIZI PRESTATI  :

• Chi ha prestato servizio presso il Comune di Rovereto non deve allegare nulla; è indispensabile tuttavia che  dichiari al
punto 13 di pagina 6 di aver prestato servizio presso il Comune;

• i periodi di servizio prestati in qualifiche analoghe presso enti pubblici diversi dal Comune di Rovereto o presso privati
devono essere comprovati con apposita documentazione o dichiarazione sostitutiva di certificazione;

mailto:personale@comune.rovereto.tn.it
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• non è necessario documentare o auto-certificare periodi di servizio prestati per più di 10 anni in qualifiche analoghe presso
enti pubblici diversi dal Comune di Rovereto o presso privati, quando tali servizi siano già stati computati in precedenti
graduatorie facendo conseguire al richiedente il massimo del punteggio (36,500 punti);

• per coloro che hanno già presentato analoga domanda nelle precedenti graduatorie (Cuoco, Educatore Asili
Nido),  approvate con determinazione dirigenziale n. 500 dd.  31 marzo 2021, il punteggio sarà calcolato
sommando ai punti indicati nella graduatoria 2021/2022, i punti relativi a eventuali nuovi servizi prestati
dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021.

SOLO  TALI    NUOVI  SERVIZI   DOVRANNO  ESSERE  DOCUMENTATI  O  AUTO-CERTIFICATI  MENTRE  PER  I  
PRECEDENTI  VALE  LA  DOCUMENTAZIONE  GIÀ  PRODOTTA  E  IN  POSSESSO  DELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNALE.

Non sono  prese  in  considerazione  attestazioni  o  dichiarazioni  relative  a  esperienze  svolte  con  contratti  d’opera,
collaborazioni o stage, anche se prestate per conto di enti pubblici.
Per quanto riguarda la graduatoria di “Educatore asili nido” sono considerati utili, anche se con punteggio inferiore, i servizi
prestati  presso le  scuole provinciali  dell’infanzia, le  scuole equiparate e i servizi di  Tagesmutter,  nonché i  tirocini
formativi e di orientamento prestati presso servizi educativi per l’infanzia 0-6 anni pubblici o privati.

PUNTEGGI DIPLOMA E SERVIZI  

I punteggi relativi al diploma posseduto sono graduati da un minimo di punti 16,000 a un massimo di punti 36,000, in misura
proporzionale a seconda della votazione conseguita.
Ogni giorno di servizio, utile ai fini delle rispettive graduatorie, viene valutato punti 0,01 fino ad un massimo di punti 36,500
equivalenti a dieci anni di servizio.

Per quanto riguarda la graduatoria di educatore asili nido il servizio viene valutato:

 punti 0,01 fino a un massimo di punti 36,500 equivalenti a dieci anni di servizio, per esperienza maturata presso asili nido;
 punti 0,005 fino a un massimo di punti 18,250 equivalenti a dieci anni di servizio, per esperienza maturata presso scuole

dell’infanzia, scuole equiparate, servizio di Tagesmutter e tirocini.

Per informazioni rivolgersi al:

Servizio Organizzazione e risorse umane
Ufficio Gestione Personale e Concorsi

Tel.: 0464/452173 Angela Pooli
@-mail: concorsi@comune.rovereto.tn.it.

PEC-mail: personale@pec.comune.rovereto.tn.it
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