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Comune di Rovereto
POLITICHE SOCIALI

Determinazione del Dirigente

N.236 /2023 Data 20/02/2023

OGGETTO:
Procedura di coprogettazione servizi per minori sul territorio di Rovereto: impegno della spesa per
gli interventi previsti fino al 30 giugno 2023

Relazione

Con determinazione n. 1813 di data 11 ottobre 2021 ¢ stato dato avvio al procedimento di
coprogrammazione in relazione agli interventi per minori e famiglie, in conformita con quanto
stabilito dagli articoli 55 del d.Igs. n. 117/2017 e 3 comma 4 della L.P. 13/2007.

I1 percorso, avviato negli ultimi mesi del 2021 e conclusosi a marzo 2022, ha illustrato i suoi
esiti nella deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 14 aprile 2022, nella quale si ¢ condiviso
anche la scelta degli strumenti di affidamento e di gestione dei servizi, ponendo, come fondamento,
I’ottica di collaborazione attiva e condivisa tra 1 diversi soggetti coinvolti.

Con delibera della Giunta Comunale n. 216/2022 ¢ stato indetto un avviso pubblico, legato
all’obiettivo 2 “Aumentare le occasioni di aggregazione giovanile/socializzazione dove i ragazzi
possano vivere esperienze interessanti e gratificanti e sperimentare relazioni positive con 1 propri
pari — Target 6-17 anni” dell’esito della co-programmazione, finalizzato all’individuazione di Enti
del Terzo Settore disponibili alla coprogettazione con progetto unitario e allo svolgimento dei
servizi per minori sul territorio del Comune di Rovereto.

Con il medesimo provvedimento ¢ stata autorizzata la Dirigente del Servizio Politiche
Sociali, in qualita di responsabile del procedimento, all’espletamento delle successive attivita
procedurali e all’adozione dei necessari provvedimenti.

Alla scadenza del suddetto Avviso sono pervenute 2 manifestazioni di interesse in
partnership dai seguenti raggruppamenti:

* Cooperativa Sociale Eris — Effetto Farfalla, con sede a Isera, unitamente a ASDAPS Energie
Alternative, con sede a Rovereto;

* Associazione Ubalda Bettini Girella Onlus, con sede a Rovereto, Associazione Provinciale
per Minori Onlus con sede a Trento; Arianna Societa Cooperativa Sociale con sede a Trento;
Comunita Murialdo Trentino A/A IS, con sede a Trento; Fondazione Famiglia Materna con
sede a Rovereto; Kaleidoscopio SCS con sede a Trento; Progetto ‘92 SCS con sede a Trento.
Entrambe le proposte hanno rispettato i requisiti richiesti e sono state valutate da un’apposita

commissione, nominata con nota della Dirigente del Servizio Politiche Sociali prot. n. 70523/2022,

ottenendo un punteggio che ne ha consentito la presenza al Tavolo di coprogettazione.
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I1 Tavolo risulta quindi costituito da 10 Enti, ovvero da 9 Enti del Terzo Settore che hanno
presentato le progettualita e il Comune di Rovereto, rappresentato da 6 funzionari del Servizio
Politiche Sociali. Partecipa inoltre, con il ruolo di facilitatore, la societa Sinode¢, alla quale ¢ stato
conferito 1’incarico con determinazione della Dirigente del Servizio Politiche Sociali n. 977 dd. 16
giugno 2022, successivamente rinnovato con determinazione n. 55 del 24 gennaio 2023.

Il Tavolo di coprogettazione ha avuto avvio con la study visit presso il comune di Lecco, per
approfondire esperienze di coprogettazione di servizi rivolti ad adolescenti/giovani gia realizzate in
altri contesti territoriali (es. Servizio Living Land). A seguire sono stati realizzati 5 incontri
rispettivamente in data 3, 10, 17, 24 novembre e 22 dicembre 2022. Tra il 4° ¢ il 5° incontro ¢ stato
lasciato un mese di tempo agli Enti per confrontarsi e discutere sull’organizzazione temporanea
delle attivita. Gli Enti si sono incontrati 3 volte (1, 6 e 13 dicembre 2022) presso il Servizio
Politiche Sociali, di cui per 2 incontri con la presenza della societa Sinode. A conclusione
dell’ultimo incontro gli Enti in parola hanno manifestato la necessita di poter usufruire di ulteriore
tempo di riflessione per poter addivenire ad una condivisione di una prima organizzazione sulla
base delle richieste avanzate dall’Amministrazione comunale.

Considerato D’approssimarsi del termine del 31 dicembre 2022, con determinazione
dirigenziale n. 2557 dd. 29 dicembre 2022 si ¢ approvato un Documento di sintesi del percorso di
coprogettazione svolto fino a quel momento e si ¢ determinato di provvedere ai sensi dell’art. 36Bis
della L.P. 13/2007:

* al nuovo affidamento a Comunita Murialdo Trentino Alto Adige IS, per il periodo
01/01/2023 — 30/06/2023 relativo alla gestione del Centro socio educativo territoriale
“Centro anch’io”, sedi di Rovereto nord e San Giorgio, per I’importo di € 82.000,00 e alla
gestione del Centro socio educativo territoriale “Centro Diurno il Cortile”, per I’importo di €
74.000,00;

* al nuovo affidamento all’Associazione Ubalda Bettini Girella Onlus, per il periodo
01/01/2023 — 30/06/2023, relativo alla gestione del Centro socio educativo territoriale
Intercity Ramblers, per I’'importo di € 92.000,00; al progetto Ali di Gabbiano, per I’importo
di € 21.292,99 per i Tirocini di inclusione sociale in azienda e per I’importo di € 8.707,01
per le attivita di formazione al volontariato, qualora attivate nel periodo in questione e
qualora la relativa responsabilita non sia ridefinita dal Tavolo di coprogettazione; al Centro
di aggregazione territoriale Relab, per I'importo di € 46.875,76;

* al nuovo affidamento a Kaleidoscopio Cooperativa Sociale, per il periodo 01/01/2023 —
30/06/2023, per la gestione del Centro socio educativo territoriale a Marco di Rovereto, per
I’importo di € 18.000,00.

Lo svolgimento dei servizi suddetti ¢ stato autorizzato a partire dal 01 gennaio 2023, anche
in pendenza della sottoscrizione dei relativi accordi di collaborazione.

Con il medesimo provvedimento, inoltre si € rinviato a successivi provvedimenti dirigenziali
I’impegno della spesa pari ad € 367.988,83.= e I'individuazione dei soggetti responsabili delle
attivita relative a “Percorsi genitori e Figli 6-17” e “Animazione territoriale”.

Al fine di redigere il progetto unitario inerente alle aree di attivita definite dall’ Avviso di cui
alla delibera 216/2022, di costituire la struttura di governance della coprogettazione, in particolare
attraverso la creazione dell’ Associazione temporanea di scopo tra gli Enti partecipanti al Tavolo e di
dare continuazione a quanto realizzato nei mesi di ottobre — dicembre 2022 sono state previste
riunioni del il Tavolo di coprogettazione con cadenza quindicinale nel corso del 2023.
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Ad oggi il Tavolo si ¢ riunito nelle giornate del 10 e 24 gennaio e 8 febbraio 2023, durante le
quali sono state condivise e affrontate le seguenti tematiche:

* pianificazione delle attivitd programmate nei primi sei mesi del 2023 da parte degli Enti
attualmente gestori dei servizi previsti nell’area 1 dell’ Avviso, ovvero riguardante i Centri
socio educativi territoriali e il Centro di aggregazione territoriale;

* programmazione relativamente ai tirocini formativi;

* individuazione dell’ente responsabile temporaneo per gli interventi volti ad abitare in
maniera inedita i luoghi (area 2 dell’Avviso di cui alla delibera 216/2022) e relative attivita
che si intendono mettere in atto per i primi sei mesi del 2023;

* individuazione dell’ente responsabile temporaneo per 1 percorsi per genitori e figli volti a
potenziare le competenze educative e pedagogiche dei genitori e fornire ai ragazzi risposte
alle loro fragilita (area 3 dell’ Avviso di cui alla delibera 216/2022).

Per quanto concerne il primo e il secondo aspetto gli Enti interessati hanno presentato al
Tavolo le attivita programmate per i primi sei mesi del 2023, ripercorrendo la storia,
I’organizzazione del servizio, le risorse umane e economiche impiegate, evidenziando anche le
eventuali criticita legate all’attuale organizzazione, riportando gli eventuali elementi innovativi che
verranno introdotti nella prima fase di continuita.

Con riferimento all’area 2 ¢ stato individuato come ente responsabile temporaneo per i primi
6 mesi del 2023, la Cooperativa ERIS — Effetto Farfalla, la quale ha proposto alcune attivita di
animazione, inclusione e socializzazione per abitare in maniera inedita i luoghi e gli spazi cittadini.
L’Ente si ¢ impegnato di proporre al Tavolo nei prossimi incontri, un cronoprogramma di base con
le azioni da realizzare, che tendenzialmente, dovranno essere pubblicizzate con il brand di progetto.

Per I’area 3, invece, ¢ stata individuata, come Ente responsabile temporaneo per i primi 6
mesi del 2023, la Cooperativa Progetto ‘92, la quale presentera nei prossimi incontri del Tavolo la
programmazione degli interventi.

Con riferimento alle attivita di formazione del volontariato di cui all’Area 4.1, il Tavolo ha
confermato I’Associazione Girella quale responsabile temporanea per i primi 6 mesi del 2023 con
riferimento all’organizzazione della attivita che saranno svolte nel corso dell’estate 2023.

Considerato quanto sopra esposto, con il presente provvedimento si provvede ad impegnare
la spesa pari ad € 367.988,83= sul capitolo 6166/2 “Coprogettazione servizi per minori — Obiettivo
2”, come da allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato n. 1) e ad
approvare lo schema di accordo di collaborazione, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (Allegato n. 2) che contiene le modalita di pagamento e fatturazione.

LA DIRIGENTE

premesso quanto sopra;

viste la legge 7 agosto 1990 n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e la legge provinciale 30
novembre 1992, n. 23 “Principi per la democratizzazione, la semplificazione e la partecipazione
all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di procedimento amministrativo”;

vista la legge Provinciale 27 luglio 2007 n. 13, “Sistema delle politiche sociali nella
Provincia di Trento”;
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visto il decreto del Presidente della Provincia 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg avente ad oggetto:
“Regolamento di esecuzione degli articoli 19, 20 e 21 della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13
(Politiche sociali nella provincia di Trento) in materia di autorizzazione, accreditamento e vigilanza
dei soggetti che operano in ambito socio assistenziale”;

visto il catalogo dei servizi socio assistenziali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale n. 173/2020;

viste le Linee guida in materia di gestione degli interventi socio-assistenziali approvate con
deliberazione della Giunta provinciale n. 174/2020;

vista la legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia
del Trentino”;

vista la convenzione n. 428 raccolta com. dd. 30.12.2011, che disciplina i rapporti tra la
Comunita della Vallagarina e il Comune di Rovereto relativi alle funzioni ed alle attivita socio-
assistenziali e dell'edilizia abitativa;

visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.;

visti il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e il D. Lgs. 10 agosto 2014, n.126;
viste la L.R. 3 agosto 2015 n. 22 e la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18;

visto il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117

visti gli articoli 35 e 36 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del consiglio
comunale n. 20 di data 13 maggio 2009 e modificato con deliberazioni del consiglio comunale n. 44
di data 26 novembre 2014 e n. 6 di data 7/03/2016;

visto 1l vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 56 di data 15 novembre 2011, in particolare gli articoli 8 e 39 relativi al visto di
regolarita contabile e impegno di spesa;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale n. 18 del 2015 gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal
D.Lgs. n. 118 del 2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate
sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono
a scadenza;

dato che il punto 2. dell’Allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118 del 2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell’obbligazione ¢ il momento in cui I’obbligazione diviene esigibile;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
L.R. 3 maggio 2018, n. 2 ed in particolare I’art. 126, commi 1 e 2 con riferimento alla figura dei
dirigenti ed alle competenze loro attribuite;

visto il capo Il “Disposizioni in materia contabile” nuovo “Codice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige”, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2;
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visto il piano triennale di prevenzione della corruzione e il programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2022-2024 approvato con deliberazione della giunta comunale di data 22
aprile 2022, n. 95;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 13 gennaio 2023, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione
2023-2025;

vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 2 di data 13 gennaio 2023, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2023-
2025;

vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 5 di data 14 gennaio 2023, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 — parte
finanziaria e schede degli investimenti, con la quale sono affidate le risorse finanziare ai Dirigenti,
stabilendo gli atti di loro competenza e quelli riservati alla competenza della Giunta comunale;

DETERMINA

1. di impegnare, per le motivazioni esplicitate in premessa, I’importo complessivo di Euro
367.988,83.= secondo quanto previsto nell’allegato parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento (Allegato n. 1) e di imputare la spesa al capitolo 6166/2 “Coprogettazione
servizi per minori — Obiettivo 2”, con riferimento all’esercizio finanziario 2023 del P.E.G.
2023-2025, che presenta la necessaria disponibilitd, come meglio indicato nel prospetto
riportato in calce al presente provvedimento;

2. di provvedere ai sensi dell’articolo 36Bis della L.P. 13/2007, per le motivazioni espresse in
premessa, al nuovo affidamento temporaneo a Cooperativa Eris — Effetto Farfalla, con sede
legale a Isera (TN), Vicolo Zandonai nr. 4, C.F. e PIVA 02381470224 per il periodo
01/01/2023-30/06/2023 relativo all’Area n. 2: interventi volti ad abitare in maniera inedita 1
luoghi e gli spazi cittadini con azioni di animazione, inclusione e socializzazione per un
importo pari ad € 19.359,25 =;

3. di provvedere ai sensi dell’articolo 36Bis della L.P. 13/2007, per le motivazioni espresse in
premessa, al nuovo affidamento temporaneo a Cooperativa Sociale Progetto ‘92, con sede
legale a Trento (TN), Via Solteri n. 76, C.F. e P.IVA 01378460222 per il periodo 01/01/2023 —
30/06/2023 relativo all’Area n. 3: Percorsi per genitori e figli volti a potenziare le competenze
educative e pedagogiche dei genitori e fornire ai bambini/ragazzi risposte alle loro fragilita,
per un importo pari ad € 5.753,82.=;

4. di provvedere ai sensi dell’articolo 36Bis della L.P. 13/2007, per le motivazioni espresse in
premessa, al nuovo affidamento temporaneo a Associazione Ubalda Bettini Girella, con sede
legale a Rovereto (TN), via Benacense n. 33, C.F. e PIVA 01306670223 per il periodo
01/01/2023 — 30/06/2023 relativo all’Area n. 4.1: Volontariato formativo, per un importo pari
ad € 8.707.01=;

5. di approvare lo schema di accordo di collaborazione (Allegato n. 2) concernente le attivita da
attuare nel corso dei primi sei mesi del 2023;

6. di autorizzare lo svolgimento dei servizi oggetto del presente provvedimento anche in
pendenza della sottoscrizione dei relativi accordi di collaborazione;

7. di dichiarare che 1'obbligazione diventa esigibile nel corso dell'esercizio finanziario 2023;

8. di dare atto che, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” si procede alla pubblicazione sul sito internet del
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Comune nella sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Sovvenzioni, contributi
e sussidi” dei dati richiesti ai fini dell'efficacia del presente atto;

9. di precisare che i fornitori indicati nell’Allegato n. 1 si assumono gli obblighi relativi alla
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge 13 agosto 2010 n. 136 recante “piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al governo in materia antimafia” e s.m.;

10.di precisare che il presente atto diventa esecutivo con 1’apposizione del visto attestante la
regolarita contabile, reso da parte del Dirigente del Servizio Patrimonio e Finanze;

11.di dare atto che il “Codice di comportamento dei dipendenti” adottato dal Comune di
Rovereto con deliberazione n. 163 del 18 novembre 2014, il cui art. 2 estende 1’ambito
soggettivo di applicazione del Codice medesimo “anche a tutti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in
favore dell’amministrazione”, disponendo che la violazione degli obblighi derivanti dal
Codice di comportamento suddetto comporta la risoluzione o la decadenza del rapporto di
collaborazione;

12.di dare pubblicita al presente provvedimento mediante pubblicazione sul sito internet
istituzionale nonché sull’albo pretorio;

13.di dare atto che con il presente provvedimento non si affida esternamente alcun servizio
precedentemente prodotto con personale interno che comporti conseguentemente il
trasferimento del relativo personale;

14. di precisare che avverso il presente provvedimento, e cio ai sensi dell’articolo 4 della legge 30
novembre 1992, n. 23 e successive modifiche e integrazioni, sono ammessi:

* ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo
8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199;
* ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell’articolo 29 del Dlgs. 2 luglio

2010, n. 104.
Allegati n. 2
Movimenti Contabili:
Tipo Movimento | Esercizio Capitolo Movimento Importo
CIG CUP,
Impegno | 2023 6166/2 82.000,00
Z1D39F29CF
COPROGETTAZIONE SERVIZI PER MINORI - OBIETTIVO 2
Impegno 2023 6166/2 92.000,00
ZC939F2B11
COPROGETTAZIONE SERVIZI PER MINORI - OBIETTIVO 2
Impegno 2023 6166/2 74.000,00
Z1D39F29CF
COPROGETTAZIONE SERVIZI PER MINORI - OBIETTIVO 2
Impegno 2023 \ 6166/2 \ \ 18.000,00
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\ \ ZF039F2BC6 \

COPROGETTAZIONE SERVIZI PER MINORI - OBIETTIVO 2

Impegno 2023 6166/2 21.292,99

ZC939F2B11

COPROGETTAZIONE SERVIZI PER MINORI - OBIETTIVO 2

Impegno 2023 6166/2 8.707,01

ZC939F2B11

COPROGETTAZIONE SERVIZI PER MINORI - OBIETTIVO 2

Impegno 2023 6166/2 19.359,25

Z7339F2C66

COPROGETTAZIONE SERVIZI PER MINORI - OBIETTIVO 2

Impegno 2023 6166/2 5.753,82

Z2939F2D0B

COPROGETTAZIONE SERVIZI PER MINORI - OBIETTIVO 2

Impegno 2023 6166/2 46.875,76

ZC939F2B11

| COPROGETTAZIONE SERVIZI PER MINORI - OBIETTIVO 2

ALLEGATI - Allegato a) impegni (impronta:
6B1CEC973219B8B367F8C3D2947EB732F9923F627BC02B6E4D054987470AAES1)
- Schema di accordo di collaborazione (impronta:
84CD17E85188FD831BF7486D8066FC00DC69886E214B64260EB7886C792505CD)
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