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1a Riunione

La Commissione per quanto riguarda le prove d'esame, stabilisce la seguente:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Per la valutazione delle prove di esame, la Commissione riserva 100 (cento) punti, così
suddivisi:

• 40 (quaranta) punti per la valutazione della prova scritta;
• 60 (sessanta) punti per la valutazione della prova orale.

Per  l’ammissione  alla  prova  orale  i  concorrenti  dovranno  riportare  una  votazione  di
almeno  punti  28  su  40  nella  prova  scritta  (equivalente  a  21/30).  Per  il  conseguimento
dell’idoneità finale il candidato dovrà riportare la votazione di almeno punti 42 su 60 nella prova
orale (equivalente a 21/30).

Il  giudizio  finale,  determinante  l’ordine  di  graduatoria  dei  concorrenti,  è  dato  dalla
somma delle valutazioni conseguite nelle singole prove d’esame (minimo possibile 70/100).



La Commissione stabilisce che, per quanto riguarda i criteri e le modalità di valutazione
delle prove d’esame, saranno considerati:

Chiarezza espressiva e capacità di sintesi

a) saper esprimersi con proprietà di linguaggio;
b) essere in grado di descrivere situazioni, contesti, concetti in modo conciso ma compiuto.

Pertinenza argomentativa

a) esporre le proprie considerazioni giustificandole appropriatamente;
b) essere in grado di operare opportuni collegamenti.

Attinenza agli argomenti trattati

a) sviluppare le tematiche oggetto di esame entro i confini dei quesiti posti.

Originalità critica

a) affrontare le tematiche d'esame dimostrando di  essere in grado di  operare elaborazioni
personali.

Uso corretto dei riferimenti normativi ed informativi

a) citare la legislazione o i riferimenti bibliografici in modo appropriato.

Al fine dell’attribuzione del punteggio della prova scritta, vengono tuttavia predeterminati
anche i seguenti criteri di riferimento:

tra punti 4/40 e 16/40: elaborato non sufficiente in ordine al livello di conoscenza richiesta degli
argomenti proposti e/o che evidenzia lacune considerate rilevanti nella preparazione complessiva
del  candidato;  sviluppo  logico  insoddisfacente  e/o  carenze  nella  dissertazione;  errori  di
impostazione ed argomentazioni  superficiali  e/o non del  tutto  adeguate o coerenti  con il  tema
affrontato; esposizione evasiva e inefficace degli argomenti trattati e/o non sufficientemente chiara
ed articolata ovvero priva di adeguata argomentazione critica;

tra punti 17/40 e 27/40: elaborato sufficiente nello sviluppo degli argomenti richiesti, privo di errori
di impostazione e che dimostra una sufficiente conoscenza della tematica oggetto della prova;
redazione ragionata, ma priva di approfondimenti adeguati e/o di elementi di particolare originalità
e/o brillantezza nella dissertazione;

tra punti 28/40 e 35/40: elaborato buono sotto il profilo della conoscenza della disciplina oggetto
della  prova;  esposizione efficace e corretta che dimostra uno sviluppo armonico del  pensiero;
redazione scorrevole con apprezzabili elementi di sintesi e approfondimenti adeguati; buon livello
di maturità del candidato e presenza di elementi di originalità nella dissertazione;

tra  punti  36/40  e  40/40:  elaborato  che  dimostra  un’ottima  conoscenza  della  disciplina  con
compiutezza espositiva, equilibrio nella sequenza logica, originalità ed efficacia dell’elaborazione,
sviluppo  della  tematica  oggetto  della  prova  con  redazione  di  ampiezza  e  contenuti  tali  da
dimostrare  un  ottimo  livello  di  maturità  del  candidato;  più  che  apprezzabile  capacità  di
dissertazione in relazione alla prova oggetto di giudizio.


