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Comune di Rovereto

ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT

Determinazione del Dirigente

N. 2563 /2025 Data 18/12/2025

OGGETTO:

SCUOLA MUSICALE RICCARDO ZANDONAI — APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE  MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA APERTA PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE A
PROFESSIONISTA ESTERNO QUALE COORDINATORE

Relazione.

Con determinazione dirigenziale n. 1600 dd. 03.09.2019 ¢ stato indetto un avviso pubblico per la
selezione, mediante procedura comparativa aperta, di un professionista esterno a cui affidare 1’incarico
di Direttore della Civica Scuola Musicale “Riccardo Zandonai” in regime di prestazione d’opera
intellettuale.

Con determinazione dirigenziale n. 90 dd. 28.01.2020 ¢ stato assegnato 1’incarico di direttore
della Civica Scuola Musicale “Riccardo Zandonai” al maestro Cosimo Leonardo Colazzo a seguito del
completamento della procedura indetta con il provvedimento sopra citato.

L’attuale incarico giungera a scadenza in data 31.01.2026 e pertanto si rende quindi necessario
provvedere alla selezione di un professionista esterno a cui affidare 1’incarico di coordinatore della
scuola musicale sempre in regime di prestazione d’opera intellettuale.

Tale incarico € opportuno sia reso da personale esterno per diversificate considerazioni:

* ’esperienza recente negli ultimi sei anni della direzione della scuola a persona esterna ¢
stata positiva, sia per la gestione della didattica e organizzazione complessiva, sia per lo
sviluppo della scuola con maggiori attivita esterne e maggiori iscritti avuti in questo lasso
di tempo;

* Dincarico esterno non vincola I’Amministrazione in caso di future scelte diverse circa le
gestione complessiva della scuola musicale;

* Dincarico esterno comporta un minor costo all’Amministrazione rispetto ad avere
personale dipendente di pari qualifica.

A tal fine ¢ stato predisposto un avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa
aperta per il conferimento dell’incarico di prestazione d’opera intellettuale a professionista esterno quale
“Coordinatore” della Scuola musicale Riccardo Zandonai allegato al presente provvedimento come
parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

L’incarico, regolato dagli artt. 2230 e segg. del Codice Civile, viene conferito nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 7 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e precisamente:

- non sono presenti, all’interno dell’Amministrazione comunale, figure professionali idonee allo
svolgimento dell’incarico in oggetto;

- I’incarico a figura professionale altamente qualificata ha carattere di temporaneita, la durata ¢ di
cinque anni scolastici decorrenti dal 1° febbraio 2026 al 31 luglio 2031 la data di sottoscrizione del
contratto d’opera intellettuale;
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- il compenso annuo omni comprensivo ¢ fissato in Euro 40.000,00 annui;

- nell’avviso di selezione mediante procedura comparativa, adeguatamente pubblicizzato,
vengono indicate le modalita di esecuzione dell’incarico e le attivita richieste.

Considerato che I’incarico rientra fra quelli contemplati dalle ”Linee guida per affido di incarichi
di consulenza, studio, ricerca e collaborazione” approvate dal Consiglio comunale con deliberazione n.
19 del 23 maggio 2017-Allegato n. 3 al Regolamento Organico del personale dipendente e di
organizzazione degli uffici e servizi.
Atteso che il valore complessivo dell’incarico di prestazione d’opera intellettuale per ’intero periodo
(cinque anni scolastici dal 1° febbraio 2026 al 31 luglio 203 1) ammonta ad Euro 219.999,99 oneri fiscali
e IVA inclusi e che necessita procedere alla prenotazione della somma necessaria per la copertura della
spesa al cap. 3960/15 che presenta sufficiente disponibilita per gli esercizi finanziari 2026 e 2027, come
esposto in calce al presente provvedimento.

Tanto premesso,
IL DIRIGENTE

premesso quanto sopra;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.;

vista la Legge provinciale 9 dicembre 2015 n. 18, e considerato che gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m. e, in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate
sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono
a scadenza, tenuto conto che la scadenza dell’obbligazione ¢ il momento in cui 1’obbligazione
diviene esigibile (punto 2. dell’ Allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118 del 2011 e s.m.);

visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo unico Enti Locali) e s.m.;

visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 20 di data
13 maggio 2009 e modificato con deliberazioni del Consiglio comunale n. 44 di data 26 novembre
2014 e n. 6 di data 7 marzo 2016;

visto il codice di comportamento dei dipendenti approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 163 di data 18/11/2014, in particolare I'art. 2 recante I'estensione dell'ambito soggettivo
di applicazione del Codice anche a collaboratori, consulenti, titolari di organi ed incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché collaboratori di imprese fornitrici di
beni o servizi realizzanti opere in favore dell'amministrazione;

evidenziato inoltre che ai sensi dell'appena citata normativa, in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal Codice da parte dei soggetti tenuti all'osservanza, il rapporto derivante dal
conferimento dei presenti incarichi sara risolto ovvero sara considerato decaduto;

visto il vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale di data 4 luglio 2023, n. 27;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 17 dicembre 2024, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione
2025-2027;

vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 47 di data 18 dicembre 2024, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027;

vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 247 di data 19 dicembre 2024, dichiarata
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immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027
— parte finanziaria e schede degli investimenti, con la quale sono affidate le risorse finanziare ai
Dirigenti, stabilendo gli atti di loro competenza e quelli riservati alla competenza della Giunta
comunale;

visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, contenente - tra 1’altro
- la Sezione Performance e la Sezione Rischi corruttivi e trasparenza approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 59 di data 25 marzo 2025;

DETERMINA

1. di approvare I’avviso pubblico, comprensivo del modello di domanda, per il conferimento,
mediante procedura comparativa aperta, dell’incarico di prestazione d’opera intellettuale quale
“Coordinatore” della Scuola Musicale Riccardo Zandonai per la durata di cinque anni scolastici
a decorrere dal 1° febbraio 2026 sino al 31.07.2031, allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. di disporre la pubblicazione dell’avviso all’Albo pretorio e sul sito web istituzionale del
Comune di Rovereto per almeno 15 giorni;

3. di prenotare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la somma di Euro 219.999,99 quale
corrispettivo omni comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale per la durata di sette anni
(dal 1 febbraio 2026 al 31 luglio 2031) al cap. 3960/15 del PEG 2025-2027 nel seguente modo:

e anno 2026 Euro 36.666,66

e anno 2027 Euro 40.000,00

e anno 2028, 2029 e 2030 Euro 40.000,00 cd. previa approvazione del relativo bilancio
previsionale finanziario;

e anno 2031 Euro 23.333,33

4. di dare atto che la spesa di cui sopra sara impegnata con apposito provvedimento, a seguito
dell’avvenuta aggiudicazione dell’incarico in oggetto;

5. di dichiarare che 1’obbligazione diventa esigibile nei termini indicati al punto 3. del presente
provvedimento;

6. di rinviare a successivo provvedimento dirigenziale la nomina della Commissione per la
selezione del professionista;

7. di precisare che il presente atto diventa esecutivo con 1’apposizione del visto attestante la
copertura finanziaria della spesa derivante dall'assunzione del presente provvedimento reso dal
dirigente del Servizio Programmazione, Finanze e Progetti Europei,

8. di precisare che, avverso il presente provvedimento, ¢ cio ai sensi dell'articolo 4 della legge
provinciale 30 novembre 1992 n. 23 e ss.mm., sono ammessi:
-ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs. 2 luglio
2010 n. 104;
-ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24
novembre 1971 n. 1199.
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ALLEGATI - Modulo presentazione candidatura Coordinatore Scuola Musicale (impronta:
794E6F41068C1997DDF02E247A663F11D8B9714DFF87126D5CAE7712C9A32E75)
- Avviso selezione Coordinatore (impronta:
D768FEEEB259CF19BC9043B97F34B68BB15C452AC2D6EA6F4B3B60B6B390C093)
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