Comune di Rovereto
SERVIZIO EDUCAZIONE E FORMAZIONE

Determinazione del Dirigente

N.15 /2026 Data 13/01/2026

OGGETTO:

Selezione mediante procedura comparativa aperta per il conferimento di un incarico di
prestazione d’opera intellettuale a professionista esterno quale “Coordinatore” della Civica Scuola
Musicale Riccardo Zandonai — AMMISSIONE CANDIDATI

Con propria Determinazione n. 2563 dd. 18 dicembre 2025 ¢ stata attivata una procedura
comparativa ad evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico di “Coordinatore” della Civica
Scuola Musicale Riccardo Zandonai, con sede a Rovereto, Corso Rosmini 76.

Successivamente ¢ stato indetto un avviso pubblico dando come scadenza per la
presentazione delle candidature il giorno 12 gennaio 2026 ore 10.00, e prevedendo i seguenti
requisisti di ammissione:

1) cittadinanza italiana

2) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo € comunque non essere in quiescenza;

3) non essere esclusi dall’elettorato attivo;

4) godimento di diritti civili e politici;

5) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso pubblica amministrazione
anche per mancato superamento di periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si
riferisce 1’incarico;

6) di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito la nomina o
I’assunzione mediante produzione di documenti falsi o viziati da nullitad insanabile o per lo
svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione;

7) immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino
all’assunzione ai pubblici impieghi;

8) immunita da condanne penali che, a giudizio dell’Amministrazione, alla luce del titolo di
reato e dell’attualitd o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione
di lavoro di cui alla selezione ostino all’incarico;

9) idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico di prestazione di opera intellettuale con
esenzione di difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio;

10) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (per concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31 dicembre 1985);

11) titoli di studio richiesti:

* diploma di maturita di scuola secondaria di 2° grado
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* diploma Accademico di 2° livello conseguito presso un Conservatorio o Scuola di Alta
Formazione Artistica Musicale oppure di diploma di Conservatorio vecchio
ordinamento o di Istituto Musicale pareggiato.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere corredati dell’attestazione di
equiparazione/dichiarazione di equipollenza o un provvedimento di equivalenza del proprio titolo
di studio, dichiarando espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato I’iter
procedurale previsto dall’art. 38, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001.

12) esperienza di servizio di almeno due anni scolastici di direzione e/o coordinamento di scuole
musicali.

Dall’esame delle domande pervenute emerge che i seguenti signori hanno i requisiti di
accesso alla selezione previsti (in ordine alfabetico per nome):

N. NOME COGNOME Data di nascita
1 A. L. 21/04/1977
2 C.L. C. 25/09/1964
IL DIRIGENTE

premesso quanto sopra;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.;

vista la Legge provinciale 9 dicembre 2015 n. 18, e considerato che gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m. e, in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate
sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono
a scadenza, tenuto conto che la scadenza dell’obbligazione ¢ il momento in cui 1’obbligazione
diviene esigibile (punto 2. dell’Allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118 del 2011 e s.m.);

visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo unico Enti Locali) e s.m.;

visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 20 di data
13 maggio 2009 e modificato con deliberazioni del Consiglio comunale n. 44 di data 26 novembre
2014 e n. 6 di data 7 marzo 2016;

visto il codice di comportamento dei dipendenti approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 163 di data 18/11/2014, in particolare I'art. 2 recante l'estensione dell'ambito soggettivo
di applicazione del Codice anche a collaboratori, consulenti, titolari di organi ed incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché collaboratori di imprese fornitrici di
beni o servizi realizzanti opere in favore dell'amministrazione;

evidenziato inoltre che ai sensi dell'appena citata normativa, in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal Codice da parte dei soggetti tenuti all'osservanza, il rapporto derivante dal
conferimento dei presenti incarichi sara risolto ovvero sara considerato decaduto;

visto il vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale di data 4 luglio 2023, n. 27,
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vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 47 del 17 dicembre 2025, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione
2026-2028;

vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 48 di data 17 dicembre 2025, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario
2026-2028;

vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 293 di data 29 dicembre 2025, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 20262028
— parte finanziaria e schede degli investimenti, con la quale sono affidate le risorse finanziare ai
Dirigenti, stabilendo gli atti di loro competenza e quelli riservati alla competenza della Giunta
comunale;

visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, contenente — tra
I’altro — la Sezione Performance e la Sezione Rischi corruttivi e trasparenza approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 59 di data 25 marzo 2025;

DETERMINA

1. di ammettere alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di prestazione
d’opera intellettuale a professionista esterno quale “Coordinatore” della Civica Scuola Musicale
Riccardo Zandonai i seguenti candidati in possesso dei prescritti titoli e requisiti (in ordine
alfabetico delle iniziali del nome e cognome):

N. NOME COGNOME Data di nascita
1 A. L. 21/04/1977
2 C.L. C. 25/09/1964

2. di precisare che, avverso il presente provvedimento, e cid ai sensi dell'articolo 4 della legge
provinciale 30 novembre 1992 n. 23 e ss.mm., sono ammessi:
- ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs. 2
luglio 2010 n. 104;
- ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R.
24 novembre 1971 n. 1199.

Il Dirigente
del Servizio Istruzione Cultura e Sport
Stefano Lavarini
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