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Comune di Rovereto
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Determinazione del Dirigente

N. 1434 /2025 Data 07/08/2025

OGGETTO:

Avviso interno rivolto al personale educativo di ruolo del Comune di Rovereto per la raccolta di
domande di trasformazione dell’orario da tempo parziale definitivo a tempo pieno definitivo ai
sensi dell’articolo 28, comma 13 del vigente CCPL di data 01 ottobre 2018. Approvazione
graduatoria per anzianita di servizio.

Relazione

Con delibera della Giunta comunale n. 166 dd. 29 luglio 2025 ¢ stato approvato il nuovo
modello organizzativo e gestionale del servizio di asilo nido comunale attraverso la revisione
dell’intera articolazione oraria del personale educativo (educatore asili nido).

Successivamente ¢ stata proposta a cinque dipendenti di ruolo con orario a tempo parziale
definitivo pari a 14 ore settimanali la trasformazione dell’orario a 18 ore settimanali; tutte e cinque
le dipendenti hanno accettato il nuovo orario a 18 ore, con decorrenza 1° settembre 2025. Tale
trasformazione oraria ¢ stata formalizzata con determina n. 1408 di data 30 luglio 2025.

A seguire, con determinazione dirigenziale n. 1411 di data 30 luglio 2025, ¢ stato approvato
un avviso interno rivolto al personale educativo di ruolo del Comune di Rovereto per la raccolta di
domande di trasformazione dell’orario da tempo parziale definitivo a tempo pieno definitivo ai
sensi dell’articolo 28, comma 13 del vigente CCPL di data 01 ottobre 2018.

L’avviso interno, giusta prot. n. 49550 del 30 luglio 2025, ¢ stato pubblicato sul sito internet
e all’albo pretorio web. In data 30 luglio 2025 il personale educativo di ruolo a tempo parziale
definitivo ¢ stato avvisato della procedura tramite mail e, sempre via mail ma per conoscenza, sono
state altresi avvisate le coordinatrici dei 5 asili nido comunali.

Entro le ore 12.00 del giorno 07 agosto 2025 (ora e data di scadenza della raccolta come
riportato nell’avviso) sono pervenute n. 7 domande di trasformazione definitiva dell’orario da
tempo parziale 18 ore a tempo pieno definitivo (36 ore settimanali).

Il Servizio Organizzazione e risorse umane del Comune ha svolto il lavoro istruttorio in
merito all'esame delle domande ricevute, al calcolo di tutta 1’anzianita di servizio (a tempo
determinato e di ruolo) maturata dalle dipendenti presso il Comune di Rovereto fino alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, dedotti i periodi di aspettativa senza
assegni, per motivi di famiglia e di studio, nonché i periodi di sospensione disciplinare dal servizio
con privazione dello stipendio.

E’ stata formata la graduatoria per anzianita di servizio in base ai criteri sopra esposti,
prendendo atto che sono stati coperti i sette posti a tempo pieno indicati nell’avviso.
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Occorre pertanto approvare la graduatoria composta da sette dipendenti individuate dal
numero di matricola in precedenza comunicato con la precisazione che la validita della graduatoria
cosi ottenuta ¢ limitata soltanto alla copertura dei posti vacanti a tempo pieno di educatore asili nido
come indicato nell’avviso interno giusta prot. n. 49550/2025.

Il quadro normativo di riferimento ¢ rappresentato dall’art. 28, comma 13 del vigente
Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del comparto autonomie locali — area non
dirigenziale dd. 1° ottobre 2018.

Il Dirigente

premesso quanto sopra;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;

visto il capo III “Disposizioni in materia contabile” nuovo “Codice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige”, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.;

visti gli articoli 35 e 36 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 20 di data 13 maggio 2009 e ss.mm.;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale n. 18 del 2015, gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D.
Lgs. n. 118 del 2011, e in particolare, in aderenza al principio generale n. /6 della competenza
finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono
registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a
scadenza;

dato che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118 del 2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione ¢ il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

viste la L.R. 3 agosto 2015, n. 22 e la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18;
visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
visti il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e il D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

visto il vigente Regolamento di contabilitd, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 27 di data 04 luglio 2023;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 17 dicembre 2024, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione

2025-2027;

vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 47 di data 18 dicembre 2024, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027,

vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 247 di data 19 dicembre 2024, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027
— parte finanziaria e schede degli investimenti, con la quale sono affidate le risorse finanziare ai
Dirigenti, stabilendo gli atti di loro competenza e quelli riservati alla competenza della Giunta
comunale;

visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, contenente — tra
I’altro — la Sezione Performance e la Sezione Rischi corruttivi e trasparenza approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 59 di data 25 marzo 2025;
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DETERMINA

1. di approvare la graduatoria, in ordine di anzianita di servizio, per la trasformazione
dell’orario da tempo parziale definitivo a tempo pieno definitivo inerente al personale educativo
comunale (educatore asili nido) che ha presentato domanda come da allegato n. 1 che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di trasformare in via definitiva 1’orario di lavoro delle dipendenti matricola n. 32696, 22130,
77765, 13450, 35510, 6314, 30860 da tempo parziale definitivo a tempo pieno definitivo (36 ore
settimanali), con decorrenza 1° settembre 2025;

3. di confermare che alle dipendenti matricola n. 32696, 22130, 77765, 13450, 35510, 6314,
30860 spetta il trattamento economico, al lordo delle ritenute di legge, corrispondente a quello
fissato per il personale a tempo pieno, in base alla posizione retributiva maturata oltre ogni
eventuale altro assegno, trattamento o indennita previsti dalle vigenti disposizioni;

4. di stabilire che il relativo contratto di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno definitivo sara stipulato fra le dipendenti interessate e il dirigente del
Servizio Organizzazione e risorse umane;

5. di prendere atto che sono stati coperti 1 7 posti vacanti a tempo pieno di educatore asili nido
indicati nell’avviso interno prot. n. 49550/2025;

6. di incaricare I’Ufficio Gestione personale e concorsi di provvedere alla pubblicazione della
graduatoria sul sito internet e all’albo pretorio web;

7. di dichiarare esaurita la procedura avviata con 1’avviso interno prot. n. 49550/2025;

8. di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi indiretti di carattere

finanziario ed economico tali da pregiudicare gli equilibri di bilancio, oppure tali da alterare sotto il
profilo della congruita, coerenza ed attendibilita le previsioni del bilancio in corso;

9. di dare atto che avverso il presente provvedimento, e cid ai sensi dell'art. 4 della L.P.
30.11.1992 n.23 e s.m, sono ammessi:

» ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199;

» ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 2.7.2010 n.
104.

I1 Dirigente
del Servizio Organizzazione e risorse umane

dott. Valerio Bazzanella
- all. n. 1 graduatoria tempo pieno personale educativo

ALLEGATI - 2025 all 1 graduatoria tempo pieno da avviso.pdf (impronta:
F1771A2A6FFAD4F33EEEEC09FF325BC087E70D13C96154C208D48FFESE38D018)
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