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Tassi di assenza del personale

Riferimento: agosto 2025

Servizio

TECNICO E SVILUPPO DEL TERRITORIO 589 155 26 0 181 31%
POLIZIA LOCALE 1275 255 54 7 316 25%

57 27 1 0 28 49%
SEGRETERIA GENERALE 831 229 17 11 257 31%
PROGRAMMAZIONE, FINANZE E PROGETTI EUROPEI 596 178 26 8 212 36%
AMMINISTRATIVO E AMBIENTE 475 85 0 3 88 19%
OPERE PUBBLICHE, STRADE E VERDE 486 157 46 13 216 44%
POLITICHE SOCIALI 695 207 9 2 218 31%
ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT 2042 1260 32 16 1308 64%
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 266 69 20 0 89 33%
BIBLIOTECA E ARCHIVI 239 82 29 9 120 50%
INFORMATICA 209 47 2 0 49 23%

Totale dei Servizi: 7760 2751 262 69 3082 40%

* LEGENDA:

Giorni 
lavorativi *

Assenze per 
ferie

Assenze per 
malattia

Altri 
permessi e 
assenze *

Totale giorni 
di assenza

Tasso di 
assenza

PROGETTO SPECIALE UNIVERSITA', RIGENERAZIONE 
URBANA E PARTECIPAZIONE

Giorni lavorativi: giorni di lavoro da calendario per n. dei dipendenti assegnati al Servizio

Altri permessi e assenze: sono comprese le assenze per giorni Legge 104, maternità obbligatoria, 
malattia figli, congedo parentale, infortunio, aspettativa e permessi a vario titolo previsti dal CCPL 
01/10/2018.
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