Fogliol

Tassi di assenza del personale

RRiferimento: novembre 2025 |

Servizio Giorr_1i' Assenz_e per Assenze_per perr,;I:J:si a To'tale giorni Tasso di
lavorativi * ferie malattia « diassenza assenza
assenze

TECNICO E SVILUPPO DEL TERRITORIO 640 32 25 2 59 9%
POLIZIA LOCALE 1370 131 48 13 192 14%
INFORMATICA 200 18 7 4 29 14%
SEGRETERIA GENERALE 776 50 22 6 78 10%
PROGRAMMAZIONE, FINANZE E PROGETTI EUROPEI 548 19 43 6 68 12%
AMMINISTRATIVO E AMBIENTE 430 32 4 7 43 10%
OPERE PUBBLICHE, STRADE E VERDE 432 19 76 7 102 24%
POLITICHE SOCIALI 652 28 86 2 116 18%
ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT 2804 54 263 41 358 13%
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 300 12 4 4 20 7%
BIBLIOTECA E ARCHIVI 252 11 0 9 20 8%
[Totale dei Servizi: \ 8404/ 406 578 101] 1085 13%
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* LEGENDA:
Giorni lavorativi: giorni di lavoro da calendario per n. dei dipendenti assegnati al Servizio

Altri permessi e assenze: sono comprese le assenze per giorni Legge 104, maternita obbligatoria,
malattia figli, congedo parentale, infortunio, aspettativa e permessi a vario titolo previsti dal CCPL
01/10/2018.
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