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Determinazione del Dirigente

N. 523    / 2025  Data 28/03/2025

OGGETTO:
Graduatorie per eventuali assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato per 
il periodo dal 1° aprile 2025 al 31 marzo 2027 – rettifica determinazione dirigenziale n. 500 dd.  
24 marzo 2025.

Relazione

Con propria determinazione dirigenziale n. 500 dd. 24 marzo 2025 sono state approvate le 
graduatorie, con validità dal 1° aprile 2025 fino al 31 marzo 2027, formate in base ai criteri e  
modalità modificati con determinazione dirigenziale n. 2264 di data 03 dicembre 2024 “Criteri e  
modalità di formazione graduatorie per assunzioni di personale a tempo determinato”.

Le  graduatorie  approvate  per  assunzioni  di  personale  con  contratto  di  lavoro  a  tempo 
determinato riguardano le seguenti figure professionali:

• Educatore asili nido (categoria C – livello base);

• Operatore d’appoggio (categoria A);

• Cuoco (categoria B – livello evoluto);

• Assistente sociale (categoria D – livello base).

Due domande per il profilo di educatore asili nido, per un errore materiale, non sono state  
processate e di conseguenza non sono state caricate nel programma. A seguito della segnalazione da 
parte delle dirette interessate, si è provveduto al caricamento delle domande e la relativa graduatoria  
per educatore asili nido è stata nuovamente elaborata.

Risulta pertanto necessario riapprovare la graduatoria aggiornata per il profilo di educatore 
asili nido, come da allegato facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

L’art. 4 dei “Criteri e modalità di formazione graduatorie per assunzioni di personale a tempo 
determinato” approvati con determinazione dirigenziale n. 2264 di data 03 dicembre 2024 prevede 
che: “In ogni momento, durante l’arco di vigenza delle graduatorie, gli iscritti possono presentare 
osservazioni in ordine ad eventuali errori materiali concernenti la propria posizione. Il dirigente del 
Servizio Organizzazione e risorse umane, fatte le opportune verifiche, provvede con determinazione 
dirigenziale a rettificare la posizione del richiedente”.

Il Dirigente
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premesso quanto sopra;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con 
L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;

visto il capo III “Disposizioni in materia contabile” nuovo “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige”, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2;

visti gli articoli 35 e 36 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 20 di data 13 maggio 2009 e ss.mm.;

considerato  che,  in  esecuzione  della  Legge  provinciale  n.  18  del  2015,  gli  enti  devono 
provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D. 
Lgs. n. 118 del 2011, e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza 
finanziaria,  in  base  al  quale  le  obbligazioni  attive  e  passive  giuridicamente  perfezionate  sono 
registrate  nelle  scritture  contabili  con imputazione all'esercizio finanziario nel  quale  vengono a 
scadenza;

dato che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118 del 2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

viste la L.R. 3 agosto 2015, n. 22 e la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18;

visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

visti il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e il D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

visti  gli  articoli  8 e  39 del  Regolamento di  contabilità,  approvato con deliberazione del 
Consiglio comunale n. 27 di data 04 luglio 2023;

visto il Regolamento Organico del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e 
servizi, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 di data 3 febbraio 2004 come da 
ultimo modificato con deliberazione del Consiglio comunale n. 34 di data 10 luglio 2019;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  46  del  17  dicembre  2024,  dichiarata 
immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 
2025-2027;

vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 47 di data 18 dicembre 2024, dichiarata 
immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027;

vista la Deliberazione di  Giunta comunale n.  247 di  data 19 dicembre 2024, dichiarata 
immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 
– parte finanziaria e schede degli investimenti, con la quale sono affidate le risorse finanziare ai  
Dirigenti,  stabilendo gli  atti  di  loro competenza e quelli  riservati  alla  competenza della  Giunta 
comunale;

visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, contenente – tra 
l’altro  –  la  Sezione  Performance  e  la  Sezione  Rischi  corruttivi  e  trasparenza  approvato  con 
deliberazione della Giunta comunale n. 59 di data 25 marzo 2025;

determina

1. di rettificare la determinazione n.  500 dd. 24 marzo 2025 nel senso di  riapprovare, date le 
modifiche apportate, la graduatoria da utilizzare per l’assunzione di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato nella figura professionale di educatore asili nido, categoria C – 
livello base;
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2. di dare atto dell’esecutività di tale graduatoria, allegata al presente provvedimento del quale 
costituisce parte essenziale e integrante e della sua validità dal 1° aprile 2025 fino al 31 marzo 
2027;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi indiretti di carattere finanziario 
ed economico tali da pregiudicare gli equilibri di bilancio, oppure tali da alterare sotto il profilo 
della congruità, coerenza ed attendibilità le previsioni del bilancio in corso;

4. di dare atto che avverso il presente provvedimento e ciò ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 
n. 23 e s.m, sono ammessi:

-  ricorso straordinario al  Capo dello  Stato entro 120 giorni,  ai  sensi  dell’art.  8  del  D.P.R.  
24.11.1971 n. 1199;

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 2.7.2010 n. 
104.

Il Dirigente
del Servizio Organizzazione e Risorse umane

dott. Valerio Bazzanella

ALLEGATI - Educatore asili nido graduatoria aggiornata (impronta: 
049DEEE630798D0B07E5E3D99370A7F94D3048F49EDF46FABC08024F9C6CEA66)
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