Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00125390229

Ragione COMUNE DI ROVERETO
Sociale*
Sede Legale Comune* ROVERETO Cap* 38068
Indirizzo* PIAZZA PODESTA' 11
E-mail margonarimauro@comune.rovereto.tn.it
PEC personale@pec.comune.rovereto.tn.it
Telefono 0464452321
Occupazione totale al Numero 502 Di cui 344
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali;
amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e
comunali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI
lavoratori* LOCALI

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;gggjgg;; *("'Drimo 7 2 127 79 281 190 77 70 492 341 18 11
anno biennio)
Assunzioni 1 0 11 9 37 27 18 14 67 50 1 0
Cessazioni 0 0 8 7 33 24 16 16 57 a7 1 1
0_ccupati alle
g‘m’;};g;‘; ?;econdo 8 2 130 81 285 193 79 68 502 344 18 10
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 8 2 0 0 1 0
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 1°
A 8 2 0 0 1 0
Livello
Quadri 130 81 0 0 11 9
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 2.° 2 1 0 0 0 0
Livello
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 3_° 66 a1 0 0 5 4
Livello
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 4_" 62 39 0 0 6 5
Livello
Impiegati 285 193 0 0 37 27
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI Eivello 219 159 0 0 31 22




PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 6_° 66 34 6 3
Livello

Operai 79 68 18 14

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 7° 7 4 2 0
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 8_" 72 64 16 14
Livello

TOTALE 502 344 67 50

di cui Disabili e Cat. Protette 18 10 1 0

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 5° 3 0 0 0
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 6° P 1 0 0
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 7° 5 3 1 0
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 8° 8 6 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 6 2 128 80 240 152 47 38 421 72 18 10
di cui Part Time 0 0 25 24 69 59 24 21 118 104 10 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 9 8 8 7 1 1 18 16 1 1
Contrafti 2 tempo 2 0 2 1 45 41 32 30 81 72 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 32 32 32 30 64 62 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 8 2 130 81 285 193 79 68 502 344 18 10
di cui Part Time 0 0 25 24 101 91 56 51 182 166 10 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 1 0 9 8 8 7 1 1 19 16 1 1
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 13004 | 3055 | 172149 | 100532 | 338393 | 216584 | 71200 | 58985 | 594746 | 379156 | 21138 | 9624
di cui ore di 3 0 4561 2289 5464 2706 1000 907 11028 | 5902 244 133

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 8 7 33 24 16 16 57 47 1 1
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 3 3 0 0 4 3 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 4 4 6 4 3 3 13 11 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 3 3 24 17 13 13 40 33 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 3 3 9 8 0 0 12 11 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 2 2 4 3 1 1 7 6 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 8 2 125 78 234 147 45 38 412 265 15 9
Numero totale ore di 396 78 2759 1659 5236 2303 225 187 8616 4227 132 59




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [l Intervista/colloquio
[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €647.673,99 €228.107,85
Quadri €4.427.976,91 €2.540.100,11
Impiegati €6.204.676,17 €3.774.430,90
Operai €954.783,47 €820.848,32
g‘"’;}’;t‘t’fabi" e cat. €331.479,11 €191.409,16




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIg%gI)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €724.961,92 €168.731,44 €53.519,87 €11.595,36
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 1°
e Livello €724.961,92 €168.731,44 €53.519,87 €11.595,36
Quadri €4.842.457,44 € 2.815.694,54 €212.892,48 €118.169,64
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 2°
T Livello €103.724,76 €50.448,21 €5.141,28 €2.518,39
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 3°
e Livello € 2.568.860,64 €1.524.832,20 €98.192,88 €52.639,53
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 4°
e Livello €2.169.872,04 €1.240.414,13 €109.558,32 €63.011,72
Impiegati €6.900.283,09 €4.272.246,78 €317.485,26 €218.610,68
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 5°
ENTI LOCALI Livello €5.169.240,33 € 3.460.504,58 € 265.547,88 € 194.005,07
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 6°
e Livello €1.731.042,76 €811.742,20 €51.937,38 €24.605,61
Operai €989.995,64 €800.963,31 €47.795,96 €27.350,35
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 7°
e Livello €170.853,41 €111.473,72 €18.704,57 €1.442,25
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 8°
T Livello €819.142,23 € 689.489,59 €29.091,39 €25.908,10
di cui Disabili e cat. protette €376.364,19 €213.181,67 €7.994,12 €4.635,11
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 5°
e Livello €73.644,85 €0,00 €988,87 €0,00
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 6°
e Livello €46.903,68 €26.046,68 €1.723,80 €631,62
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 7°
T Livello €116.196,47 €80.847,70 €1.134,75 €988,53
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONIED | 8°
e Livello €139.619,19 €106.287,29 €4.146,70 €3.014,96




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 7.705,7 | 5.480,9 | 14.731, | 8.749,4 | 1.286,4 | 1.234,1 | 23.723, | 15.464, | €88,67 | €88,67
9 5 73 2 6 4 98 51
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 55.099, | 35.742, | 116.541 | 70.493, | 17.980, | 14.984, | 189.620 | 121.220 | 6.141,3 | 3.426,3
00 15 ,69 90 27 17 ,96 ,22 8 0
€ € € € € € € € € € € €
53.519, | 11.595, | 150.087 | 76.946, | 186.211 | 139.367 | 28.529, | 11.132, | 418.348 | 239.041 | 1.764,0 | 1.120,1
87 36 ,69 54 ,84 ,36 23 04 ,63 ,30 7 4

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




BONUS COVID-19

DE COMPETENZE ACCESS. AC
DE INDENN.SOST. PREAVVISO
DE COMPETENZE ACCESS. AP
DE FERIE NON GODUTE AC
CONG.IND. MANS.SUPERIORI
IND. MANSIONI SUPERIORI
IND. VIGILANZA (12 MENS.)
IND. POS. DIRIGENTI (13)
INDENNITA" DI CARICA
CONG. INDENNITA' CARICA
INDENN. DI COORDINAMENTO
IND.POSIZ.ORGANIZZAT. 13
IND.SERV.NOTT.INTERNO PM
IND.SERV.NOTT.ESTERNO PM
IND.SERV.NOT.FEST.EST. PM
INDENN.ORDINE PUBBLICO PM
SOMMA FORFETTARIA MISSION
IND. PARTICOLARI LAVORAZ.
INDENN. REPERIBILITA'

IND. AREA DIRETTIVA

IND. SOSTITUZ. CUOCO

IND. MANEGGIO DENARO
IND. FUNZIONE Q. FISSA

IND. FUNZIONE Q.VARIABILE
IND.SERVIZIO NOTT.
IND.SERV.NOT.FEST.INT.PM
IND.FUNZIONE Q. FISSA_13
INDENN. AMMINISTRAZIONE
FERIE NON GODUTE A.P. GG.
FERIE NON GODUTE A.C. GG.
IND. PART. ATT. C. PAT
INDEN. SOST. CUOCHI AP
CONG. IND.PART.ATT. C.PAT
EREDE INDENN. SOST. PREAV
INDEN.POLIZIA GIUDIZ.(12)
DIRITTI DI ROGITO AC
INDENN.MANSIONI RILEVANTI
DIRITTI DI ROGITO AP
INDEN.FIGURE PROFESSION.
IND. AREA DIRETTIVA C.PAT
CONG. IND.AREA DIR. C.PAT
IND. PARTICOL.LAVORAZ. AP
RETRIBUZ. DI RISULTATO
INDENN.REPERIBILITA' AP
IND.PERS.ASILI NIDO (12)
INDENN.PERSON.AUSIL.(12)
INDENNITA' DI CUOCO (12)
INDEN.POLIZIA LOCALE (12)
CONG. IND. POLIZIAL. AP
CONG. IND. POLIZIA L. AC
IND. CUOCHI > 100 PASTI
IND.D'ARMA POL. MUNIC.
IND. UD. GIUDICE PACE



