MODELLO “B” - DICHIARAZIONE DEI REQUISITI GENERALI, SPECIALI E PROFESSIONALI

OGGETTO: domanda di partecipazione all’asta pubblica per la concessione in uso domanda di
partecipazione all’asta pubblica per la concessione in uso dell'immobile comunale “Rifugio
Zugna” identificato catastalmente dalla p.ed. 1232 c.c. Lizzana.

1. POSSESSO REQUISITI DI ORDINE GENERALE E SPECIALE

A: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 D.P.R. 445/2000.
1l sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale

di cui all'art. 76 del medesimo testo unico:

PARTE I: INFORMAZIONI SULI’OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi

Denominazione:

sede

via/p.zza n. C.A.P.
Codice fiscale Partita IVA

Recapito telefonico

Indirizzo mail

Indirizzo pec

Legale rappresentante dell'impresa

Forma della partecipazione

L'operatore economico partecipa all'asta pubblica insieme ad altri?
-~ Si T No

In caso affermativo:

(Se associazione temporanea non ancora costituita)

Che l'impresa intende partecipare al raggruppamento’ di tipo cosi composto:

1 La dichiarazione di cui al presente Allegato B deve essere prodotta da ciascuna impresa costituente I'associazione e sottoscritta dal legale rappresentante della stessa;



(indicare la tipologia: verticale, orizzontale, mista)
Impresa mandataria quota % della categoria

Impresa mandante quota % della categoria

Di impegnarsi, in caso di aggiudicazione dell'asta, a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza
all'impresa capogruppo, che stipulera il contratto in nome e per conto proprio € dei mandanti, conformandosi
alla disciplina vigente con riguardo alle associazioni temporanee.

Di non partecipare alla presente procedura di gara in alcuna altra forma, ai fini del divieto posto dall'art.
48, comma 7, del D.Lgs. 50/2016.

PARTE I1: MOTIVI DI ESCLUSIONE

Presa visione di quanto previsto all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016, integralmente riportati al paragrafo 8 del bando:
(Barrare l'ipotesi ricorrente)

1) ~ Insussistenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 24 L.p. 2/2016 e art. 80 D.Lgs. 50/2016;

oppure

2) ~ Sussistenza delle situazioni giuridiche di cui all'art. 24 L.p. 2/2016 e art. 80 D.Lgs. 50/2016 relative ai
seguenti motivi di esclusione:

Compilare l'ipotesi ricorrente (VEDI SUCCESSIVE LETTERE A, B, C)

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI 2
(Art. 24 L.p. 2/2016, art. 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE, art. 80 comma 1 del D.LGS 50/2016)

- Partecipazione a un'organizzazione criminale

(reati di cui all'art. 80 comma 1 lett. a) del D.Lgs 50/2016)

-~ Corruzione

(reati di cui all'art. 80 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 50/20016)

~ Frode

(reati di cui all'art. 80 comma 1 lett. ¢) del D.Lgs 50/2016)

3 La dichiarazione di cui alla presente lettera a) va rilasciata, qualora il legale rappresentante o suo procuratore non ne abbiano diretta conoscenza:
- dal titolare o dal direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;
- da un socio o dal direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;
- dai soci accomandatari o dal direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice;
dai membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dai soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di

direzione o di controllo, dal direttore tecnico o dal socio unico persona fisica, ovvero dal socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo
di societa o consorzio;

In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora
I'impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata; I'esclusione non va disposta e il divieto non si applica quando il

reato ¢ stato depenalizzato ovvero quando ¢ intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato ¢ stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della
condanna medesima.




~ Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche

(reati di cui all'art. 80 comma 1 lett. d) del D.Lgs 50/2016)

~ Riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo

(reati di cui all'art. 80 comma 1 lett. e) del D.Lgs 50/2016)

~ Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani
(reati di cui all'art. 80 comma 1 lett. f) del D.Lgs 50/2016)

~ Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione

(reati di cui all'art. 80 comma 1 lett. g) del D.Lgs 50/2016)

Se la sentenza di condanna non fissa la durata della pena accessoria della incapacita di contrarre con la
pubblica amministrazione ovvero non sia intervenuta riabilitazione:

data della condanna:

durata della pena principale:

Se la sentenza di condanna stabilisce direttamente la durata del periodo di esclusione:

data della condanna:

durata del periodo di esclusione:

Nei casi previsti all'art. 80 comma 7 del D.Lgs. 50/2016, I'operatore economico ha adottato misure per
dimostrare la propria affidabilita:

- NO

~ SI - indicare quali:

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI*
(art. 24 L.P. 2/2016, art. 57, paragrafo 2, della direttiva 2014/24/UE, art. 80 comma 4 del D.Lgs. 50/2016)

Pagamento di imposte o contributi previdenziali:

~ D’operatore economico, non ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al pagamento di imposte o contributi
previdenziali

Indicare

a) Importo Imposte:

L'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare
le imposte o 1 contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi maturati o multe?

- Si T No

4 Qualora 'operatore economico non abbia informazioni certe in merito a tale motivo di esclusione, si consiglia di acquisire le relative informazioni presso 1’Agenzia delle Entrate e gli enti
previdenziali (INPS, INAIL, Cassa Edile)



b) Importo oneri contributivi:

L'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare
le imposte o 1 contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi maturati o multe?

-~ Si T~ No

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI
(art. 24 L.P. 2/2016, art. 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE, art. 80 comma 5 del D.Lgs. 50/2016)

L'operatore economico ha commesso, per quanto di sua conoscenza (compilare l'ipotesi ricorrente):

Violazione obblighi in materia di diritto ambientale

Violazione obblighi in materia di diritto sociale.

Violazione obblighi in materia di diritto del lavoro.

Se 1'operatore economico ha violato, per quanto di sua conoscenza, obblighi applicabili in materia di diritto
ambientale, sociale o del lavoro, indicare la violazione: --

L'operatore economico:
(barrare le ipotesi ricorrenti)
¢ ammesso al concordato preventivo con continuita aziendale (art. 186 RD 267/1942)
~ ha depositato il ricorso per 'ammissione alla procedura di concordato in continuita aziendale
di essere, in quanto curatore del fallimento, autorizzato all'esercizio provvisorio

Si rinvia alle prescrizioni contenute sul punto al paragrafo 4 della lettera di invito/bando di gara (art. 110
D.Lgs. 50/2016 e art. 186 bis RD 267/1942)

~ L'operatore economico si & reso colpevole di illeciti professionali.

In caso affermativo, fornire le relative informazioni:

L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito consulenza all'amministrazione
aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla preparazione della procedura di asta
pubblica.

In caso affermativo, fornire le relative informazioni:

L'operatore economico ha gia avuto esperienza di cessazione anticipata, risarcimento danni o altre
sanzioni comparabili.

In caso affermativo, fornire le relative informazioni:

L'operatore dichiara inoltre 1'insussistenza di tutti gli altri motivi di esclusione di cui all'art. 24 della L.P.2/2016
in combinato disposto con l'art. 80 del D.Lgs. 5072016.




2.POSSESSO REQUISITI DI ORDINE PROFESSIONALE

Il sottoscritto dichiara, inoltre ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della

responsabilita penale di cui all'art. 76 del medesimo testo unico:

1. o di essere iscritto al Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio per le attivita cui si riferisce
l'offerta presentata.
o di non essere iscritto nel Registro delle imprese presso la Camera di Commercio [LA.A. e di impegnarsi a
regolarizzare I’iscrizione al registro medesimo con 1’avvio dell’attivita;

2.0 di essere in possesso dei requisiti richiesti dal Regolamento di esecuzione della L.P. 15 marzo 1993, n. 8
"Ordinamento dei rifugi alpini, bivacchi, sentieri e ferrate” e s.m. (Decreto del Presidente della Provincia
20 ottobre 2008, n. 47-154/Leg) e precisamente:
- conoscenza del territorio, delle vie di accesso al rifugio ed ai rifugi limitrofi;
- capacita di apprestare le necessarie azioni di primo soccorso; .

3. l'inesistenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/2001, comminate nei confronti dell'impresa e
tali da impedire di contrarre con le pubbliche amministrazioni;

4.l'inesistenza di condanne penali o di provvedimenti che riguardano l'attuazione di misure di prevenzione,
espressamente riferite ai soggetti dell'impresa, di cui all’art. 85, comma 2 del D.Lgs.06 settembre 2011, n.
159 e ss.mm. ed ii.;

5.di non avere rapporti di controllo (come controllante o come controllata), con altri soggetti concorrenti alla
gara di culi trattasi, ai sensi dell'art. 2359 del C.C.;

6. di non avere commesso nell'esercizio della propria attivita errore grave, accertato con qualsiasi mezzo di
prova dell' Amministrazione;

7. di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono essere
richieste ai fini della partecipazione a gare pubbliche;

8.di aver preso visione del bando di gara e dello schema di contratto di concessione e di accettare tutte le
clausole e le condizioni generali e speciali in esse contenute;

9.di aver formulato l'offerta tenendo conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e
protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni di lavoro in vigore nel luogo dove deve prestarsi il servizio e
delle norme previdenziali ed assistenziali;

10.di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, avendo ottemperato alle
disposizioni della L. 23.03.1999, n. 68, ovvero non essendo soggetto alla loro applicazione;

11. dipossedere la capacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

12. di accettare, senza riserva alcuna ed ogni eccezione rimossa, anche ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.
1341 e 1342 del codice civile, tutte le condizioni contenute nell’avviso di asta pubblica, di cui si ha perfetta
conoscenza avendone preso visione e dello schema di contratto allegato al bando stesso;

13. di avere tenuto conto nella formulazione dell’offerta, degli obblighi relativi alle disposizioni in materia di
sicurezza, di condizioni di lavoro, di previdenza e di assistenza previsti dalla normativa vigente;

14. di impegnarsi, nel caso risultasse aggiudicatario, a presentare, prima di iniziare ’attivita, la Segnalazione
Certificata di Inizio Attivita ai sensi dell’articolo 6 bis della “Legge provinciale sui rifugi e sui sentieri alpini”
15 marzo 1993, n. §;



15. di impegnarsi, nel caso risultasse aggiudicatario, a custodire e pulire lo spazio esterno adiacente al Rifugio,
in particolare la zona tra il deposito di proprieta comunale e il rifugio, i parcheggi nelle vicinanze del rifugio,
sia a valle sia a monte, la zona a monte fino al limite della stanga posta subito dopo la chiesetta.

16. di impegnarsi a garantire 1’apertura dal 20 giugno al 20 settembre di ogni anno, con apertura garantita per
almeno sei giorni settimanali, festivi e prefestivi compresi, nonché la settimana precedente e successiva la
festivita di Pasqua e dalla settimana di Natale e fino all'Epifania, con apertura garantita almeno nei giorni
prefestivi e festivi;

17. di assumere a proprio carico tutte le spese inerenti e conseguenti la stipula del contratto (imposta di
registro, bolli, diritti di segreteria, ecc.) nessuna esclusa ed eccettuata;

18. di impegnarsi, nel caso risultasse aggiudicatario, a sottoscrivere il verbale di consegna del rifugio;

19. di aver preso visione del “Codice di comportamento dei dipendenti” adottato dal Comune di Rovereto con
deliberazione n. 163 del 18 novembre 2014, il cui art. 2 estende l'ambito soggettivo di applicazione del
Codice “anche a tutti 1 collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico a qualsiasi
titolo......., nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che
realizzano opere in favore dell'’Amministrazione” e di essere consapevole che la violazione degli obblighi
derivanti dal Codice di comportamento costituisce grave inadempimento e comporta la risoluzione del
contratto di concessione.

Luogo e data, Firma

Allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore

Informativa ai sensi dell'art. 13 del regolamento europeo 679/2016 e ai sensi_dell’articolo 13 del D. Lgs.
30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

Il regolamento europeo 679/2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 garantiscono che il
trattamento dei dati si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita
dell’interessato con particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale ed al diritto alla protezione
dei dati.
Il trattamento dei dati che il Comune di Rovereto intende effettuare sara improntato alla liceita e correttezza
nella piena tutela dei suoi diritti e della sua riservatezza ai sensi del regolamento europeo n. 679/2016 e del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 sopra citati.
Ai sensi dell’articolo 13 del regolamento europeo 679/2016 e dell'articolo 13 del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 s’informano 1 concorrenti alla procedura di gara che:
* i dati forniti dai partecipanti alla gara verranno trattati esclusivamente con riferimento al
procedimento per il quale ha presentato la documentazione;
* il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
* il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per dar corso alla procedura che interessa i concorrenti alla
gara per 1’affidamento dei lavori;
* il titolare del trattamento ¢ il Comune di Rovereto;
* responsabile del trattamento ¢ il Dirigente della struttura;
in ogni momento il concorrente potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento,
ai sensi del regolamento europeo 679/2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 sopra
citati.
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