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Tassi di assenza del personale

Riferimento: maggio 2024

Servizio

SERVIZIO INFORMATICA 193 13 0 3 16 8%
SERVIZIO TECNICO E SVILUPPO STRATEGICO 893 64 79 8 151 17%
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 1456 226 35 8 269 18%
SEGRETERIA GENERALE 524 24 21 0 45 9%
SERVIZIO BIBLIOTECA E ARCHIVI 277 12 10 9 31 11%
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 721 35 38 0 73 10%
DIREZIONE GENERALE 418 48 11 0 59 14%
SERVIZIO ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT 3016 77 283 24 384 13%
SERVIZIO PATRIMONIO E FINANZE 602 27 19 12 58 10%
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 264 17 11 6 34 13%
SERVIZIO SOSTENIBILITA' E QUALITA' DEL VIVERE URBANO 666 70 27 6 103 15%

Totale dei Servizi: 9030 613 534 76 1223 14%

* LEGENDA:

Giorni 
lavorativi *

Assenze per 
ferie

Assenze per 
malattia

Altri 
permessi e 
assenze *

Totale giorni 
di assenza

Tasso di 
assenza

Giorni lavorativi: giorni di lavoro da calendario per n. dei dipendenti assegnati al Servizio

Altri permessi e assenze: sono comprese le assenze per giorni Legge 104, maternità obbligatoria, malattia 
figli, congedo parentale, infortunio, aspettativa e permessi a vario titolo previsti dal CCPL 01/10/2018.
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