Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00125390229

Ragione COMUNE DI ROVERETO
Sociale*
Sede Legale Comune* ROVERETO Cap* 38068
Indirizzo* PIAZZA PODESTA' 11
E-mail personale@comune.rovereto.tn.it
PEC personale@pec.comune.rovereto.tn.it
Telefono 0464452321
Occupazione totale al Numero 467 Di cui 321
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata*

Note

84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali;
amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e
comunali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI

lavoratori*

LOCALI

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si

Territoriale: [1Si

[X] No

[X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 8 3 120 74 260 177 77 69 465 323 2 14
biennio)
Entrate 1 0 11 8 45 33 7 7 64 48 0 0
Uscite 1 0 10 6 37 31 14 13 62 50 4 2
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 8 3 121 76 268 179 70 63 467 321 18 12
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 8 3 0 0 1 0
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 1°

: 8 3 0 0 1 0
Livello

Quadri 121 76 0 0 11 8

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 2.° 3 3 0 0 0 0
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 3_“ 58 36 0 0 8 5
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 4 60 37 0 0 3 3
Livello

Impiegati 268 179 0 0 45 33

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 5.° 203 151 0 0 43 33
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 6_“ 65 28 0 0 2 0
Livello

Operai 70 63 0 0 7 7

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 7 3 3 0 0 0 0
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 8.° 67 60 0 0 7 7
Livello

Apprendisti 0 0 0 0 0 0




TOTALE 467 321 64 48

di cui Disabili e Cat. Protette 18 12 0 0

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 5° 3 0 0 0
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 6° P 1 0 0
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 7° 2 2 0 0
Livello

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI 8°
Livello i & Y v




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 6 3 116 72 237 148 50 44 409 267 18 12
di cui a Part Time 0 0 29 28 71 61 24 21 124 110 12 7
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 1 1 12 8 11 9 1 1 25 19 1 1
Contratti a tempo 2 0 5 4 31 31 20 19 58 54 0 0
di cui a Part Time 0 0 2 2 22 22 19 19 43 43 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 8 3 121 76 268 179 70 63 467 321 18 12
di cui Part Time 0 0 31 30 93 83 43 40 167 153 12 7
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 2 1 13 8 11 9 1 1 27 19 1 1

DIPENDENTIIN CIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 1 1 3 3 0 0 4 4 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0

di cui in congedo

orentalo 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 11958 4697 160248 91216 321604 197474 67353 60222 561163 353609 16427 10547
di cui ore di 27 7 2080 1007 3827 1929 565 537 6499 3480 31 31

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 1 0 11 8 45 33 7 7 64 48 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 1 0 11 8 45 33 7 7 64 48 0 0

USCITE 1 0 10 6 37 31 14 13 62 50 4 2

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 1 0 10 6 37 31 14 13 62 50 4 2

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 1 1 3 0 0 0 4 1 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 1 0 5 2 12 9 5 5 23 16 3 2

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

20

20

29

29




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&BT”" e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 1 1 4 4 4 4 9 9 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 4 4 8 7 2 2 14 13 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 7 3 105 62 157 92 8 6 277 163 7 3

numero totale ore di
formazione 57 23 901 455 1401 781 50 38 2409 1297 54 18




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [l Intervista/colloquio
[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 795.690,43 €234.337,45
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 1°
ENTI LOCALI Livello €795.690,43 €234.337,45
Quadri €4.048.909,50 €2.157.031,22
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 2°
ENTI LOCALI Livello €177.463,47 €88.716,57
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 3°
ENTI LOCALI Livello €1.806.746,32 €979.833,93
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 4°
ENTI LOCALI Livello €2.064.699,71 €1.088.480,72
Impiegati €5.686.576,54 €3.397.376,62
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 5°
ENTI LOCALI Livello €4.079.339,27 €2.717.966,14
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 6°
ENTI LOCALI Livello €1.607.237,27 €679.410,48
Operai €718.661,07 €633.814,10
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 7°
ENTI LOCALI Livello €51.062,44 €26.503,38
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 8°
ENTI LOCALI Livello € 667.598,63 €607.310,72
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €423.039,39 € 250.178,54
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 5°
ENTI LOCALI Livello €129.940,26 €33.873,10
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 6°
ENTI LOCALI Livello €63.908,84 €26.207,30
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 7°
ENTI LOCALI Livello €12.129,36 €12.129,36
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED 8°
ENTI LOCALI Livello €217.060,93 €177.968,78

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €574.984,03 €232.595,72 €41.996,42 €17.150,28
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED | 1°
R Livello €574.984,03 €232.595,72 €41.996,42 €17.150,28
Quadri €3.887.558,92 €2.174.436,65 €285.671,47 €139.610,36
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED | 2°
S een Livello €130.690,99 €130.690,99 €8.231,66 €8.231,66




PERSONALE DELCOMPARTOREGIONIED | 3" €1.841.213,61 €996.740,58 €142.621,19 €54.682,48
PERSONALE DELCOMPARTOREGIONIED | 4" €1.915.654,32 €1.047.005,08 €134.818,62 €76.696,22
Impiegati |  €5.816.283,55 €3.546.909,33 €311.155,89 €186.121,89
PRRSONA L DELCOMPARTOREGIONIED | S° €4.270.931,05 €2.939.864,12 €227.984,39 €159.644,74
PERSONALE DELCOMPARTOREGIONIED ) & €1.545.352,50 €607.045,21 €£83.171,50 €26.477,15
Operal | €712.221,37 €629.732,32 €31.910,35 €29.046,32
PO DL COMPARTO REGIONI ED Z;ve“o €26.270,23 €26.270,23 €837,42 €837,42
PRRSONA L DELCOMPARTOREGIONIED. ) 8" €685.951,14 €603.462,09 €31.072,93 €28.208,90
Apprendisti £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette | € 310.036,63 €202.827,12 €£11.688,11 €7.361,88
PRRSONA L DELCOMPARTOREGIONIED | S° €62.683,22 €0,00 €2.608,05 €0,00
PERSONALE DELCOMPARTOREGIONIED ) & €43.526,80 €26.205,07 €1.729,89 €902,11
Eﬁﬁffgékfl DEL COMPARTO REGIONI ED Z;ve“o €47.043,54 €47.043,54 €1.248,09 €1.248,09
PRRSONA L DELCOMPARTOREGIONIED. ) 8" €156.783,07 €129.578,51 €6.102,08 €5.211,68




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € € €
€0,00 | 44881 | 23529 | 11855, | 51873 17.146, | 8.214,5 | €43,28 | €43,28
129,12 5 > & 2 67424 | 67424 | o 3
Supermirimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
€000 | €000 | 91100, | 58257, | 165.752 | 100.983 | 19.493, | 16.887, | 276346 | 176.128 | 9.440,3 | 56793
92 55 31 81 09 08 32 44 0 6
Altro € € € € € € € € € € € €
41867, | 17.150, | 190.082 | 78.999, | 133.548 | 79.950, | 11.743, | 11.485, | 377.240 | 187.585 | 2.2045 | 1.639,2
30 28 36 84 19 76 02 00 87 88 3 4

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



BONUS COVID-19

DE COMPETENZE ACCESS. AC
DE INDENN.SOST. PREAVVISO
DE COMPETENZE ACCESS. AP
DE FERIE NON GODUTE AC
CONG.IND. MANS.SUPERIORI
IND. MANSIONI SUPERIORI
IND. VIGILANZA (12 MENS.)
IND. POS. DIRIGENTI (13)
INDENNITA" DI CARICA
CONG. INDENNITA' CARICA
INDENN. DI COORDINAMENTO
IND.POSIZ.ORGANIZZAT. 13
IND.SERV.NOTT.INTERNO PM
IND.SERV.NOTT.ESTERNO PM
IND.SERV.NOT.FEST.EST. PM
INDENN.ORDINE PUBBLICO PM
SOMMA FORFETTARIA MISSION
IND. PARTICOLARI LAVORAZ.
INDENN. REPERIBILITA'

IND. AREA DIRETTIVA

IND. SOSTITUZ. CUOCO

IND. MANEGGIO DENARO
IND. FUNZIONE Q. FISSA

IND. FUNZIONE Q.VARIABILE
IND.SERVIZIO NOTT.
IND.SERV.NOT.FEST.INT.PM
IND.FUNZIONE Q. FISSA_13
INDENN. AMMINISTRAZIONE
FERIE NON GODUTE A.P. GG.
FERIE NON GODUTE A.C. GG.
IND. PART. ATT. C. PAT
INDEN. SOST. CUOCHI AP
CONG. IND.PART.ATT. C.PAT
EREDE INDENN. SOST. PREAV
INDEN.POLIZIA GIUDIZ.(12)
DIRITTI DI ROGITO AC
INDENN.MANSIONI RILEVANTI
DIRITTI DI ROGITO AP
INDEN.FIGURE PROFESSION.
IND. AREA DIRETTIVA C.PAT
CONG. IND.AREA DIR. C.PAT
IND. PARTICOL.LAVORAZ. AP
RETRIBUZ. DI RISULTATO
INDENN.REPERIBILITA' AP
IND.PERS.ASILI NIDO (12)
INDENN.PERSON.AUSIL.(12)
INDENNITA' DI CUOCO (12)
INDEN.POLIZIA LOCALE (12)
CONG. IND. POLIZIAL. AP
CONG. IND. POLIZIA L. AC
IND. CUOCHI > 100 PASTI
IND.D'ARMA POL. MUNIC.
IND. UD. GIUDICE PACE



