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Comune di Rovereto

Decreto della Sindaca

N.26 /2025 Data 29/12/2025

OGGETTO:conferimento incarico dirigenziale del Servizio Territorio, mobilita, urbanistica e
grandi opere all’ing. Luigi Campostrini.

La Sindaca

Premesso che I’art. 60, comma 8, del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm. ¢ ii., prevede che il Sindaco nomini i
responsabili degli Uffici e dei Servizi e attribuisca e definisca gli incarichi dirigenziali;

visto il Capo II “Dirigenti e funzionari dell’area direttiva” dello stesso Codice degli Enti Locali, il
quale all’art. 128 “Incarichi di preposizione alle strutture” stabilisce che gli incarichi sono conferiti a tempo
determinato, con provvedimento motivato, con le modalita fissate dal Regolamento organico del personale
dipendente e di organizzazione degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale in
relazione agli obietti indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

visti lo Statuto comunale e il Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione
degli uffici e dei servizi, che definiscono i principi che ispirano 'ordinamento e l'organizzazione della
struttura comunale, nonché le modalita di esercizio della funzione dirigenziale, stabilendo che gli incarichi di
direzione delle strutture organizzative sono conferiti a tempo determinato;

rilevato che, ai sensi dell’art. 37, comma 1, dello Statuto comunale gli incarichi di direzione delle
strutture organizzative sono conferiti dal Sindaco sulla base di criteri di merito, professionalita, attitudine ed
esperienza;

visti in particolare 1’art. 116 e 117 del Regolamento organico del personale dipendente e di
organizzazione degli uffici e dei servizi che ribadiscono come gli incarichi dirigenziali non possano avere
durata superiore a quella del normale mandato elettivo del sindaco che ha conferito 1’incarico e sono
rinnovabili;

visto I’art. 47 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro per I’area della dirigenza del 27 dicembre
2005 che stabilisce che I'Amministrazione attribuisce a ogni dirigente, in relazione alle posizioni
organizzative dell’Ente, uno degli incarichi di funzione dirigenziale;

richiamato il decreto del Sindaco n. 31 del 28 novembre 2024 con il quale ¢ stato conferito all’ing.
Luigi Campostrini I’incarico di dirigente del Servizio Tecnico e sviluppo del territorio per la durata di tre
anni, dal 1 dicembre 2024 al 30 novembre 2027, in assenza di modifiche della struttura organizzativa;

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 264 del 16 dicembre 2025 avente ad oggetto
“Struttura organizzativa comunale — Riorganizzazione dei servizi nell’ottica di migliorare il coordinamento e
I’efficienza — Modifiche delle competenze dei servizi e degli uffici” con la quale I’ Amministrazione ha
proseguito nel processo di revisione della struttura organizzativa comunale apportando modifiche alla
denominazione e alle competenze di alcuni servizi e uffici ed atteso che le modifiche sopracitate decorrono
dal 1 gennaio 2026;
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rilevato in particolare che il servizio prima denominato Servizio tecnico e sviluppo strategico ha
assunto nuova denominazione € nuove competenze, in particolare la nuova denominazione ¢ ora Servizio
Territorio, mobilita, urbanistica e grandi opere;

ritenuto opportuno, alla luce delle competenze professionali, dell’esperienza maturata all’interno
dell’amministrazione e delle capacita dimostrate, mantenere in capo all’ing. Luigi Campostrini, I’incarico di
Dirigente del Servizio Territorio, mobilita, urbanistica e grandi opere, come da nuova denominazione;

considerato di mantenere la medesima scadenza del precedente incarico, fissata al 30 novembre 2027;

visto I’art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 09.04.2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro e quanto stabilito con la deliberazione giuntale n. 183/2024 secondo cui ogni
dirigente assume le funzioni di datore di lavoro con riferimento al rispettivo Servizio;

visto il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatbilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6.11.2012, n. 190” ed acquisita la relativa dichiarazione
dell’interessato;

sentito I’interessato;

visti:

- il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm. € ii.;

- lo Statuto del Comune di Rovereto approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 20 di data
13 maggio 2009 e ss.mm., ed in particolare gli articoli 35, 36 ¢ 37,

- il Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione del Consiglio comunale di data 3 febbraio 2004 n. 9, come da ultimo
modificato con deliberazione consiliare n. 34 del 10 Iluglio 2019;

- il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002-2005 dell’area della dirigenza ¢ segretari
comunali del comparto Autonomie locali, sottoscritto il 27.12.2005 e ss.mm.;

- il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rovereto

decreta

1) di conferire all’ing. Luigi Campostrini I’incarico di dirigente del Servizio Territorio, mobilita, urbanistica
e grandi opere;

2) di stabilire che il conferimento del presente incarico, in assenza di modifiche della struttura organizzativa,
ha carattere temporaneo fino al 30 novembre 2027;

3) di conferire il presente incarico dirigenziale in relazione al perseguimento degli obiettivi assegnati al
Servizio dal documento “Indirizzi generali di governo e linee programmatiche della Sindaca neo eletta
Giulia Robol”, approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 21 di data 10 settembre 2024, dal
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.), dai documenti di bilancio approvati dal Consiglio
comunale, dalle delibere di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e del
Piano Economico di Gestione (P.E.G.) e dagli atti di indirizzo successivi adottati da parte degli organi di
governo;

4) di dare atto che:

* al suddetto dirigente spetta il trattamento economico stabilito dal vigente Contratto Collettivo
Provinciale di Lavoro per la dirigenza del 27 dicembre 2005 e ss.mm. e dai provvedimenti relativi alla
retribuzione di posizione e di risultato;

 gli incarichi dirigenziali conferiti con il presente provvedimento possono essere revocati ai sensi
dell’art. 123 del Regolamento organico del personale e di organizzazione degli uffici e dei servizi;

* gli atti di competenza del dirigente qui nominato sono quelli indicati nei regolamenti comunali nonché
nelle disposizioni normative che demandano o attribuiscono ai dirigenti specifiche competenze o
attribuzioni;

5) di assegnare al dirigente le funzioni di Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 4,
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comma 1, lett. g) e dell’art 29, commi 2, 3, 4, 5 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

6) di assegnare al dirigente le funzioni di datore di lavoro ai sensi dell’art. 2 comma 1, lett. b) del D.Lgs. 9
aprile 2008 n. 81, con riferimento al proprio Servizio;

7) di dare atto che i poteri di spesa in merito agli interventi strutturali, di manutenzione, di acquisto dei DPI
sono a carico dei Dirigenti preposti alle strutture dell’Amministrazione all’uopo individuate (Servizio
Territorio, mobilitd, urbanistica e grandi opere; Servizio Edilizia pubblica e verde; Servizio
Programmazione, finanze e progetti europei)

8) di notiziare del presente conferimento di incarico il Consiglio comunale ai sensi dell’art. 37, comma 6,
dello Statuto comunale.

La Sindaca

- Giulia Robol -
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