
DIRETTORE GENERALE 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA DEL COMUNE DI ROVERETO (TN)

Il Direttore Generale

rende noto che 

in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 72 di data 29 gennaio 2021, questa Amministrazione
intende acquisire curricula professionali al fine di procedere alla designazione dei componenti esterni
del Nucleo di Valutazione della Dirigenza così come disciplinato dal titolo V°, VI° capo, del Regolamento
Organico del Personale dipendente del Comune di Rovereto.

Il Nucleo di Valutazione della Dirigenza del Comune di Rovereto, dura in carica fino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco, è composto da tre membri di cui il  Direttore generale con funzioni di
presidente e due esperti, aventi competenza o esperienza in materia di amministrazione pubblica o di
gestione  aziendale,  preferibilmente  nelle  materie  del  controllo  di  gestione  e  nelle  tecniche  di
valutazione del personale.

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di candidature per la nomina di n. 2 componenti esterni.

FUNZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

a) Formula la proposta metodologica relativa alla procedura operativa di valutazione dei dirigenti del
Comune;

b) Cura la procedura di valutazione dei dirigenti;
c) Elabora proposte:

• correttive dell’azione dei singoli dirigenti;
• di valorizzazione delle risorse professionali più qualificate e di crescita professionale;
• di interventi formativi del personale dirigente;
• di differenziazione retributiva relativamente alla corresponsione dell’indennità di risultato nel

rispetto dei limiti minimi o massimi previsti dalla normativa contrattuale.
d) Fornisce  altresì  un  parere,  se  richiesto,  al  Sindaco  per  le  decisioni  sulla  mobilità  del  personale

dirigente;
e) Assume il  ruolo di  OIV,  Organismo Indipendente di  Valutazione,  in materia di  trasparenza ai  fini

dell'applicazione del d.lgs 33/2013 come applicabile dai Comuni della Regione Trentino Alto Adige in
virtù della LR n. 10/2014.
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DURATA DELL'INCARICO

Dura in carica fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

COMPENSO

La somma da corrispondere per l'incarico, comprensiva di ogni prestazione e indennità, rimborso spese
e contributi, se dovuti, ritenute a carico dell'incaricato e rivalsa dell'Iva, è stabilita nella deliberazione di
nomina.

REQUISITI RICHIESTI

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) non essere in quiescenza;
c) diploma  di  laurea  specialistica  (magistrale)  oppure  diploma  di  laurea  (almeno  quadriennale)

conseguito con il nuovo ordinamento;
e) esperienza professionale:

• esperienza professionale in altri nuclei di valutazione/OIV;
• elevata  professionalità  ed  esperienza,  maturata  per  almeno  cinque  anni  nel  campo  del

management,  della  misurazione  e  valutazione  delle  performance  e  del  personale,  delle
discipline  economiche  e  contabili,  della  pianificazione,  programmazione  e  del  controllo  di
gestione,  della  trasparenza  e  prevenzione  della  corruzione  presso  organizzazioni  pubbliche,
anche in qualità di consulente, desunta attraverso precedenti incarichi conferiti, pubblicazioni e/
o docenze specifiche in materia ed altre evidenze atte ad attestare il possesso della necessaria
professionalità.

I sopraelencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda.

INCOMPATIBILITÀ

Non possono essere nominati a componenti del Nucleo di valutazione coloro che:
• abbiano  un  rapporto  di  coniugio,  convivenza,  parentela  o  affinità  con  le  figure  apicali

(dirigenti/posizioni  organizzative)  in  servizio  presso  il  Comune  di  Rovereto  o  con  il  vertice
politico-amministrativo o, comunque con l’organo di indirizzo politico – amministrativo;

• rivestono cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o le hanno rivestite nei tre anni
precedenti la nomina;

• rivestono incarichi che comportino rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
l'Amministrazione comunale o li hanno rivestiti nei tre anni precedenti alla nomina;

• svolgono attività in conflitto di interessi con l'Amministrazione comunale;
• sono stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito l'impiego mediante produzione di

documenti falsi  o  per  lo  svolgimento  di  attività  incompatibile  con  il  rapporto  di  lavoro  alle
dipendenze della pubblica amministrazione;

• sono stati dispensati o destituiti o licenziati dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
• sono stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di Nucleo di Valutazione prima

della scadenza dell'incarico;
• abbiano  subito  condanne  penali  che,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  di  legge,  ostino

all'assunzione ai pubblici impieghi.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione redatta su apposito modulo (allegato al presente avviso), in
carta  libera  firmata  dall’aspirante,  dovrà  essere  trasmessa  scansionata  in  formato  pdf  o  firmata
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digitalmente ed inviata al seguente indirizzo PEC:

comunerovereto.tn@legalmail.it

entro

LUNEDI' 01 MARZO 2021

Ad essa andranno allegati:
1) curriculum vitae redatto secondo il modello europeo nel quale siano specificati titoli ed esperienza

professionale posseduta;
2) scansione di un documento di identità in corso di validità.

Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione:
• sprovviste di firma e/o allegati previsti nel presente avviso;
• presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di cui al presente avviso;
• pervenute, per qualsiasi ragione, oltre il termine fissato.

I  candidati  verranno  contattati  solo  in  caso  di  nomina,  diversamente  non  farà  seguito  alcuna
comunicazione da parte dell’Amministrazione comunale.

MODALITÀ DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI ESTERNI

La  selezione dei  candidati verrà effettuata  mediante l’esame comparativo dei  curricula professionali
oltre ad eventuale colloquio, da parte del Direttore generale che, in relazione ai titoli di studio posseduti
dai candidati e all’esperienza professionale provvederà a selezionare una rosa di cinque candidati che
saranno sottoposti all’attenzione del Sindaco, il quale individuerà i due soggetti da proporre alla Giunta
comunale per l’affidamento dell’incarico di componente esterno del Nucleo di valutazione. 
Il Direttore generale potrà procedere all’individuazione delle candidature da proporre al Sindaco anche
in presenza di un numero di manifestazioni inferiore a cinque ma almeno pari a due, purché ritenute
idonee e qualificate ai fini dell’eventuale nomina.
Non si  procederà  alla  formazione di  una proposta  di  nomina qualora,  ad insindacabile  giudizio  del
Direttore generale, nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta adeguata.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali, si informa che:

1) Finalità del trattamento dei dati: il trattamento è diretto all’espletamento da parte del Comune di
Rovereto, titolare del trattamento, per il “reclutamento, selezione, valutazione e monitoraggio del
personale”;

2) Modalità del trattamento:
• i  dati  raccolti  vengono  trattati,  per  le  predette  finalità,  con  l’ausilio  di  mezzi  manuali  e/o

automatizzati;
• il  trattamento è svolto da personale del Comune di Rovereto e/o da soggetti esterni legati al

Comune di Rovereto da contratto di appalto di servizi o da incarico d’opera professionale;
• conferimento dei dati:  il conferimento dei dati è necessario (come onere per l’interessato che

voglia ottenere un risultato);
• rifiuto di conferire i dati: il rifiuto di rispondere comporta l’improcedibilità della pratica; 
• comunicazione e diffusione dei dati: i dati raccolti, nell’ambito di quanto sopra e nel rispetto

della vigente normativa, possono essere fatti oggetto di comunicazione ai sensi di legge;
3) Diritti dell’interessato: in relazione al trattamento di dati personali l'interessato ha diritto:

• di conoscere, mediante accesso gratuito al registro istituito presso il “Garante per la protezione
dei dati personali” l'esistenza di trattamenti di dati che possono riguardarlo;
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• di ottenere, a cura del titolare o del responsabile, senza ritardo:
a) la conferma dell'esistenza o meno di dati personali  che lo riguardano, anche se non

ancora registrati, e la comunicazione in forma intelligibile dei medesimi dati e della loro
origine, nonché della logica e delle finalità su cui si basa il trattamento; la richiesta può
essere  rinnovata,  salva l'esistenza di  giustificati motivi,  con intervallo  non minore di
novanta giorni; per ciascuna di queste richieste, può essere chiesto all'interessato, ove
non risulti confermata l'esistenza di dati che lo riguardano, un contributo spese, non
superiore  ai  costi  effettivamente  sopportati,  secondo  le  modalità  ed  entro  i  limiti
stabiliti dal regolamento di cui all'articolo 33, comma 3;

b) la  cancellazione,  la  trasformazione  in  forma anonima o il  blocco  dei  dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, qualora vi abbia interesse, l'integrazione dei
dati;

d) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettera b) e c) sono state portate a conoscenza,
anche  per  quanto  riguarda  il  loro  contenuto,  di  coloro  ai  quali  i  dati  sono  stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si riveli impossibile o
comporti  un  impiego  di  mezzi  manifestamente  sproporzionato  rispetto  al  diritto
tutelato;

• di opporsi,  in  tutto o in parte,  per  motivi legittimi,  al  trattamento dei  dati personali  che lo
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

• di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento di dati personali che lo riguardano, previsto a fini di
informazione commerciale o di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta ovvero per il
compimento di  ricerche di  mercato o di  comunicazione commerciale interattiva e di  essere
informato  dal  titolare,  non  oltre  il  momento  in  cui  i  dati  sono  comunicati  o  diffusi,  della
possibilità di esercitare gratuitamente tale diritto. 

INFORMAZIONI

Eventuali  chiarimenti relativi al presente avviso potranno essere richiesti alla Direzione Generale del
Comune di Rovereto, tel. 0464452223 mail direzionegenerale@comune.rovereto.tn.it

Il Direttore generale
dott. Mauro Amadori

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti di cui agli art. 20, 21 e 24 del D.Lgs. n.
82/2005 sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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