Comune di Rovereto

Decreto del Sindaco

N.6 /2023 Data 30/05/2023

OGGETTO:
Nomina del Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) del Comune di Rovereto, ai sensi
dell’art. 17 del d.1gs. 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell' Amministrazione Digitale" e s.m.i.

IL SINDACO

Premesso che :

I’art. 17 del d.1gs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. (Codice dell' Amministrazione digitale) stabilisce:

a)

b)

d)

che le pubbliche amministrazioni garantiscono l'attuazione delle linee strategiche definite dal
Governo per la riorganizzazione e la digitalizzazione dell'’Amministrazione, a tal fine,
affidando ““a un unico ufficio dirigenziale generale, fermo restando il numero complessivo di
tali uffici, la transizione alla modalita operativa digitale e i conseguenti processi di
riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un'amministrazione digitale e aperta, di
servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita
[...]” (art.17, comma 1);

che il Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) debba essere un soggetto “dotato di
adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali” e che lo stesso
“risponde, con riferimento ai compiti relativi alla transizione, alla modalita digitale
direttamente all'organo di vertice politico” (art.17 commal-ter);

che le pubbliche amministrazioni, nel rispetto della propria autonomia organizzativa,
individuano l'ufficio per il digitale - ovvero il Responsabile per la Transizione Digitale (RTD)
- tra quelli di livello dirigenziale oppure, ove ne siano privi, individuano un responsabile per il
digitale tra le proprie posizioni apicali e che in assenza del vertice politico, il responsabile
dell'ufficio per il digitale risponde direttamente a quello amministrativo dell'ente (art. 17
commal-sexies);

che, ove sia gia in corso I'incarico dirigenziale di titolare dell’ufficio per la transizione
digitale, ferma restando la naturale scadenza dell’incarico in essere, ’affidamento delle
funzioni aggiuntive ex lege previste per il Responsabile per la transizione digitale (RTD)
avviene mediante atto di nomina che configura la fattispecie dell’incarico aggiuntivo ad opera
dell’organo gia competente al conferimento dell’incarico dirigenziale, nel rispetto del regime
dell’omnicomprensivita;

vista la circolare ministeriale del Ministro per la pubblica amministrazione n. 3 del

1° ottobre 2018 dedicata alla figura del Responsabile per la transizione digitale — art. 17 decreto
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legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”;

dato atto che nell’atto di nomina del Responsabile per la transizione digitale (RTD), oltre
ai compiti elencati dalla norma e sopra riportati, sono previsti anche quelli di seguito descritti in
ragione della trasversalita della figura in questione:

. il potere del RTD di costituire tavoli di coordinamento con altri dirigenti
dell’Amministrazione e/o referenti nominati da questi ultimi, di costituire gruppi tematici per
singole attivita e/o adempimenti (es. pagamenti informatici, implementazione SPID, gestione
documentale, accessibilita, sicurezza...) e di proporre 1’adozione di circolari e atti di indirizzo
sulle materie di propria competenza;

. la facolta di adottare 1 piu opportuni strumenti di raccordo e consultazione del RTD con le
altre figure coinvolte nel processo di digitalizzazione della pubblica amministrazione
(responsabile per la gestione e per la conservazione documentale, responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza, responsabile per la protezione dei dati
personali);

. la competenza del RTD in ordine all’attuazione del Piano triennale per I’informatica
dell’Amministrazione, nelle forme e modalita definite dall’Agenzia per I’Italia Digitale e dal
PIAO del Comune di Rovereto;

. la predisposizione di una relazione annuale sull’attivita svolta in materia da trasmettere al
vertice politico o amministrativo che ha nominato il RTD;

considerato che il Responsabile per la transizione digitale (RTD) rappresenta il punto di
contatto con 1’Agenzia per I’ltalia Digitale e la Presidenza del Consiglio dei Ministri per le
questioni connesse alla trasformazione digitale nelle pubbliche amministrazioni;

dato atto che ’art. 128 “Incarichi di preposizione alle strutture” del Codice degli Enti
Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio
2018, n. 2 e ss.mm. stabilisce che gli incarichi sono conferiti a tempo determinato, con
provvedimento motivato, con le modalita fissate dal Regolamento organico del personale
dipendente e di organizzazione degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

visto il Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e
dei servizi approvato con deliberazione del Consiglio comunale di data 03.02.2004 n. 9 e ss.mm.,
che definisce 1 principi che ispirano l'ordinamento e l'organizzazione della struttura comunale,
nonché le modalita di esercizio della funzione dirigenziale, stabilendo che gli incarichi di direzione
delle strutture organizzative sono conferiti a tempo determinato;

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 28 febbraio 2023 recante
“Struttura organizzativa comunale — Revisione della struttura organizzativa comunale nell’ottica
della semplificazione, dell’accorpamento e dell'ammodernamento - modifiche degli uffici e dei
servizi”;

rilevata la necessita di procedere alla nomina del Responsabile per la transizione digitale
(RTD) ai sensi dell’art. 17 del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell' Amministrazione Digitale" e
s.m.i. ;

valutata I’opportunita, in assenza di modifiche della struttura organizzativa, di attribuire le
funzioni di Responsabile per la transizione digitale (RTD) al Dirigente del Servizio Informatica,
ing. Fabio Ropelato, incarico dirigenziale conferito con decreto sindacale n. 10 del 2 febbraio 2022,
considerato il livello di competenza gestionale e professionale dimostrato dallo stesso nonché
l'esperienza maturata nel suddetto ruolo di dirigente del Servizio Informatica del Comune di
Rovereto;

specificato che, in ossequio al principio dell’omnicomprensivita del trattamento retributivo
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dei dipendenti pubblici, la presente nomina non comporta la corresponsione di emolumento alcuno,
di qualunque natura e tipologia;

vista la proposta del Direttore Generale ed in accoglimento delle motivazioni ivi illustrate;
visti:
. il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto — Adige, approvato con legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.;

. il D.Lgs. 31.5.2001 n. 165 recante ‘“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

. lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare 13.5.2009, n. 20 € ss.mm.;

. il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002-2005 dell’area della dirigenza e segretari

comunali del comparto Autonomie locali, sottoscritto il 27.12.2005 e ss.mm.;

. il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 81 di data 2 maggio 2023

DECRETA

1. di nominare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 "Codice
dell' Amministrazione Digitale" e s.m.i., I’ing. Fabio Ropelato, Dirigente del Servizio
Informatica, quale Responsabile per la transizione digitale (RTD) del Comune di Rovereto;

2. di disporre la decorrenza dell’incarico dalla data del presente provvedimento e fino alla
scadenza dell’incarico dirigenziale gia attribuito al predetto Dirigente con il proprio
richiamato decreto sindacale n. 10 del 2 febbraio 2022;

3. di prevedere che al Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) competano, in
applicazione della nominativa vigente in materia, i compiti espressamente elencati all’art. 17
del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell' Amministrazione digitale), nonché nella circolare
ministeriale n. 3 del 1° ottobre 2018, come illustrati in premessa;

4.  di inviare copia del presente decreto al Servizio Organizzazione e risorse umane - Ufficio
gestione personale e concorsi — per la conservazione nel fascicolo personale;

5. di trasmettere copia del presente decreto all’interessato.

11 Sindaco
dott. Francesco Valduga
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