
Curriculum Vitae

INFORMAZIONI 
PERSONALI

Fabrizio Gerola

 0464 452246

 gerolafabrizio@comune.rovereto.tn.it

Sesso M | Data di nascita         1970 | Nazionalità italiana 

TITOLI DI STUDIO  

▪2009: diploma di laurea triennale in “Società, politica e istituzioni europee” presso la facoltà 
di Sociologia dell’Università di Trento, discutendo la tesi di laurea dal titolo “L’autonomia del  
Trentino e l’integrazione europea” (relatore dott. Marco Brunazzo), con la votazione 110 e 
lode.
▪1998: abilitazione professionale per l’esercizio della libera professione presso l’istituto tecnico 
industriale statale “M. Buonarroti” di Trento con la votazione 93/100.
▪1989: diploma di perito in elettronica e telecomunicazioni presso l'istituto tecnico industriale 
statale “G. Marconi” di Rovereto con la votazione 58/60.

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

dal 1° gennaio 
2025

▪Distacco in posizione di comando dalla Provincia autonoma di Trento al Servizio politiche 
sociali del Comune di Rovereto. 

dal 19 febbraio 
2018

al 31 dicembre 
2024

▪ In servizio presso il Dipartimento salute e politiche sociali della Provincia Autonoma di 
Trento svolgendo l’attività di collaboratore della Garante dei diritti dei detenuti. In particolare 
effettuando  colloqui  con  i  detenuti,  verifiche/istruttorie  presso  i  competenti  uffici, 
predisponendo atti e documenti riferiti all'attività di competenza della Garante, collaborando 
alla redazione periodica della Relazione annuale delle attività della Garante. 
▪Funzionario ad indirizzo socio-assistenziale/politiche del lavoro (categoria D livello evoluto 
dal  1/1/2019)  presso  il  medesimo  Dipartimento  svolgendo  anche  attività  inerenti  il 
reinserimento sociale delle persone in esecuzione penale. In via generale predisposizione di 
progetti,  procedure  per  l’affidamento  di  servizi/interventi  socio-assistenziali,  protocolli, 
delibere, determine dirigenziali, ecc. Attività di supporto al coordinatore della Commissione 
tecnica, - di cui all’art. 2 del Protocollo d’intesa tra la Provincia Autonoma di Trento, la 
Regione  Autonoma  Trentino-Alto  Adige/Sudtirol  e  il  Ministero  della  Giustizia  “Per  il 
reinserimento sociale” - organizzazione e gestione dei lavori della medesima Commissione e 
relative attività amministrative. Coordinamento del Gruppo tecnico operativo “Reinserimento 
sociale, legami familiari e cultura” di cui all’art. 3 del Protocollo d’intesa tra la Provincia 
Autonoma di Trento, la Regione Autonoma Trentino Alto Adige/Sudtirol e il Ministero della 
Giustizia  sottoscritto  in  data  28  luglio  2020  -  rep.  n.  520  del  Registro  dei  contratti 
dell’Amministrazione regionale. Coordinamento della Conferenza dei coordinatori dei Gruppi 
tecnici  operativi  (GTO)  di  cui  all’art.  9  del  Regolamento  dei  GTO  approvato  dalla 
Commissione tecnica in data 5 luglio 2021. 

Pagina 1 / 4 



dal 2 gennaio 
1992

al 18 febbraio 
2018

Collaboratore in  materie tecniche presso il Servizio protezione ambiente e dal 1° gennaio 2004 
funzionario ad indirizzo tecnico presso l’Agenzia provinciale per la protezione dell’ambiente 
della Provincia autonoma di Trento.

Competenze 
comunicative

▪Buone competenze comunicative.

Competenze 
informatiche

▪Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e Libre Office. Certificato ioDigitale base, 
intermedio e avanzato.

Altre esperienze 
(solo le più recenti)

▪Consigliere comunale del Comune di Rovereto e componente della Commissione consiliare 
politiche sociali dal 2015 al 2020.
▪Assessore ai servizi alla persona e politiche familiari del Comune di Rovereto dal 2010 al 
2015.
▪Consigliere comunale del Comune di Rovereto dal 2005 al 2010.

ATTIVITÀ SVOLTE  

Programmi, piani, 
progetti, bandi e 

protocolli

▪Predisposizione dell’Accordo per la realizzazione del distretto dell’economia solidale per il 
reinserimento sociale e lavorativo delle persone in esecuzione penale.
▪Predisposizione del progetto di massima relativo al procedimento di coprogettazione per il 
reinserimento sociale delle persone in esecuzione penale.
▪Predisposizione dello Studio di fattibilità e sostenibilità del “Progetto per il reinserimento 
sociale dei detenuti tramite attività di ristorazione”.
▪Contributo alla  predisposizione del  protocollo operativo “Per la  costruzione di  un team 
multidisciplinare per la presa in carico delle persone che potenzialmente necessitano di un  
percorso  di  accompagnamento  poiché  si  trovano  nella  condizione  giuridica  per  essere  
ammessi alle misure alternative alla detenzione o sono prossimi al fine pena.
▪Predisposizione del Piano d’azione 2024-2026 “Per il reinserimento sociale delle persone in  
esecuzione penale e per lo sviluppo di percorsi di giustizia riparativa” (impostazione struttura 
del documento, coordinamento dei lavori di elaborazione e predisposizione di diversi capitoli) 
approvato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 733 del 23 maggio 2024.
▪Predisposizione del progetto, del piano finanziario, della domanda di finanziamento alla Cassa 
delle Ammende del programma “La programmazione integrata per il reinserimento sociale”.
▪Predisposizione del progetto, del piano finanziario, della domanda di finanziamento alla Cassa 
delle Ammende, del capitolato speciale d’appalto, dei criteri di valutazione delle offerte (per 
l’affidamento con procedura di gara su ME-PAT) del servizio “Seminare oggi per raccogliere 
domani”, nelle sue due edizioni (2019 e 2022, servizio relativo allo svolgimento di percorsi di 
inclusione sociale e di tirocini formativi e di orientamento a favore delle persone in esecuzione 
penale).
▪Predisposizione del bando e dei relativi documenti inerenti la concessione di contributi a 
copertura delle spese relative alla realizzazione del servizio “Inclusione sociale delle persone 
sottoposte a provvedimenti limitativi della libertà personale” e del servizio “Laboratorio per 
l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi per i detenuti della C.C. di Spini di Gardolo”.
▪Predisposizione delle pagine del sito internet della Provincia Autonoma di Trento relative 
all’approfondimento e alla descrizione dei servizi per il reinserimento sociale delle persone in 
esecuzione penale. 
▪Predisposizione  del  Protocollo  operativo  tra  il  Servizio  politiche  sociali,  le  articolazioni 
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territoriali del Ministero della Giustizia e i Tribunali di Trento e Rovereto “Per l'accoglienza 
extrapenitenziaria di genitori detenuti con bambini al seguito e dei nuclei mamma-bambino” 
(maggio 2023).
▪Predisposizione degli atti e attività di supporto al processo di co-programmazione relativo 
all’inclusione  sociale  delle  persone  in  esecuzione  penale  di  cui  alla  determinazione  del 
dirigente  dell’UMSe  Sviluppo  rete  dei  servizi  n.  4082  del  26/04/2022  di  indizione  del 
procedimento trasparente di co-programmazione relativo all'inclusione sociale delle persone 
sottoposte a provvedimenti limitativi della libertà personale ai sensi dell’art. 55 del d.lgs n. 
117/2017 e dell’art. 3 c. 4 della l.p. 13/2007.
▪Contributo all’elaborazione del Documento di posizionamento "Il Trentino sostenibile: verso 
la Strategia Provinciale per lo Sviluppo Sostenibile” per la parte relativa al reinserimento 
sociale e lavorativo delle persone in esecuzione penale (Obiettivo strategico n. 7), nonché 
contributo  all’elaborazione  “Strategia  provinciale  per  lo  sviluppo  sostenibile”  di  cui  al 
capitolo “Legalità e lotta alla criminalità” per il medesimo argomento.
▪ Elaborazione del documento finale del “Progetto dimittendi” approvato con determinazione 
del dirigente dell’UMSe Sviluppo rete dei servizi n. 40 del 16 dicembre 2020.

PRINCIPALI INIZIATIVE 
FORMATIVE  

Di seguito si riporta la partecipazione ai corsi di formazione degli ultimi 4 anni.

Corsi di 
formazione 

▪ 2024 – Gestione e organizzazione dei contenuti digitali – modulo avanzato (6 ore) – TSM 
Trento

▪ 2024 - Creazione contenuti digitali – modulo avanzato (14 ore) – TSM Trento

▪ 2024 – Metodi e strumenti per la comunicazione e condivisione online – modulo avanzato (9 
ore) – TSM Trento

▪ 2024 – Metodi e strumenti per gestire i problemi con il digitale – modulo avanzato (14 ore) – 
TSM Trento

▪ 2024 – Conoscere e applicare la sicurezza informatica – modulo avanzato (6 ore) – TMS 
Trento

▪ 2024 – Piano di Conservazione (2 ore) – TSM Trento

▪ 2024 - Le procedure di affidamento sotto soglia di servizi e forniture (3,6 ore) - TSM Trento

▪ 2023 - Enti Terzo Settore. Inquadramento giuridico amministrativo e fiscale (5 ore) – TSM 
Trento

▪ 2023 - Enti Terzo Settore. Il sistema dei controlli e la rendicontazione (4 ore) – TSM Trento

▪ 2023 - Prevenzione della corruzione. Il conflitto di interesse (2 ore) - TSM Trento

▪ 2023 - Prevenzione della corruzione. Antiriciclaggio evoluzione normativa e azioni di 
prevenzione (3 ore) – TSM Trento

▪2023 - La nuova disciplina sui contratti pubblici applicabile in Provincia di Trento: 
inquadramento generale (1 ora) – TSM Trento

▪2023 - Gli obblighi informativi nel settore dei contratti pubblici: SICOPAT, SCP e BDNCP (1 
ora) - TSM Trento

▪2022 - Dialoghi sulla riforma. Piano integrato attività organizzazione (4 ore) – TSM Trento
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▪2022 - Il valore pubblico (2,7 ore) – TSM Trento

▪ 2022 - Le modifiche contrattuali (3 ore) – TSM Trento

▪ 2021 - Intelligenza linguistica: le parole giuste per comunicare (3 ore) – TSM Trento

▪ 2021 - Società autonomia e sviluppo autogoverno locale di crescita: modulo evoluto (8 ore) - 
TSM Trento

▪2021 - La verifica di conformità nei contratti pubblici servizi e forniture (3,5 ore) – TSM 
Trento

▪2021 - La previsione delle clausole sociali di cui all’art. 32 della l.p. 2//2016 negli atti di gara 
(1,5 ore) TSM – Trento

▪2021- L’adempimento degli oneri di pubblicità e trasparenza in materia di contratti pubblici 
(2 ore ) - TSM  Trento

▪2021 – Il direttore dell’esecuzione negli appalti di servizi e forniture (3 ore ) TSM Trento

▪2021 - Il calcolo dei costi della manodopera e dei costi della sicurezza (2 ore) – TSM Trento

▪ 2021 - La coprogettazione tra ente pubblico e terzo settore – (16 ore) - Fondazione Demarchi, 
Trento

Rovereto, 15 gennaio 2025
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	2009: diploma di laurea triennale in “Società, politica e istituzioni europee” presso la facoltà di Sociologia dell’Università di Trento, discutendo la tesi di laurea dal titolo “L’autonomia del Trentino e l’integrazione europea” (relatore dott. Marco Brunazzo), con la votazione 110 e lode.
	Distacco in posizione di comando dalla Provincia autonoma di Trento al Servizio politiche sociali del Comune di Rovereto.
	In servizio presso il Dipartimento salute e politiche sociali della Provincia Autonoma di Trento svolgendo l’attività di collaboratore della Garante dei diritti dei detenuti. In particolare effettuando colloqui con i detenuti, verifiche/istruttorie presso i competenti uffici, predisponendo atti e documenti riferiti all'attività di competenza della Garante, collaborando alla redazione periodica della Relazione annuale delle attività della Garante.
	Funzionario ad indirizzo socio-assistenziale/politiche del lavoro (categoria D livello evoluto dal 1/1/2019) presso il medesimo Dipartimento svolgendo anche attività inerenti il reinserimento sociale delle persone in esecuzione penale. In via generale predisposizione di progetti, procedure per l’affidamento di servizi/interventi socio-assistenziali, protocolli, delibere, determine dirigenziali, ecc. Attività di supporto al coordinatore della Commissione tecnica, - di cui all’art. 2 del Protocollo d’intesa tra la Provincia Autonoma di Trento, la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol e il Ministero della Giustizia “Per il reinserimento sociale” - organizzazione e gestione dei lavori della medesima Commissione e relative attività amministrative. Coordinamento del Gruppo tecnico operativo “Reinserimento sociale, legami familiari e cultura” di cui all’art. 3 del Protocollo d’intesa tra la Provincia Autonoma di Trento, la Regione Autonoma Trentino Alto Adige/Sudtirol e il Ministero della Giustizia sottoscritto in data 28 luglio 2020 - rep. n. 520 del Registro dei contratti dell’Amministrazione regionale. Coordinamento della Conferenza dei coordinatori dei Gruppi tecnici operativi (GTO) di cui all’art. 9 del Regolamento dei GTO approvato dalla Commissione tecnica in data 5 luglio 2021.
	Buone competenze comunicative.
	Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e Libre Office. Certificato ioDigitale base, intermedio e avanzato.
	Consigliere comunale del Comune di Rovereto e componente della Commissione consiliare politiche sociali dal 2015 al 2020.
	Assessore ai servizi alla persona e politiche familiari del Comune di Rovereto dal 2010 al 2015.
	Consigliere comunale del Comune di Rovereto dal 2005 al 2010.
	Predisposizione dell’Accordo per la realizzazione del distretto dell’economia solidale per il reinserimento sociale e lavorativo delle persone in esecuzione penale.
	Predisposizione del progetto di massima relativo al procedimento di coprogettazione per il reinserimento sociale delle persone in esecuzione penale.
	Predisposizione dello Studio di fattibilità e sostenibilità del “Progetto per il reinserimento sociale dei detenuti tramite attività di ristorazione”.
	Contributo alla predisposizione del protocollo operativo “Per la costruzione di un team multidisciplinare per la presa in carico delle persone che potenzialmente necessitano di un percorso di accompagnamento poiché si trovano nella condizione giuridica per essere ammessi alle misure alternative alla detenzione o sono prossimi al fine pena.
	Predisposizione del Piano d’azione 2024-2026 “Per il reinserimento sociale delle persone in esecuzione penale e per lo sviluppo di percorsi di giustizia riparativa” (impostazione struttura del documento, coordinamento dei lavori di elaborazione e predisposizione di diversi capitoli) approvato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 733 del 23 maggio 2024.
	Predisposizione del progetto, del piano finanziario, della domanda di finanziamento alla Cassa delle Ammende del programma “La programmazione integrata per il reinserimento sociale”.
	Predisposizione del progetto, del piano finanziario, della domanda di finanziamento alla Cassa delle Ammende, del capitolato speciale d’appalto, dei criteri di valutazione delle offerte (per l’affidamento con procedura di gara su ME-PAT) del servizio “Seminare oggi per raccogliere domani”, nelle sue due edizioni (2019 e 2022, servizio relativo allo svolgimento di percorsi di inclusione sociale e di tirocini formativi e di orientamento a favore delle persone in esecuzione penale).
	Predisposizione del bando e dei relativi documenti inerenti la concessione di contributi a copertura delle spese relative alla realizzazione del servizio “Inclusione sociale delle persone sottoposte a provvedimenti limitativi della libertà personale” e del servizio “Laboratorio per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi per i detenuti della C.C. di Spini di Gardolo”.
	Predisposizione delle pagine del sito internet della Provincia Autonoma di Trento relative all’approfondimento e alla descrizione dei servizi per il reinserimento sociale delle persone in esecuzione penale.
	Predisposizione del Protocollo operativo tra il Servizio politiche sociali, le articolazioni territoriali del Ministero della Giustizia e i Tribunali di Trento e Rovereto “Per l'accoglienza extrapenitenziaria di genitori detenuti con bambini al seguito e dei nuclei mamma-bambino” (maggio 2023).
	Predisposizione degli atti e attività di supporto al processo di co-programmazione relativo all’inclusione sociale delle persone in esecuzione penale di cui alla determinazione del dirigente dell’UMSe Sviluppo rete dei servizi n. 4082 del 26/04/2022 di indizione del procedimento trasparente di co-programmazione relativo all'inclusione sociale delle persone sottoposte a provvedimenti limitativi della libertà personale ai sensi dell’art. 55 del d.lgs n. 117/2017 e dell’art. 3 c. 4 della l.p. 13/2007.
	Contributo all’elaborazione del Documento di posizionamento "Il Trentino sostenibile: verso la Strategia Provinciale per lo Sviluppo Sostenibile” per la parte relativa al reinserimento sociale e lavorativo delle persone in esecuzione penale (Obiettivo strategico n. 7), nonché contributo all’elaborazione “Strategia provinciale per lo sviluppo sostenibile” di cui al capitolo “Legalità e lotta alla criminalità” per il medesimo argomento.
	Elaborazione del documento finale del “Progetto dimittendi” approvato con determinazione del dirigente dell’UMSe Sviluppo rete dei servizi n. 40 del 16 dicembre 2020.
	2024 – Gestione e organizzazione dei contenuti digitali – modulo avanzato (6 ore) – TSM Trento
	2024 - Creazione contenuti digitali – modulo avanzato (14 ore) – TSM Trento
	2024 – Metodi e strumenti per la comunicazione e condivisione online – modulo avanzato (9 ore) – TSM Trento
	2024 – Metodi e strumenti per gestire i problemi con il digitale – modulo avanzato (14 ore) – TSM Trento
	2024 – Conoscere e applicare la sicurezza informatica – modulo avanzato (6 ore) – TMS Trento
	2024 – Piano di Conservazione (2 ore) – TSM Trento
	2024 - Le procedure di affidamento sotto soglia di servizi e forniture (3,6 ore) - TSM Trento
	2023 - Enti Terzo Settore. Inquadramento giuridico amministrativo e fiscale (5 ore) – TSM Trento
	2023 - Enti Terzo Settore. Il sistema dei controlli e la rendicontazione (4 ore) – TSM Trento
	2023 - Prevenzione della corruzione. Il conflitto di interesse (2 ore) - TSM Trento
	2023 - Prevenzione della corruzione. Antiriciclaggio evoluzione normativa e azioni di prevenzione (3 ore) – TSM Trento
	2023 - La nuova disciplina sui contratti pubblici applicabile in Provincia di Trento: inquadramento generale (1 ora) – TSM Trento
	2023 - Gli obblighi informativi nel settore dei contratti pubblici: SICOPAT, SCP e BDNCP (1 ora) - TSM Trento
	2022 - Dialoghi sulla riforma. Piano integrato attività organizzazione (4 ore) – TSM Trento
	2022 - Il valore pubblico (2,7 ore) – TSM Trento
	2022 - Le modifiche contrattuali (3 ore) – TSM Trento
	2021 - Intelligenza linguistica: le parole giuste per comunicare (3 ore) – TSM Trento
	2021 - Società autonomia e sviluppo autogoverno locale di crescita: modulo evoluto (8 ore) - TSM Trento
	2021 - La verifica di conformità nei contratti pubblici servizi e forniture (3,5 ore) – TSM Trento
	2021 - La previsione delle clausole sociali di cui all’art. 32 della l.p. 2//2016 negli atti di gara (1,5 ore) TSM – Trento
	2021- L’adempimento degli oneri di pubblicità e trasparenza in materia di contratti pubblici (2 ore ) - TSM Trento
	2021 – Il direttore dell’esecuzione negli appalti di servizi e forniture (3 ore ) TSM Trento
	2021 - Il calcolo dei costi della manodopera e dei costi della sicurezza (2 ore) – TSM Trento
	2021 - La coprogettazione tra ente pubblico e terzo settore – (16 ore) - Fondazione Demarchi, Trento

